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FELLOWSHIP
KICK-OFF MEETING

Willkommen zur zweiten Ausgabe des FELLOW SHIP-
Newsletters! Wir freuen uns, die Hohepunkte unseres
kirzlich stattgefundenen Kick-off-Meetings vom
26.05.2023 mit Thnen zu teilen. Dieses Meeting
markierte den offiziellen Start unseres Projekts und
legte den Grundstein fir die spannende Reise, die vor
uns liegt.

Das Kick-off-Meeting fand im Mai 2023 in
Schwabisch Gmiind, Deutschland, statt. Es war der
formelle Auftakt unseres Projekts und ebnete den
Weg fir eine erfolgreiche und kollaborative Reise.

Das offizielle Kick-off-Meeting behandelte mehrere
wichtige Themen, um sicherzustellen, dass alle
Teammitglieder und Interessengruppen aufeinander
abgestimmt sind und bereit sind, voranzukommen.

HOHEPUNKTE

Das Meeting begann mit einer herzlichen Begrifiung
durch EIFI-TECH, gefolgt von einer
Vorstellungsrunde der Partner, bei der jedes
Teammitglied seine Rolle und Ziele fir das Projekt
teilte.

EIFI-TECH gab einen Uberblick {ber die
Projektplanung, den Zeitplan des Projekts und den
Ablauf der finanziellen Abrechnung. Es wurden auch
die  wichtigsten Berichtspflichten  besprochen,
darunter Zwischen- und Abschlussberichte sowie
Landerforschungsberichte.
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« EIFI-TECH und EQUALINE stellten den Plan fiir die Veroffentlichung und
Kommunikation vor, mit einem Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit,
Verwertung, Website-Entwicklung, Social-Media-Strategie, Branding,
Werbematerialien, Multiplikator-Veranstaltungen und der abschlieffenden
Konferenz.

« CARQUOIS und AIM gaben einen Uberblick iiber die vorbereitenden
Aktivitditen zur Spielrecherche, einschliefflich der Datenbank, des E-
Handbuchs und des Spielleitfadens. Der Zeitplan und die ndchsten Schritte
wurden ebenfalls detailliert erlautert.

o EIFI-TECH und FIFTY-FIFTY fihrten die Methodik und das Konzept der
Spiele zur Verbesserung der emotionalen Intelligenz ein, zusammen mit
dem Zeitplan und den nachsten Schritten.

Das Meeting endete mit Diskussionen tber das ndchste TPM, zukinftige
Aktionen und andere Geschiftsangelegenheiten. Nach dem Abschluss des
Kick-off-Meetings sind wir nun bereit, in die Planungsphase einzutauchen. In
den kommenden Wochen werden wir uns auf die detaillierte Planung und den
Aufbau der notwendigen Infrastruktur fir das Projekt konzentrieren.

Wir ermutigen alle Teammitglieder und Stakeholder, engagiert zu bleiben und
ihre Ideen und Rickmeldungen einzubringen. lhre Beteiligung ist der
Schlissel zu unserem Erfolg.
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