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"Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι απόψεις που εκφράζονται είναι μόνο του ή των συγγραφέων και δεν
αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνες για αυτές."



Το έργο ανταποκρίνεται στις περίπλοκες προκλήσεις
της εποχής µας, τονίζοντας τη ζωτική σηµασία της
καλλιέργειας της συναισθηµατικής νοηµοσύνης (EQ)

µεταξύ των ατόµων, εστιάζοντας ιδιαίτερα στις
ανάγκες των νέων και των ενηλίκων.

Αναγνωρίζοντας ότι η επιτυχία σε διάφορες πτυχές
της ζωής εκτείνεται πέρα   από την πνευµατική
ικανότητα, το έργο στοχεύει να παρέχει στα άτοµα
την ουσιαστική επίγνωση, τις ικανότητες και τις
πρακτικές που είναι απαραίτητες για την
αποτελεσµατική πλοήγηση στις αβεβαιότητες που
είναι εγγενείς στη σύγχρονη κοινωνία. 

Ευθυγραµµίζεται µε την εξελισσόµενη δυναµική του
χώρου εργασίας αντιµετωπίζοντας την αυξανόµενη
σηµασία της συναισθηµατικής νοηµοσύνης,

τοποθετώντας την στο ίδιο επίπεδο µε τις τεχνικές
δεξιότητες στις διαδικασίες πρόσληψης. Δίνοντας
έµφαση στην ολιστική ανάπτυξη, το έργο όχι µόνο
επιδιώκει να βελτιώσει τις ακαδηµαϊκές και
επαγγελµατικές επιδόσεις αλλά δίνει επίσης
σηµαντική έµφαση στη βελτίωση της σωµατικής και
ψυχικής ευεξίας µέσω της διαχείρισης του άγχους. 

Επιπλέον, υπογραµµίζει το ρόλο της
συναισθηµατικής νοηµοσύνης στην ενίσχυση των
θετικών σχέσεων, στη διευκόλυνση της
αποτελεσµατικής επικοινωνίας και στη δηµιουργία
ενός υποστηρικτικού κοινωνικού περιβάλλοντος.

Συνοπτικά, το έργο αποτελεί µια ολοκληρωµένη
πρωτοβουλία αφιερωµένη στην ενδυνάµωση των
ατόµων να ευδοκιµήσουν στον σύγχρονο κόσµο
µέσω της καλλιέργειας της συναισθηµατικής
νοηµοσύνης σε διάφορες πτυχές της ζωής.

ΕΡΓΟ FELLOWSHIP
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Οι πρωταρχικοί στόχοι του έργου FELLOWSHIP είναι:

1.Σχεδιάστε και εφαρµόστε ένα καινοτόµο εκπαιδευτικό πρόγραµµα συν-

σχεδιασµού για Εργαζόµενους Νέων που επικεντρώνεται στην καθοδήγηση
και υποστήριξη των νέων στην ανάπτυξη κοινωνικών και συναισθηµατικών
δεξιοτήτων, συµπεριλαµβανοµένης της ρύθµισης των συναισθηµάτων, της
ενσυναίσθησης και της καλοσύνης.

2. Βελτίωση της ποιότητας της εργασίας για νέους µε την ενηµέρωση των
δεξιοτήτων των Εργαζοµένων Νέων, συµβάλλοντας στη γεφύρωση του
χάσµατος από την εκπαίδευση/κατάρτιση στον επαγγελµατικό τοµέα.

3. Αναπτύξτε τρία βασικά πακέτα εργασίας (WPs):

WP2: Δηµιουργήστε ένα ηλεκτρονικό εγχειρίδιο βασισµένο σε στοιχεία και έναν
Οδηγό παιχνιδιών εξωτερικού χώρου για τη συναισθηµατική νοηµοσύνη.

WP3: Σχεδιάστε ένα επιτραπέζιο παιχνίδι για τη συναισθηµατική νοηµοσύνη
και ένα ψηφιακό/σοβαρό παιχνίδι για τη συναισθηµατική νοηµοσύνη.

WP4: Δηµιουργία Εργαστηρίων Μάθησης & Κατάρτισης FELLOWSHIP για την
καθοδήγηση της ανάπτυξης περιεχοµένου ηλεκτρονικής µάθησης και τη
διευκόλυνση της διακρατικής συνεργασίας µεταξύ των εταίρων.

4. Ενδυνάµωση των Εργαζοµένων Νέων µε βασικές δεξιότητες, όπως
επικοινωνία, αυτοπεποίθηση, επίλυση συγκρούσεων, οµαδική εργασία
και ενσυναίσθηση, µέσω της εκπαίδευσης πρόσωπο µε πρόσωπο και των
πλατφορµών ηλεκτρονικής µάθησης.

ΣΤΟΧΟΙ ΕΡΓΟΥ
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5. Διεξαγωγή µιας πιλοτικής φάσης
ενσωµατώνοντας το περιεχόµενο του έργου σε
ένα διεθνές εκπαιδευτικό σεµινάριο για
Εργαζοµένους Νέων, συλλέγοντας σχόλια από
εκπαιδευτικούς για τη βελτίωση των
αποτελεσµάτων του έργου.

6. Επεκτείνετε τον αντίκτυπο του έργου ζητώντας από
τους συµµετέχοντες Youth Workers να διαδώσουν τα
µαθησιακά τους αποτελέσµατα σε 18 νέους στις
αντίστοιχες χώρες τους.

6. Επίτευξη ευρύτερων αποτελεσµάτων του έργου,

συµπεριλαµβανοµένης της ανάπτυξης Σχεδίου
Διαχείρισης Έργου, Σχεδίου Διασφάλισης Ποιότητας
και Αξιολόγησης, συνεργατικού χώρου εργασίας,

διακρατικών συναντήσεων, ενηµερωτικών δελτίων,

Σχεδίου Διάδοσης και Εκµετάλλευσης και διαφόρων
υλικών διάδοσης για ευρύτερη εµβέλεια.
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ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΈΣ
ΣΥΝΑΝΤΉΣΕΙΣ ΈΡΓΩΝ
(TPMS) 

Οι δύο προγραµµατισµένες Διακρατικές
Συναντήσεις Εταίρων (TPM) αποτελούν κοµβικές
καµπές στο πλαίσιο του έργου FELLOWSHIP,

παρέχοντας µια πλατφόρµα για συνεργατική
συνέργεια µεταξύ όλων των συµµετεχόντων
εταίρων. Η εναρκτήρια συνάντηση στο Schwäbisch

Gmünd σηµατοδοτεί την έναρξη του συλλογικού
µας ταξιδιού, ενώ η Τελική Συνάντηση
Συνεργατών του Έργου στη Θεσσαλονίκη
χρησιµεύει ως το αποκορύφωµα, συµβολίζοντας
τα κοινά επιτεύγµατα και τα αποτελέσµατα των
συλλογικών µας προσπαθειών.



Η δέσµευση κάθε εταίρου εκδηλώνεται µε την
παρουσία δύο εκπροσώπων σε κάθε TPM,

διασφαλίζοντας µια πολύπλευρη ανταλλαγή ιδεών,

προοπτικών και τεχνογνωσίας. Η ενεργή συµµετοχή
όλων των συντονιστών έργων υπογραµµίζει τη
σηµασία αυτών των συγκεντρώσεων, όπου
συζητούνται εκτενώς τα θέµατα διαχείρισης έργου,

ο στρατηγικός σχεδιασµός των επόµενων φάσεων
χαράσσεται προσεκτικά και οι καινοτόµες ιδέες
βρίσκουν γόνιµο έδαφος για εξερεύνηση.

Τα TPM χρησιµεύουν ως δυναµικά φόρουµ όχι µόνο για
τη βελτίωση του συντονισµού και της επικοινωνίας
µεταξύ των εταίρων αλλά και για τη συνεχή
παρακολούθηση και αξιολόγηση της προόδου του
έργου. Αυτές οι συναντήσεις γίνονται θερµοκοιτίδες
καινοτοµίας, όπου νέες ιδέες όχι µόνο εισάγονται αλλά
διαµορφώνονται συλλογικά σε δραστικά σχέδια. Η
διαδικασία λεπτοµέρειας εκτείνεται πέρα   από τις
υλικοτεχνικές πτυχές του συντονισµού. περιλαµβάνει
µια ολοκληρωµένη προσέγγιση για την τελειοποίηση
της ίδιας της ουσίας της συνεργασίας µας.
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ΣΥΝΟΔΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Προπαρασκευαστικές Δραστηριότητες Έρευνας
Παιχνιδιών FELLOWSHIP: Αυτός ο Οδηγός
παιχνιδιών εξωτερικού χώρου θα είναι µια
συλλογή παιχνιδιών σε εξωτερικούς χώρους, τα
οποία οι εργαζόµενοι στη νεολαία µπορούν να
χρησιµοποιήσουν για να διδάξουν στους νέους
τη Συναισθηµατική Νοηµοσύνη και την
Προσωπική Ανάπτυξη µέσω διαδραστικών
δραστηριοτήτων σε πραγµατικές συνθήκες. 



Αυτός ο υπαίθριος οδηγός παιχνιδιών θα λύσει το πρόβληµα που αντιµετωπίζουν
συχνά οι εκπαιδευτικοί όταν πρέπει να επικοινωνήσουν µε τους µαθητές τους την
πολυπλοκότητα του τρόπου βελτίωσης του εαυτού τους µέσω της βελτίωσης των
δεξιοτήτων τους στη Συναισθηµατική Νοηµοσύνη, ειδικά όταν οι µαθητές είναι
νέοι που έχουν τόσες πολλές παρανοήσεις για διάφορα σχετικά θέµατα

Παιχνίδια FELLOWSHIP για τη βελτίωση της συναισθηµατικής νοηµοσύνης: Οι
δραστηριότητες του πακέτου εργασίας 3 θα συµβάλουν περαιτέρω στη συνολική
προσωπική και επαγγελµατική ανάπτυξη των οµάδων-στόχων µας. Το διαδικτυακό
εκπαιδευτικό παιχνίδι (Serious Game) για να προωθήσει τις δεξιότητες, να
προωθήσει και να παρακινήσει µε παιχνιδιάρικο τρόπο τους µαθητές να
αναπτύξουν τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ικανότητές τους σχετικά µε τον
τρόπο αντιµετώπισης της κλιµατικής αλλαγής µέσω της βιώσιµης κατανάλωσης και
παραγωγής τροφίµων, επιτυγχάνοντας τον µεγαλύτερο θετικό αντίκτυπο, µέσω της
χρήσης περιβάλλοντος βασισµένου σε παιχνίδια ΤΠΕ. Πακέτο Εργασίας 3 Ο
κορυφαίος οργανισµός είναι ο συντονιστής EIfi-Tech και συνεπικεφαλής είναι ο P3

Fifty-Fifty

Εργαστήρια Μάθησης & Κατάρτισης FELLOWSHIP: Οι δραστηριότητες του πακέτου
εργασίας 4 συµβάλλουν στη συνολική επίτευξη του έργου FELLOWSHIP φέρνοντας
κοντά νέους εργαζόµενους και νέους από 4 ευρωπαϊκές χώρες, για να
αλληλεπιδράσουν και να συνεργαστούν προς έναν κοινό στόχο. να εξυψώσουν τις
δεξιότητες, τις γνώσεις και την κατανόηση του τρόπου µε τον οποίο οι ενέργειες
και οι δραστηριότητές τους όσον αφορά την κοινωνική και προσωπική τους
ανάπτυξη µέσω της βελτίωσης των δεξιοτήτων συναισθηµατικής τους νοηµοσύνης.
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