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L O T  D E  T R A V A I L  N ° 2  -
A C T I V I T É S  P R É P A R A T O I R E S
À  L A  R E C H E R C H E  S U R  L E S
J E U X  F E L L O W S H I P

Descript ion 

Le deuxième lot  de travai l  de ce projet  est  une phase cruciale v isant à établ i r  une
base théorique sol ide pour le  développement des l ivrables du projet .  Le lot  de travai l
comprend deux act iv i tés interdépendantes :  la  création d 'une «  base de données et
d 'un manuel  électronique »  et  l 'é laborat ion d 'un «  guide des jeux de plein air  »  pour
promouvoir  les avantages de l ' intel l igence émotionnel le  ( IE) .  Dir igé par P5
Associat ion QARQUOIS de France et  codir igé par P6 AIM de Bulgarie ,  l 'ef fort
col laborat i f  impl ique que les partenaires du projet  t ravai l lent  ensemble pour
recuei l l i r  des données auprès des jeunes et  des animateurs de jeunesse.  Cette
col lecte de données se concentre sur  l 'évaluation de leurs connaissances,  de leur
famil iar i té et  de leurs att i tudes à l 'égard des méthodes d 'apprentissage basées sur  le
jeu et  sur  l ' impact de l 'amél iorat ion des compétences en intel l igence émotionnel le
sur  le  développement personnel .

Le lot  de travai l  2  pose les bases de la réussite du projet  en fournissant les éléments
de preuve et  les connaissances nécessaires pour éclairer  l 'é laborat ion des lots  de
travai l  u l tér ieurs ,  des l ivrables et  des act iv i tés associées.  La direct ion de P5
Associat ion QARQUOIS et  la codirect ion de P6 AIM garantissent une approche
col laborat ive et  ef f icace pour atteindre les object i fs  décri ts  dans ce lot  de travai l .

Object i fs  

Les object i fs  du Work Package 2 sont  les suivants :

Établ i r  un cadre théorique :
Développer un cadre théorique sol ide et  actual isé dans lequel  tous les l ivrables du
projet  seront  construits

03



Recuei l l i r  des données auprès des jeunes et  des animateurs de jeunesse :
Sous la direct ion de P5 de France et  P6 de Bulgarie ,  col laborer  avec les
partenaires du projet  pour col lecter  des données auprès des jeunes et
des animateurs de jeunesse.
 Évaluez leurs connaissances,  leur  famil iar i té et  leurs att i tudes à l ’égard
des méthodes d’apprentissage basées sur  le  jeu.
Découvrez l ’ impact de l ’amél iorat ion des compétences en intel l igence
émotionnel le  sur  le  développement personnel .

Mener des recherches or iginales sur  le  terrain :
Mener des recherches or iginales sur  le  terrain pour recuei l l i r  des
données sur  les connaissances et  la sensibi l isat ion des jeunes à
l ’ intel l igence émotionnel le .
Ut i l iser  cette recherche comme base de données pour le  développement
de la «  base de données et  du manuel  électronique »  (A2.1) .

Analyse de traçage :
Réal iser  des analyses de traçage aux niveaux national  et  européen.
Résumer et  mettre en évidence les pr incipales conclusions issues de
l ’analyse menée par chaque partenaire du projet .

Informer le  développement du jeu :
Ut i l iser  les données analysées pour éclairer  le  développement de deux
jeux prévus dans le  projet .
Vei l ler  à ce que les jeux soient  adaptés pour répondre aux besoins et  aux
att i tudes spécif iques identi f iés dans les données col lectées.

Guide de création de jeux d 'extér ieur  :
Développer le  «  Guide des jeux de plein air  »  (A2.2) comme une
col lect ion de jeux de plein air .
Adaptez le  guide pour permettre aux animateurs de jeunesse
d’enseigner aux jeunes l ’ intel l igence émotionnel le  et  le  développement
personnel  à travers des act iv i tés interact ives dans des s i tuations
réel les.

Répondre aux déf is  de communication des enseignants :
Résolvez le  problème auquel  les éducateurs sont  souvent confrontés
lorsqu’ i ls  doivent communiquer les complexités de l ’amél iorat ion des
compétences en intel l igence émotionnel le  aux jeunes apprenants.
Mettre l ’accent en part icul ier  sur  la lutte contre les idées fausses que les
jeunes peuvent avoir  sur  diverses quest ions connexes.

Analyse des besoins :
Ef fectuer  une analyse des besoins pour étudier  les besoins
d’apprentissage des jeunes.
Comprendre comment l ’ intel l igence émotionnel le  peut affecter  divers
aspects de la v ie sociale ,  notamment les performances à l ’école ou au
travai l ,  la  santé physique,  la santé mentale,  les relat ions et  l ’ intel l igence
sociale.
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Contr ibuer aux object i fs  généraux :
Contr ibuer aux object i fs  généraux du projet  en fournissant une base de
connaissances fondée sur  des données probantes pour le  développement
des lots  de travai l  u l tér ieurs ,  des l ivrables et  des act iv i tés associées.

Leadership et  col laborat ion :
Dir igé par P5 Associat ion QARQUOIS et  codir igé par P6 AIM,  assurant une
col laborat ion eff icace entre les partenaires du projet  pour la bonne
exécution du Work Package 2.

En atteignant ces object i fs ,  le  Work Package 2 v ise à jeter  les bases d’une
mise en œuvre réussie des object i fs  globaux du projet  et  à apporter  des
informations précieuses au développement des composants ultér ieurs du
projet .

Résultats attendus 

Le deuxième lot  de travai l  prévoit  d ’obtenir  des résultats percutants grâce à
ses deux init iat ives.  La première,  A2. 1 ,  envisage la création d’un manuel
électronique complet  sur  l ’ intel l igence émotionnel le  ( IE)  pour les jeunes.
Cette ressource innovante sera façonnée par des preuves recuei l l ies à part i r
de recherches or iginales sur  le  terrain et  d’analyses de traçage,  garantissant
une base sol ide.  Le manuel  v ise à mobi l iser  les jeunes,  en proposant des
stratégies prat iques et  des idées exploitables qui  résonnent avec leur  v ie
quotidienne.  I l  est  sur  le  point  de devenir  un out i l  précieux pour les
éducateurs et  les parents ,  favorisant une compréhension plus approfondie
de l ’ importance de l ’ IE  dans divers domaines de la v ie .

Paral lè lement ,  A2.2  souhaite produire un guide de jeux de plein air  qui  t i re
part i  du potentiel  d 'apprentissage expérient iel  des act iv i tés de plein air .
S 'appuyant sur  une analyse minutieuse des besoins,  ce guide présentera des
jeux sur  mesure conçus pour répondre à des besoins d 'apprentissage
spécif iques dans des domaines tels  que la performance scolaire ,  le  bien-être
physique et  mental ,  les relat ions et  l ' intel l igence sociale.  Les résultats
attendus comprennent un impact posit i f  sur  la performance des part ic ipants
et  l 'amél iorat ion des compétences sociales.  Le guide fournira des direct ives
de mise en œuvre prat iques,  le  rendant accessible à divers mil ieux éducati fs
et  communautaires.

Ensemble,  ces init iat ives visent  à créer  une approche hol ist ique du
développement de l ’ IE ,  combinant compréhension théorique et  appl icat ion
prat ique.  L ’object i f  pr incipal  est  de doter  les jeunes des connaissances et
des compétences nécessaires à leur  réussite personnel le  et  sociale.  Les
résultats attendus vont au-delà de l ’ impact immédiat ,  prévoyant des
changements posit i fs  et  durables dans le  comportement et  une boucle de
rétroaction continue pour le  perfect ionnement et  l ’adaptabi l i té  au f i l  du
temps.  Grâce au Work Package 2 ,  un cadre dynamique émerge,  contr ibuant à
la croissance globale et  au bien-être des jeunes dans diverses facettes de
leur  v ie .
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Dans le  paysage dynamique du développement des jeunes,  le  développement de
l ’ intel l igence émotionnel le  et  le  perfect ionnement des compétences sociales
jouent un rôle essentiel  dans la formation d’ individus rési l ients ,  empathiques et
socialement compétents.  L ’ intel l igence émotionnel le ,  qui  englobe la conscience
de soi ,  l ’autorégulat ion,  la motivat ion,  l ’empathie et  les compétences sociales,
est  de plus en plus reconnue comme une facette essentiel le  de la croissance et
de la réussite personnel les.  Doter  les jeunes esprits  de ces attr ibuts renforce non
seulement leur  bien-être individuel ,  mais jette également les bases de relat ions
interpersonnel les harmonieuses et  d’un leadership futur .

Les grands espaces offrent  un terrain de jeu sans parei l  pour le  développement
de l ’ intel l igence émotionnel le  et  des compétences sociales.  La nature,  avec ses
innombrables déf is  et  opportunités,  est  un puissant catalyseur de découverte de
soi  et  de réf lexion.  Les act iv i tés de plein air  créent un environnement unique où
les jeunes peuvent interagir  avec le  monde qui  les entoure,  naviguer dans la
dynamique interpersonnel le  et  relever  des déf is  qui  exigent une rési l ience
émotionnel le  et  une communication eff icace.

Dans le  domaine de l ’ intel l igence émotionnel le ,  la  nature est  un l ieu naturel  de
prise de conscience de soi .  Les grands espaces et  les paysages variés offrent  aux
jeunes un espace sur  lequel  i ls  peuvent explorer  leurs émotions,  comprendre non
seulement ce qu’ i ls  ressentent ,  mais aussi  pourquoi .  En se lançant dans des
promenades dans la nature,  en part ic ipant à des exercices de pleine conscience
ou en s ’adonnant à la réf lexion dans un journal  int ime au mil ieu de la tranqui l l i té
de la nature,  i ls  développent une connexion int ime avec leur  moi  intér ieur .

De plus,  le  cadre extér ieur  offre une plateforme concrète pour cult iver
l ’autorégulat ion.  Qu’ i ls  prat iquent le  yoga en plein air ,  part ic ipent à des
exercices de respirat ion entourés des sons de la nature ou s ’ immergent dans des
activ i tés méditat ives,  les jeunes apprennent à gérer  leurs émotions et  leurs
réactions dans un environnement qui  encourage la pleine conscience et
l ’équi l ibre.

La motivat ion pour surmonter  les obstacles et  poursuivre des object i fs  t rouve un
al l ié  naturel  dans le  monde de la nature.  Les déf is  d’équipe dans un contexte de
nature exigent non seulement une détermination individuel le ,  mais aussi  un
encouragement col lect i f ,  favorisant un sentiment de motivat ion qui  dépasse les
l imites personnel les.  Célébrer  les réal isat ions au mil ieu de la beauté de la nature
renforce le  l ien entre l ’ef fort ,  le  succès et  la jo ie inhérente à l ’accomplissement
partagé.

Dans le  domaine des compétences sociales,  le  plein air  est  un laboratoire
dynamique pour la col laborat ion et  la communication eff icace.  Des act iv i tés
brise-glace,  des exercices de communication et  des déf is  de renforcement
d’équipe dans un contexte naturel  obl igent les jeunes à naviguer dans la
dynamique sociale ,  à favoriser  le  travai l  d ’équipe et  à apprécier  les points forts
de leurs pairs .  Ces expériences se traduisent en compétences concrètes à
mesure qu’ i ls  apprennent à communiquer eff icacement,  à col laborer  de manière
f luide et  à comprendre l ’ importance de la réussite col lect ive.

INTRODUCTION
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En résumé,  l ’ importance de l ’ intel l igence émotionnel le  et  des compétences
sociales dans le  développement des jeunes ne peut être surest imée,  et  les
activ i tés de plein air  const i tuent une étape transformatr ice pour leur
développement.  Ce guide est  conçu pour exploiter  le  potentiel  inhérent  des
activ i tés de plein air ,  en offrant  une r iche palette d’expériences qui  non
seulement enr ichissent la v ie des jeunes,  mais leur  permettent  également de
naviguer dans les complexités du monde avec rési l ience,  empathie et  une
profonde compréhension d’eux-mêmes et  des autres.

É T A P E S  D E  D É V E L O P P E M E N T  D U
G U I D E  D E S  J E U X  D E  P L E I N  A I R
É t a p e  1  :  G u i d e  d ' é v a l u a t i o n  e t  d ' a n a l y s e  d e s  b e s o i n s  p o u r  l e s  j e u x  d e
p l e i n  a i r

L ’object i f  pr incipal  de la tâche 1  est  de mener une évaluation et  une analyse
complètes des besoins,  spécif iquement conçues pour identi f ier  les exigences
et  les préférences uniques du publ ic  cible concernant les jeux de plein air  qui
faci l i tent  le  développement de l ’ intel l igence émotionnel le .

I l  est  pr imordial  de comprendre les besoins du publ ic  pour élaborer  un guide
de jeux de plein air  qui  t rouve un écho auprès de la populat ion cible et
s 'adresse eff icacement à el le .  Cette tâche est  essentiel le  pour garantir  que
le contenu est  non seulement pert inent mais également attrayant ,  en accord
avec l 'object i f  global  de promouvoir  l ' intel l igence émotionnel le  par le  biais
d 'act iv i tés de plein air .

Act ions clés :  P lanif icat ion col laborat ive :
Tous les partenaires du projet  part ic iperont à des séances de
planif icat ion col laborat ive pour déf inir  la  stratégie et  l 'approche de
l 'évaluation et  de l 'analyse des besoins.  I l  s 'agira de déf inir  la  portée,  le
publ ic  cible et  les object i fs  spécif iques de l 'évaluation.

Conception de l 'enquête :
Les partenaires concevront col lect ivement des enquêtes qui
examineront les préférences,  les attentes et  les besoins perçus du
publ ic  cible en ce qui  concerne le  développement de l ' intel l igence
émotionnel le  par le  biais  de jeux de plein air .  Les quest ions seront
élaborées pour recuei l l i r  des informations nuancées qui  éclaireront  le
processus de création de contenu.

Entret iens et  groupes de discussion :
En complément des enquêtes,  les partenaires organiseront des
entret iens et  des séances de groupes de discussion.  Cette approche
qual i tat ive permettra d’approfondir  les perspectives et  de révéler  des
nuances qui  ne peuvent pas être sais ies par les seules enquêtes.

Col lecte de données :
Les partenaires mettront  en œuvre les enquêtes conçues,  mèneront des
entret iens et  animeront des groupes de discussion.  L ’object i f  est  de
recuei l l i r  des données diverses et  représentat ives qui  ref lètent  les
besoins et  les préférences mult i formes du publ ic  cible.
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Analyse et  synthèse :
Les données recuei l l ies feront  l 'objet  d 'un processus d 'analyse
r igoureux,  à la recherche de tendances,  de thèmes communs et  de
valeurs aberrantes.  La synthèse de ces données générera des
informations complètes qui  guideront la création du Guide des jeux de
plein air .

Rétroaction i térat ive :
Tout  au long du processus,  des mécanismes de rétroaction i térat ive
seront mis en place.  I l  s 'agira d 'examiner les conclusions prél iminaires
avec les partenaires du projet ,  d 'apporter  les ajustements nécessaires
et  de s 'assurer  que l 'évaluation correspond à l 'évolut ion de la
compréhension des besoins du publ ic  cible.

Les informations t i rées de cette évaluation et  analyse des besoins seront
directement transposées dans le  contenu,  la structure et  la conception du
guide des jeux de plein air .  Par  exemple,  s i  l ’évaluation révèle une préférence
pour les act iv i tés de renforcement d’équipe parmi le  publ ic  cible ,  le  guide
intégrera un nombre s ignif icat i f  de ces jeux.  La boucle de rétroaction
itérat ive garantit  que le  guide reste dynamique,  répondant aux besoins
nuancés identi f iés lors  de l ’évaluation.

En al ignant le  Guide des jeux de plein air  sur  les préférences et  les besoins
spécif iques découverts  grâce à cette tâche,  le  projet  garantit  la  pert inence,
l ’ef f icacité et  la résonance du guide auprès du publ ic  qu’ i l  v ise à servir .

Étape 2 :  Guide de planif icat ion et  de spécif icat ions pour les jeux en
extér ieur

La deuxième étape,  consacrée à la création minutieuse d’un plan complet
pour le  Guide des jeux de plein air ,  const i tue la pierre angulaire de
l ’ensemble du projet .  Cette phase de planif icat ion n’est  pas seulement une
nécessité logist ique;  c ’est  une démarche stratégique essentiel le  pour faire
du guide un out i l  puissant de promotion de l ’ intel l igence émotionnel le .  En
déf inissant de manière col laborat ive des object i fs  c lairs ,  en al louant
judicieusement les ressources et  en établ issant un échéancier  réal iste ,
l ’object i f  n ’est  pas seulement de répondre aux besoins du publ ic  cible ,  mais
de le  faire d’une manière qui  le  captive et  l ’engage eff icacement.

Au cours de séances col laborat ives,  l 'A IM et  les partenaires du projet
formuleront  des object i fs  spécif iques étroitement l iés aux connaissances
acquises lors  de l 'évaluation et  de l 'analyse des besoins précédentes.  Cela
garantit  que le  guide n 'est  pas élaboré de manière isolée,  mais qu' i l  est
profondément ancré dans les besoins et  les préférences identi f iés du publ ic .
Une évaluation col lect ive des ressources requises,  englobant l 'expert ise
humaine,  les out i ls  technologiques et  d 'autres éléments essentiels ,  sera
menée,  garantissant que l 'équipe de développement possède les out i ls
nécessaires pour créer  un guide convaincant et  percutant .

Les rôles et  responsabi l i tés seront  méticuleusement déf inis  au cours de cette
phase,  en vei l lant  à ce que les atouts et  l 'expert ise uniques de chaque
partenaire contr ibuent eff icacement à guider  le  développement.  I l  est
pr imordial  d 'é laborer  un calendrier  détai l lé  et  réal iste ,  AIM et  ses partenaires
élaborant en col laborat ion un plan qui  va au-delà de la f ixat ion de dates ;  
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i l  décr i t  le  parcours de développement du guide en phases gérables,
chacune marquée par des étapes spécif iques.  Cette décomposit ion
stratégique du processus permet une exécution plus ciblée et  plus eff icace
des tâches.

La déf init ion des caractér ist iques du Guide des jeux de plein air  est  un effort
col laborat i f ,  avec la part ic ipation de tous les partenaires.  Cette approche
inclusive assure une diversité de points de vue,  enr ichissant le  guide
d'éléments variés.  Cela comprend la détermination des types de jeux,  des
éléments interact i fs ,  de l ' intégrat ion mult imédia et  de toute autre
caractér ist ique qui  amél iore l 'ef f icacité du guide.  La reconnaissance de la
nature dynamique du développement de projet  est  intégrée dans le
processus de planif icat ion.  La f lex ibi l i té  n 'est  pas seulement une réf lexion
après coup,  mais une considérat ion dél ibérée,  avec des plans d 'urgence
discutés pour permettre des ajustements s i  des déf is  inattendus surviennent
pendant l 'é laborat ion du guide.

Un mécanisme de rétroaction i térat i f ,  é lément essentiel  du processus de
planif icat ion,  est  mis en place pour examiner et  aff iner  le  document de
planif icat ion avec tous les partenaires.  Ce dialogue permanent garantit  que
le plan reste adaptable,  qu ' i l  s 'al igne sur  l 'évolut ion de la dynamique du
projet  et  qu' i l  maint ient  une communication ouverte entre les part ies
prenantes.  Cette approche i térat ive incarne l 'engagement du projet  en
faveur d 'une améliorat ion continue et  d 'une réactiv i té face aux nouvel les
perspectives.
Ce processus de planif icat ion est  spécialement conçu pour répondre aux
exigences spécif iques du Guide des jeux de plein air .  Par  exemple,  s i
l ’évaluation des besoins indique une préférence pour les jeux socialement
interact i fs ,  le  plan mettra l ’accent sur  les caractér ist iques qui  encouragent
la part ic ipation de groupe,  favorisant un sentiment de communauté et  de
col laborat ion.  En substance,  la tâche 2 sert  de boussole,  non seulement pour
naviguer ,  mais aussi  pour or ienter  act ivement le  projet  vers la création
réussie d’un guide des jeux de plein air  percutant qui  répond précisément
aux besoins du publ ic  tout  en s ’al ignant parfaitement sur  les object i fs  du
projet .

Étape 3 :  Concevoir  la structure du guide des jeux d 'extér ieur

La tâche 3 se penche sur  la conception stratégique de la structure du Guide
des jeux de plein air  pour optimiser  l 'engagement des ut i l isateurs et  faci l i ter
un apprentissage eff icace.  L 'object i f  pr incipal  est  d 'é laborer  un cadre bien
organisé qui  garantit  une expérience conviviale et  une progression logique
du contenu.

L ' importance d 'une structure bien conçue ne peut être surest imée.  C 'est  la
base architecturale qui  non seulement s impl i f ie  la navigation de l 'ut i l isateur ,
mais amél iore également le  parcours d 'apprentissage global .  Cela s 'al igne
parfaitement avec l 'object i f  pr incipal  du projet  qui  est  de favoriser
l ' intel l igence émotionnel le  par le  biais  de jeux de plein air  engageants.

Dans le  but  de créer  un guide de jeux de plein air  percutant qui  favorise
l ' intel l igence émotionnel le  par le  biais  d 'act iv i tés de plein air  engageantes,
la tâche 3 plonge au cœur du processus créati f .  Les act ions clés de cette
tâche jouent un rôle essentiel  dans la traduction des aspirat ions en éléments
de conception tangibles.  
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Ces act ions ne sont pas de s imples étapes,  mais des coups de pinceau qui
peignent la toi le  de la structure du guide,  dans le  but  de créer  une ressource
conviviale et  logiquement séquencée.  Examinons de plus près les act ions
clés qui  donneront v ie à la conception,  garantissant une expérience
d'apprentissage immersive et  ef f icace pour les ut i l isateurs du guide.

Séances de structure col laborat ive :
L 'AIM et  les partenaires du projet  part ic iperont à des séances
col laborat ives consacrées au brainstorming et  à la déf init ion de la
structure du Guide des jeux de plein air .  Cet  ef fort  col lect i f  favorise la
créativ i té et  la diversité des points de vue.

Segmentation en modules et  chapitres :
La structure du guide sera dél imitée en modules et  chapitres dist incts ,
chacun abordant des dimensions spécif iques de l ' intel l igence
émotionnel le  et  du développement personnel  par le  jeu en extér ieur .
Cette segmentation assure la clarté et  faci l i te  l 'accès direct  au contenu
pert inent .

Intégrat ion stratégique d’éléments interact i fs  :
Pour accroître l 'engagement,  divers éléments interact i fs ,  te ls  que des
quest ionnaires,  des déf is  et  des éléments mult imédias,  seront  intégrés
de manière stratégique à la structure du guide.  Ces éléments servent à
rompre la monotonie tout  en renforçant les object i fs  d 'apprentissage
clés de manière interact ive et  agréable.

F lux et  progression réf léchis  :
La structure sera soigneusement conçue pour maintenir  un f lux logique
d' informations,  garantissant que les concepts progressent de manière
cohérente.  Cette approche contr ibue à une progression
d'apprentissage f luide et  naturel le ,  répondant aux diverses préférences
d'apprentissage du publ ic  cible.

Pr ior i té à l 'accessibi l i té  et  à la conception conviviale :
L 'accent sera mis sur  l 'accessibi l i té  et  la convivial i té  du guide.  La
structure sera conçue pour s 'adapter  à di f férents styles
d'apprentissage,  ce qui  rendra le  guide inclusi f  et  accessible à un large
éventai l  d 'ut i l isateurs.

Améliorat ions visuel les  :
Des aides visuel les ,  notamment des infographies et  des diagrammes,
seront  judicieusement intégrées pour compléter  le  contenu textuel .  Ces
améliorat ions visuel les contr ibuent non seulement à une mei l leure
compréhension,  mais ajoutent  également une dimension esthét ique
agréable au guide.

Compte tenu du contexte unique du Guide des jeux de plein air ,  la  structure
sera conçue sur  mesure pour ref léter  la nature expérient iel le  et  interact ive
des act iv i tés de plein air .  Les modules peuvent être conceptual isés pour
imiter  divers environnements extér ieurs ,  les chapitres peuvent représenter
des thèmes dist incts l iés à l ' intel l igence émotionnel le  et  les éléments
interact i fs  peuvent s imuler  des scénarios de la v ie réel le .  La structure
devient  une feui l le  de route dynamique,  guidant les ut i l isateurs à travers un
parcours immersi f  d 'apprentissage expérient iel  directement l ié  à des
scénarios de jeux de plein air .
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La tâche 3 garantit  que,  grâce aux efforts  de col laborat ion et  à une attent ion
part icul ière portée à l 'engagement,  la  structure du Guide des jeux de plein
air  devient  non seulement informative mais un guide captivant ,  favorisant
une expérience d 'apprentissage enrichissante et  immersive pour le  publ ic .

Étape 4 :  É laborat ion du contenu du guide des jeux de plein air

Dans le  but  de créer  un guide de jeux de plein air  percutant centré sur  les
principes de l ' intel l igence émotionnel le ,  la  tâche 4 se lance dans le
processus dynamique de développement de contenu.  L 'object i f  pr incipal
n 'est  pas s implement de di f fuser  des informations,  mais de créer
stratégiquement un contenu engageant qui  sert  de catalyseur au
développement act i f  de l ' intel l igence émotionnel le  lors  d 'act iv i tés de plein
air .

Au cœur de cette tâche se trouve la reconnaissance du rôle central  joué par
un contenu de qual i té .  I l  sert  de pivot  pour transmettre le  message voulu et ,
plus important encore,  pour favoriser  le  développement réel  de l ’ intel l igence
émotionnel le .  Un contenu de qual i té transforme le guide d’un référent iel
stat ique en une ressource dynamique,  garantissant aux ut i l isateurs
d’extraire des connaissances et  des compétences concrètes de leur
engagement.
Act ions clés :

Déf init ion du plan de contenu :
Le lancement du processus impl ique un effort  col laborat i f  entre AIM et
les partenaires du projet  pour déf inir  un plan de contenu complet .  Ce
plan englobe les thèmes clés ,  les object i fs  d 'apprentissage et  la
structure narrat ive globale du guide.  Le plan sert  de feui l le  de route,
fournissant une direct ion claire pour la création de contenu.

Affectat ion des responsabi l i tés :
L 'attr ibut ion stratégique des responsabi l i tés const i tue une étape
cruciale dans le  développement du contenu.  AIM,  en étroite
col laborat ion avec ses partenaires,  attr ibue méticuleusement des rôles
spécif iques à chaque contr ibuteur .  Cela garantit  que l 'expert ise est
exploitée eff icacement et  que chaque sect ion du guide est  organisée
avec précis ion pour atteindre les object i fs  f ixés.

Approche cohérente de la création de contenu :
Pour garantir  une expérience f luide et  unif iée aux ut i l isateurs ,  une
approche col laborat ive et  cohérente de la création de contenu est
adoptée.  Des canaux de communication régul iers  sont  établ is  pour
faci l i ter  l 'échange d ' idées,  les mises à jour  de progression et  les
commentaires entre les contr ibuteurs.  Cet  ef fort  col lect i f  assure la
cohérence et  un f lux harmonieux dans l 'ensemble du guide.

Al ignement avec les pr incipes de l ' intel l igence émotionnel le  :
Le processus de création de contenu est  étroitement l ié  aux pr incipes
de l ’ intel l igence émotionnel le .  Chaque sect ion est  enr ichie d’éléments
qui  non seulement transmettent  des connaissances,  mais st imulent
également la conscience émotionnel le ,  l ’empathie et  les compétences
interpersonnel les.  Le contenu devient  un support  dynamique à travers
lequel  les ut i l isateurs développent et  appl iquent act ivement leur
intel l igence émotionnel le .
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Étant donné la nature part icul ière du Guide des jeux de plein air ,  le
processus de développement du contenu est  spécialement conçu pour t i rer
part i  des aspects expérient iels  et  interact i fs  des act iv i tés de plein air .
Chaque sect ion va au-delà des connaissances théoriques,  en fournissant des
informations prat iques et  des scénarios l iés à l ' intel l igence émotionnel le
dans le  contexte des jeux de plein air .  Le contenu encourage act ivement la
part ic ipation des ut i l isateurs ,  la  réf lexion et  l 'appl icat ion prat ique des
compétences en intel l igence émotionnel le  dans des scénarios réels ,
amél iorant ainsi  l 'ef f icacité globale du guide.

Essentiel lement ,  la  tâche 4 se déroule comme une expédit ion ciblée et
col laborat ive,  où la création de contenu devient  un effort  dél ibéré et
stratégique pour donner aux ut i l isateurs les pr incipes de l ’ intel l igence
émotionnel le  à travers le  support  immersi f  des jeux de plein air  engageants.

Étape 5 :  Réglage f inal  du guide des jeux de plein air

Alors que le  projet  atteint  son apogée,  la tâche 5 joue un rôle essentiel  dans
le peaufinage et  le  perfect ionnement du Guide des jeux de plein air .  Cette
phase est  l ’ incarnation de la précis ion,  où le  guide terminé fait  l ’objet  d’un
examen méticuleux pour garantir  qu’ i l  répond non seulement aux normes de
qual i té les plus élevées,  mais qu’ i l  t rouve également un écho eff icace auprès
du publ ic  v isé.  La séance de révis ion col laborat ive,  impl iquant tous les
partenaires,  devient  un melt ing-pot d’expert ises diverses,  garantissant que
chaque facette du guide est  examinée pour en vér i f ier  l ’exact i tude,  la clarté
et  l ’a l ignement avec les pr incipes de l ’ intel l igence émotionnel le .

L ' importance de ce processus de mise au point  f inal  va au-delà du s imple
examen minutieux ;  c 'est  la dernière couche de f ini t ion qui  renforce l ' impact
global  du guide.  Les commentaires des part ies prenantes,  y  compris  les
partenaires du projet  et  les ut i l isateurs potentiels ,  ne sont pas seulement
recuei l l is ,  mais deviennent une boussole précieuse pour guider  le  processus
de perfect ionnement.  AIM,  en tant  qu'orchestrateur de cette symphonie
f inale,  regroupe et  catégorise ces commentaires,  les intégrant
méticuleusement dans la structure du guide pour amél iorer  son contenu,  sa
structure et  l 'expérience ut i l isateur globale.

Les ajustements nécessaires,  identi f iés grâce à des efforts  col laborat i fs  et  à
l 'analyse des commentaires,  sont  exécutés avec précis ion.  Cette phase est
une danse dynamique de raff inement,  où le  langage est  soigneusement
élaboré pour plus de clarté ,  les éléments interact i fs  sont  peaufinés pour
maximiser  l 'engagement et  la cohésion globale du guide est  perfect ionnée.
L 'object i f  n 'est  pas seulement de s 'attaquer aux domaines à améliorer ,  mais
d'assurer  un parcours harmonieux et  f lu ide pour les ut i l isateurs du guide.

Dans l ’approche sur  mesure du Guide des jeux de plein air ,  le  processus de
mise au point  f inale rend un hommage part icul ier  à l ’essence des act iv i tés
de plein air .  Le langage n’est  pas seulement clair ,  i l  est  également imprégné
d’un sens de l ’aventure et  de l ’engagement,  en résonance avec l ’espri t  du
guide.  Les éléments mult imédias ne sont pas de s imples améliorat ions ;  i ls
sont soigneusement sélect ionnés pour immerger les ut i l isateurs dans
l ’environnement d’apprentissage expérient iel  propre aux jeux de plein air .
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L ’aboutissement de la tâche 5 n’est  pas seulement la préparation d’un guide,
mais aussi  la création d’un out i l  t ransformateur .  Ce guide,  peaufiné à la
perfect ion,  devient  plus qu’une ressource :  i l  devient  un moyen eff icace de
promouvoir  l ’ intel l igence émotionnel le  dans le  domaine dynamique des
activ i tés de plein air .  La touche f inale méticuleuse garantit  que le  Guide des
jeux de plein air  est  prêt  à inspirer ,  éduquer et  engager son publ ic  dans le
voyage vers une intel l igence émotionnel le  amél iorée.

Recommandations générales pour compléter  le  guide des jeux de
plein air

Col laborat ion 
Dans le  domaine de la col laborat ion pour le  Guide des jeux de plein air ,
favoriser  une culture de part ic ipation act ive ne se résume pas à des réunions
ou des atel iers  v irtuels  ;  i l  s ’agit  de créer  une expérience immersive.
Envisagez d’organiser  des vis i tes sur  place ou des sessions expérient iel les où
les partenaires peuvent s ’engager directement dans les act iv i tés de plein air
qu’ i ls  souhaitent  intégrer  au guide.  Cette approche prat ique va au-delà des
discussions,  permettant aux partenaires de ressentir  le  pouls des jeux de
plein air ,  de comprendre de première main l ’ impact potentiel  sur
l ’ intel l igence émotionnel le  et  d’ intégrer  directement leurs idées dans le
processus de col laborat ion.  En incarnant l ’espri t  du jeu en plein air ,  les
partenaires peuvent façonner col lect ivement un guide authentique et
percutant qui  t rouve un vér i table écho auprès du publ ic  cible.

Boucle de rétroaction
La boucle de rétroaction,  en tant  que boussole guidant l ’amél iorat ion
continue,  ne doit  pas seulement être i térat ive,  mais aussi  inclure des
perspectives diverses.  En plus des commentaires des partenaires,  impl iquez
les ut i l isateurs f inaux potentiels ,  te ls  que les jeunes et  les animateurs de
jeunesse,  dans le  processus de test  et  d’amél iorat ion.  Cela pourrait  être
réal isé en testant des jeux de plein air  avec ces publ ics ,  ce qui  permettrait
d’obtenir  des informations concrètes sur  l ’ef f icacité du guide.  Adoptez une
approche hol ist ique qui  intègre à la fois  les avis  des experts  et  les
expériences vécues de ceux à qui  le  guide est  dest iné.  Cette boucle de
rétroaction dynamique devient  un parcours col laborat i f ,  garantissant que le
Guide des jeux de plein air  évolue en fonct ion des besoins et  des préférences
réels  de ses ut i l isateurs.

Cohérence
Tout en vei l lant  à la cohérence des messages et  du ton,  i l  faut  reconnaître
que pour le  Guide des jeux de plein air ,  la  cohérence ne doit  pas étouffer  la
nature dynamique des act iv i tés de plein air .  I l  faut  trouver un équi l ibre entre
le maint ien d 'une voix  unif iée et  la possibi l i té  de laisser  de la place à
l 'excitat ion et  à la spontanéité inhérentes au jeu en plein air .  Cette
cohérence doit  être adaptative,  en vei l lant  à ce que le  langage du guide
résonne avec le  sens de l 'aventure et  de l 'engagement associé aux jeux de
plein air .  Considérez le  guide comme un récit  dynamique qui  se déroule à
chaque act iv i té de plein air ,  of frant  systématiquement une expérience
éducative captivante.
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Flexibi l i té
Adopter  la f lex ibi l i té  dans le  contexte du Guide des jeux de plein air  ne se
résume pas à s 'adapter  aux changements;  cela s ignif ie  être ouvert  à la
nature imprévis ible et  dynamique du jeu en plein air .  Accuei l lez  les idées de
jeu innovantes qui  peuvent surgir  au cours des séances col laborat ives ou
des essais  pi lotes.  Laissez le  guide évoluer  en fonct ion des tendances
émergentes en matière d 'éducation à l ' intel l igence émotionnel le  et
d 'apprentissage en plein air .  Cette f lex ibi l i té  ne consiste pas seulement à
faire des ajustements,  mais à rechercher act ivement des occasions
d'améliorer  la pert inence et  la valeur  du guide.  Le guide devient  une
ressource vivante et  respirante qui  s 'adapte à l 'évolut ion du paysage des
prat iques éducatives et  récréatives.

L 'adaptation de ces recommandations au Guide des jeux de plein air
impl ique d 'al ler  au-delà des processus de col laborat ion et  de rétroaction
conventionnels .  I l  s 'agit  de créer  une expérience immersive et  prat ique pour
les partenaires,  d ' intégrer  les commentaires des ut i l isateurs f inaux du monde
réel  et  de permettre au guide de respirer  avec l 'espri t  dynamique des
activ i tés de plein air .  Cette approche garantit  que le  Guide des jeux de plein
air  devient  une ressource réactive et  dynamique qui  non seulement éduque
mais engage profondément son publ ic  dans le  voyage transformateur de
l ' intel l igence émotionnel le  à travers les expériences de plein air .

L ’ intel l igence émotionnel le  ( IE)  sert  de boussole pour guider  les individus à
travers les subti l i tés de leurs émotions et  de leurs relat ions
interpersonnel les.  Composée de cinq éléments essentiels  ( la conscience de
soi ,  l ’autorégulat ion,  la motivat ion,  l ’empathie et  les compétences sociales) ,
l ’ IE  const i tue le  fondement de la croissance personnel le  et  d’une interact ion
sociale eff icace.

Conscience de soi  :
La conscience de soi  impl ique la capacité de reconnaître et  de
comprendre ses propres émotions,  ses forces,  ses faiblesses et  l ’ impact
que cel les-ci  ont  sur  les autres.
Grâce à des act iv i tés tel les que des exercices de réf lexion,  des
promenades dans la nature et  des prat iques de pleine conscience,  les
jeunes peuvent explorer  et  identi f ier  leurs émotions,  favorisant ainsi
une connexion plus profonde avec leur  moi  intér ieur .

Autorégulat ion :
L ’autorégulat ion concerne la capacité à gérer  et  à contrôler  ses
émotions et  ses impulsions.
La prat ique d’act iv i tés de plein air  qui  exigent patience,  discipl ine et
concentrat ion,  comme le yoga,  les exercices de respirat ion et  la
méditat ion en pleine nature,  cult ive la capacité à gérer  ef f icacement
les réponses émotionnel les.

Motivat ion:
La motivat ion dans le  contexte de l ’ IE  impl ique la volonté de poursuivre
des object i fs ,  de surmonter  des déf is  et  de persister  face aux échecs.
Les déf is  en plein air  et  les act iv i tés en équipe créent un environnement
où la motivat ion est  al imentée non seulement par les aspirat ions
individuel les ,  mais aussi  par un esprit  col lect i f ,  favorisant une
compréhension profonde du l ien intr insèque entre l ’ef fort ,  la  rési l ience
et la réussite .
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Empathie:
L 'empathie est  la capacité de comprendre et  de partager les
sentiments des autres.
Grâce à des exercices de consol idation d’équipe,  à des jeux coopérat i fs
et  à des scénarios de jeux de rôle se déroulant dans un environnement
extér ieur ,  les jeunes peuvent développer un sens accru de l ’empathie,
apprendre à apprécier  des perspectives diverses et  à réagir  avec
compassion aux émotions de leurs pairs .

Compétences sociales :
Les compétences sociales englobent la capacité à gérer  ef f icacement
les s i tuations sociales,  à communiquer clairement et  à établ i r  des
relat ions posit ives.
Les environnements extér ieurs se prêtent  naturel lement aux act iv i tés
qui  amél iorent  les compétences sociales,  comme les jeux br ise-glace,
les exercices de communication et  les projets col laborat i fs .  Ces
expériences favorisent  une communication eff icace,  le  travai l  d 'équipe
et le  développement de relat ions saines.

Comment le  développement de l ’ intel l igence émotionnel le  contr ibue à
la croissance personnel le  :

Cult iver  son intel l igence émotionnel le  revient  à entretenir  les bases d’une
croissance personnel le  sol ide.  À mesure que les jeunes développent et
aff inent  ces compétences émotionnel les ,  plusieurs contr ibut ions essentiel les
à leur  développement personnel  global  deviennent évidentes :

Mei l leure compréhension de soi-même :
Le processus de développement de la conscience de soi  permet aux
individus d’acquérir  une compréhension nuancée de leurs émotions,  de
leurs points forts  et  de leurs domaines de croissance.  Cette conscience
de soi  accrue sert  de boussole pour prendre des décis ions éclairées et
comprendre les motivat ions personnel les.

Améliorat ion de la dynamique relat ionnel le  :
Grâce à une empathie accrue et  à des compétences sociales aff inées,
les individus peuvent gérer  les relat ions interpersonnel les plus
eff icacement.  La capacité à comprendre et  à répondre aux émotions
des autres favorise des l iens plus profonds,  la col laborat ion et  des
interact ions sociales posit ives.

La rési l ience face aux déf is  :
L ’autorégulat ion et  la motivat ion,  nourr ies par des déf is  en plein air ,
favorisent  la rési l ience.  Les individus deviennent ainsi  mieux équipés
pour faire face aux échecs,  s ’adapter  aux circonstances changeantes et
persister  dans la poursuite de leurs object i fs .

Communication eff icace :
Les compétences sociales,  développées par des exercices de
communication et  des projets col laborat i fs ,  contr ibuent à
l ’amél iorat ion de la communication interpersonnel le .  Cel le-ci  permet
aux individus de s ’exprimer clairement,  de gérer  les conf l i ts  de manière
construct ive et  de s ’engager dans des interact ions posit ives.

Motivat ion intr insèque et  réal isat ion des object i fs  :
Cult iver  la motivat ion en plein air ,  où les object i fs  sont  poursuivis
col lect ivement,  renforce le  l ien intr insèque entre l 'ef fort  et  la réussite .
Cette compréhension contr ibue à un sentiment d 'ut i l i té ,  à la
détermination et  à la capacité de se f ixer  et  d 'atteindre des object i fs
signif icat i fs .
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Le plein air  of fre un cadre idéal  pour la découverte de soi  et  la réf lexion,
favorisant la conscience de soi ,  é lément fondamental  de l ’ intel l igence
émotionnel le .  Part ic iper  à des act iv i tés ut i les au mil ieu de la nature
encourage les individus,  en part icul ier  les jeunes,  à explorer  leurs émotions,
leurs pensées et  leurs motivat ions personnel les.  Voici  t rois  jeux de plein air
convaincants conçus pour amél iorer  la conscience de soi  :

Act iv i tés de réf lexion lors  des promenades dans la nature :
Descr ipt ion :  Les promenades dans la nature offrent  un cadre serein et
contemplat i f  pour que les individus puissent se connecter  avec eux-
mêmes.  Au cours de ces promenades,  les part ic ipants sont  encouragés
à observer  leur  environnement en pleine conscience,  en prêtant
attent ion aux images,  aux sons et  aux sensations qui  les entourent .
Entrecoupées de moments de s i lence,  les part ic ipants peuvent réf léchir
à leurs propres pensées et  sent iments évoqués par l 'environnement
naturel .
Object i f  :  Créer  un espace d ' introspection et  de découverte de soi  en
immergeant les part ic ipants dans la tranqui l l i té  de la nature.  Les
activ i tés de réf lexion au cours des promenades dans la nature offrent
une plateforme permettant aux individus de s 'accorder à leurs pensées
et  émotions intér ieures dans un cadre extér ieur  paisible.

Exercices de pleine conscience :
Descr ipt ion :  Les exercices de pleine conscience en extér ieur  impl iquent
des prat iques guidées qui  encouragent les individus à se concentrer
sur  le  moment présent .  Cela peut inclure des exercices de respirat ion
guidés,  des analyses corporel les ou une marche consciente.  En
dir igeant l 'attent ion vers les sensations de la nature et  leurs propres
expériences corporel les ,  les part ic ipants cult ivent  un sens accru de la
conscience et  de la présence.
Object i f  :  Favoriser  la conscience de soi  en favorisant une connexion
consciente avec l ’environnement.  Les exercices de pleine conscience en
plein air  guident les individus à observer  leurs pensées sans jugement,
favorisant une compréhension plus profonde de leurs réponses
émotionnel les et  favorisant un sentiment de calme et  de clarté.

Sujets de journal isat ion l iés aux expériences en plein air   :
Descr ipt ion :  Les invites de journal isat ion adaptées aux expériences en
plein air  of frent  aux individus un moyen structuré d 'exprimer leurs
pensées et  leurs sentiments.  Qu' i ls  soient  invités à décrire une act iv i té
de plein air  spécif ique,  à partager des connaissances acquises dans la
nature ou à raconter  des réf lexions personnel les lors  de jeux en plein
air ,  les part ic ipants ut i l isent  la journal isat ion comme un outi l
d 'expression et  de conscience de soi .
Object i f  :  Faci l i ter  la pr ise de conscience de soi  par l ’expression écr i te .
Les consignes de journal isat ion encouragent les individus à exprimer
leurs expériences,  leurs émotions et  leurs idées,  favorisant ainsi  une
compréhension plus profonde de leurs propres perspectives et
contr ibuant au développement de l ’ intel l igence émotionnel le .

J E U X  D E  P L E I N  A I R  P O U R  L A
C O N S C I E N C E  D E  S O I
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Consei ls  de mise en œuvre :
Or ientat ion de l ’animateur :  Un animateur compétent peut guider  les
part ic ipants à travers ces act iv i tés ,  en leur  fournissant un contexte,  des
encouragements et  en favorisant un espace sûr  pour l ’autoréf lexion.
Discussions de groupe :  après chaque act iv i té ,  les part ic ipants peuvent
part ic iper  à des discussions de groupe pour partager leurs réf lexions et
leurs idées.  Cela permet non seulement d 'amél iorer  la conscience de soi
individuel le ,  mais aussi  de promouvoir  un sentiment de communauté et
d 'expériences partagées.
Variété des environnements :  var iez  les environnements extér ieurs de ces
activ i tés af in d’offr i r  des expériences variées :  les promenades en forêt ,
les réf lexions au bord du lac ou les randonnées en montagne peuvent
chacune offr i r  des perspectives uniques de conscience de soi .

Voici  quelques exemples concrets de jeux de plein air  favorisant la
conscience de soi  :

Act iv i tés de réf lexion lors  des promenades dans la nature :
Exemple 1  :  Promenade si lencieuse dans la nature

Les part ic ipants se lancent dans une promenade dans la nature en
si lence,  en se concentrant sur  l 'observation de leur  environnement et
en étant à l 'écoute de leurs pensées et  de leurs émotions.
L ’object i f  est  d’amél iorer  la conscience de soi  grâce à une connexion
consciente avec la nature.

Exemple 2 :  Promenade journal ière dans la nature
Les part ic ipants portent  des journaux et  s ’arrêtent  à di f férents
moments au cours d’une promenade dans la nature pour noter  leurs
pensées,  leurs sentiments et  leurs observations.
Cette act iv i té réf lexive encourage la conscience de soi  en favorisant
une connexion plus profonde avec l ’environnement naturel .

Exercices de pleine conscience :
Exemple 1  :  Séance de respirat ion consciente en extér ieur

Les part ic ipants trouvent un endroit  confortable à l ’extér ieur  et
s ’engagent dans un exercice de respirat ion consciente guidé.
Cette act iv i té favorise la conscience de soi  en encourageant les
individus à se concentrer  sur  leur  respirat ion et  à s ’accorder au
moment présent .

Exemple 2 :  Méditat ion avec les sons de la nature
Les part ic ipants s ’assoient  ou s ’al longent dans un cadre naturel  et
se concentrent  sur  les sons de la nature (oiseaux,  bruissement des
feui l les ,  eau qui  coule) pour cult iver  la pleine conscience et  la
conscience de soi .

Sujets de journal isat ion l iés aux expériences en plein air   :
Exemple 1  :  Cercle de réf lexion

Les part ic ipants s ’assoient  en cercle et  chaque personne partage un
moment important ou une idée de son expérience en plein air .
Cette act iv i té encourage la conscience de soi  par l ’expression
verbale et  l ’écoute act ive.

Exemple 2  :   Invites de journal isat ion guidée
Fournissez aux part ic ipants des quest ions de journal isat ion
spécif iques l iées à leurs expériences en plein air ,  te l les que «
Décrivez un moment de sérénité que vous avez ressenti  »  ou «
Réf léchissez à un déf i  que vous avez surmonté » .
Rédiger  des réponses à ces quest ions aide les individus à
approfondir  leurs pensées et  leurs émotions,  favorisant ainsi  la
conscience de soi .
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Ces jeux de plein air  pour la pr ise de conscience de soi  peuvent être adaptés
en fonct ion des object i fs  spécif iques de votre programme, de la tranche
d'âge des part ic ipants et  de l 'espace extér ieur  disponible.  Encouragez les
part ic ipants à s ' immerger dans ces act iv i tés ,  favorisant ainsi  une
compréhension plus profonde de leur  moi  intér ieur  dans le  contexte de la
nature.

L 'autorégulat ion,  un élément essentiel  de l ' intel l igence émotionnel le ,
impl ique la capacité à gérer  et  à contrôler  ef f icacement ses émotions et  ses
impulsions.  Les environnements extér ieurs offrent  un environnement idéal
pour s 'engager dans des act iv i tés qui  favorisent  l 'autorégulat ion,  favorisant
un sentiment de calme,  de concentrat ion et  d 'équi l ibre émotionnel .  Voici
trois  jeux captivants conçus pour amél iorer  l 'autorégulat ion au mil ieu de la
beauté de la nature :

Yoga dans la nature :
Descr ipt ion :  Le yoga est  une prat ique hol ist ique qui  intègre postures
physiques,  contrôle de la respirat ion et  méditat ion.  Les séances de
yoga en pleine nature ampli f ient  les bienfaits ,  car  les part ic ipants se
connectent à la terre sous eux et  au ciel  ouvert  au-dessus.  Guidés par
un instructeur ,  les part ic ipants s 'engagent dans une sér ie de postures
et  de mouvements de yoga,  mettant l 'accent sur  la conscience de la
respirat ion et  la pleine conscience.
Object i f  :  Favoriser  l 'autorégulat ion grâce à la discipl ine physique et
mentale du yoga.  La combinaison du contrôle de la respirat ion,  du
mouvement et  de l 'environnement naturel  encourage les part ic ipants à
réguler  leurs émotions,  à réduire le  stress et  à cult iver  une conscience
corporel le  accrue.

Exercices de respirat ion :
Descr ipt ion :  Les exercices de respirat ion en plein air  se concentrent  sur
la respirat ion consciente et  intent ionnel le  pour provoquer un état  de
relaxation et  de conscience accrue.  Les part ic ipants s 'engagent dans
des act iv i tés tel les que la respirat ion abdominale profonde,  la
respirat ion en boîte ou des séances de respirat ion guidée.  La connexion
rythmique avec les sons de la nature renforce l 'ef fet  apaisant de ces
exercices.
Object i f  :  Amél iorer  l ’autorégulat ion en fournissant aux part ic ipants des
outi ls  prat iques pour contrôler  leur  respirat ion et ,  par  conséquent ,  leurs
réponses émotionnel les.  Le travai l  sur  la respirat ion favorise un
sentiment de calme et  de centrage,  permettant aux individus de gérer
le stress et  l ’anxiété dans des environnements extér ieurs .

Act iv i tés de méditat ion en plein air  :
Descr ipt ion :  Les act iv i tés de méditat ion dans la nature impl iquent des
prat iques de méditat ion guidées ou s i lencieuses menées dans un
environnement extér ieur .  Les part ic ipants trouvent un endroit
confortable,  que ce soit  sous un arbre ou près d 'un plan d 'eau serein,  et
s 'engagent dans une méditat ion de pleine conscience.  L 'accent peut
être mis sur  l 'observation de la nature,  la  conscience sensoriel le  ou la
prat ique de la méditat ion de grat i tude.
Object i f  :  Favoriser  l 'autorégulat ion par la pleine conscience et  la
méditat ion.  Les act iv i tés de méditat ion en plein air  encouragent les
part ic ipants à calmer leur  esprit ,  à  être présents dans l ' instant et  à
observer  leurs pensées sans jugement.  Cette prat ique contr ibue à
l 'équi l ibre émotionnel  et  à une mei l leure capacité à réguler  son état
intér ieur .

J E U X  P O U R  L ' A U T O R É G U L A T I O N
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Consei ls  de mise en œuvre :
Consei ls  de l ’ instructeur :  Avoir  un instructeur ou un faci l i tateur
compétent peut guider  les part ic ipants à travers les techniques
appropriées et  garantir  un environnement sûr  et  favorable aux act iv i tés
d’autorégulat ion.
Adaptabi l i té  :  modif ier  les act iv i tés en fonct ion du niveau de confort  et
des préférences des part ic ipants.  Autor iser  des variat ions dans les
postures de yoga,  les techniques de respirat ion et  les styles de méditat ion
pour répondre aux besoins individuels .
Connexion avec la nature :  Mettez l ’accent sur  la connexion entre les
part ic ipants et  leur  environnement naturel  lors  de ces act iv i tés.
Encouragez-les à être pleinement présents dans l ’environnement
extér ieur ,  en intégrant la nature dans l ’expérience d’autorégulat ion.

En intégrant ces jeux d 'autorégulat ion dans les programmes de plein air ,  les
jeunes acquièrent  des compétences précieuses pour gérer  leurs émotions,
réduire le  stress et  cult iver  un plus grand sens de l 'équi l ibre.  La combinaison
de l ' inf luence apaisante de la nature et  des prat iques intent ionnel les crée
une puissante synergie pour amél iorer  l ' intel l igence émotionnel le  et
promouvoir  le  bien-être.

Voici  quelques exemples concrets de jeux d’autorégulat ion :
Yoga dans la nature :1 .

Exemple 1  :  Déf i  de la posture de l 'arbre
Les part ic ipants se t iennent debout sur  une jambe et  lèvent l ’autre,
imitant  la posture d’un arbre.
Cette posture de yoga favorise l ’équi l ibre et  la concentrat ion,
favorisant l ’autorégulat ion par des mouvements contrôlés et  une
respirat ion consciente.

Exemple 2 :  F lux de salutat ion au solei l
Guidez les part ic ipants à travers une sér ie de poses de salutat ion au
solei l ,  combinant respirat ion et  mouvement.
La séquence f luide favorise la relaxation,  la f lex ibi l i té  et  la
conscience de soi ,  contr ibuant ainsi  à l ’autorégulat ion.

Exercices de respirat ion :2.
Exemple 1  :  Respirat ion carrée

Demandez aux part ic ipants d’ inspirer  en comptant jusqu’à quatre,
de retenir  leur  souff le  pendant quatre,  d ’expirer  pendant quatre et
de faire une pause de quatre.
Cet  exercice de respirat ion structuré aide à réguler  les émotions et
induit  un sentiment de calme.

Exemple 2 :  Cercle de respirat ion diaphragmatique
Les part ic ipants s ’assoient  en cercle ,  plaçant une main sur  leur
poitr ine et  l ’autre sur  leur  abdomen.
Inspirez profondément par le  nez en gonf lant  l 'abdomen et  expirez
lentement par la bouche.  L 'object i f  est  de respirer  par le
diaphragme.
Favorise la relaxation et  l ’autorégulat ion grâce à la respirat ion
intent ionnel le .

Act iv i tés de méditat ion en plein air  :3.
Exemple 1  :  Promenade en pleine conscience dans la nature

Les part ic ipants se lancent dans une marche lente et  consciente,  en
prêtant attent ion aux images,  aux sons et  aux sensations qui  les
entourent .
Cette act iv i té de méditat ion en plein air  favorise la connexion avec
la nature et  encourage les part ic ipants à être présents dans l ’ instant
présent . 19



Exemple 2 :  Méditat ion guidée sur  la nature
Trouvez un espace extér ieur  calme et  guidez les part ic ipants à
travers une méditat ion axée sur  les éléments naturels  (par exemple,
le  bruissement des feui l les ,  la  chaleur du solei l) .
Cette act iv i té favorise la relaxation et  la pleine conscience,
contr ibuant à l ’autorégulat ion.

Ces jeux d’autorégulat ion peuvent être adaptés en fonct ion des object i fs
spécif iques de votre programme, de la tranche d’âge des part ic ipants et  de
l ’espace extér ieur  disponible.  Encouragez les part ic ipants à adopter  les
aspects apaisants de ces act iv i tés ,  favorisant ainsi  un sentiment de
conscience de soi  et  d’équi l ibre émotionnel .

J E U X  D E  M O T I V A T I O N
La motivat ion est  une force motr ice qui  pousse les indiv idus vers leurs
object i fs ,  encourage la persévérance face aux déf is  et  célèbre les
réal isat ions.  Dans un cadre extér ieur ,  les jeux de motivat ion peuvent exploiter
le pouvoir  de la nature pour inspirer  et  é lever  les part ic ipants .  Voici  t ro is  jeux
dynamiques conçus pour cult iver  la motivat ion chez les jeunes :

Act iv i tés d’établ issement d’object i fs  :
Descr ipt ion :  Les act iv i tés de déf in i t ion d 'object i fs  en plein air
impl iquent que les part ic ipants déf in issent des object i fs  personnels  ou
de groupe.  Ces object i fs  peuvent al ler  de la conquête d 'un déf i  physique
comme une randonnée jusqu'au sommet d 'une col l ine ,  à
l 'accompl issement d 'une tâche de renforcement d 'équipe ou à l 'atteinte
d'une étape spécif ique au cours d 'une aventure en plein air .  Les
part ic ipants part ic ipent à des discussions,  expr iment leurs aspirat ions
et  déf in issent en col laborat ion des object i fs  réal isables .
Object i f  :  Inculquer la motivat ion en favor isant un sent iment d’object i f
et  de direct ion.  Les act iv i tés de déf in i t ion d’object i fs  encouragent les
part ic ipants à expr imer leurs désirs ,  à créer  une feui l le  de route pour la
réussite et  à ressent i r  la  motivat ion intr insèque qui  découle de la
poursuite d’object i fs  s igni f icat i fs  dans un environnement extér ieur .

Des déf is  d 'équipe qui  nécessitent  motivat ion et  persévérance :
Descr ipt ion :  Les déf is  en équipe en plein air  créent un environnement
qui  ex ige motivat ion et  persévérance col lect ives .  Ces déf is  peuvent
consister  à parcour i r  un parcours d 'obstacles ,  à résoudre des problèmes
complexes ou à accompl i r  une tâche physiquement ex igeante en
équipe.  Les part ic ipants travai l lent  ensemble,  en s 'appuyant sur  les
forces de chacun,  pour surmonter  les obstacles et  atteindre des
object i fs  communs.
Object i f  :  Développer la motivat ion par l 'ef fort  col laborat i f  et  la
persévérance.  Les déf is  d 'équipe incitent  les part ic ipants à repousser
leurs l imites ,  à se soutenir  mutuel lement et  à ressent i r  la  sat isfact ion
d'atteindre des object i fs  en équipe unie ,  favor isant ainsi  un sent iment
de camaraderie et  d 'accompl issement partagé.
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Célébrer  les réal isat ions en extér ieur  :
Descr ipt ion :  Les célébrat ions en plein air  sont  des événements
organisés qui  reconnaissent et  commémorent les réal isat ions
indiv iduel les ou col lect ives .  Ces célébrat ions peuvent avoir  l ieu autour
d 'un feu de camp,  près d 'un belvédère ou dans tout  autre cadre
extér ieur  pit toresque.  Les part ic ipants partagent leurs réussites ,
réf léchissent à leur  parcours et  se délectent  du sent iment
d'accompl issement .
Object i f  :  Renforcer  la motivat ion en reconnaissant et  en célébrant les
étapes importantes.  Reconnaître les réal isat ions en plein air  renforce le
l ien entre l 'ef fort  et  la réussite ,  créant ainsi  une boucle de rétroact ion
posit ive qui  motive les part ic ipants à persévérer  dans leurs ef forts  et  à
poursuivre leurs object i fs  futurs .

Consei ls  de mise en œuvre :
Discussions réf lex ives :  Intégrez des discussions réf lex ives à ces act iv i tés ,
en encourageant les part ic ipants à art iculer  leurs motivat ions ,  à partager
leurs expér iences et  à expr imer comment le  cadre extér ieur  contr ibue à
leur  sens du but .
Adaptabi l i té  :  Adaptez le  niveau de di f f iculté des object i fs  et  des déf is  en
fonct ion de l 'âge,  des capacités et  du niveau de confort  des part ic ipants .
Cela garant i t  que les act iv i tés restent  attrayantes et  réal isables tout  en
favor isant un sent iment de motivat ion.
Intégrat ion à la nature :  exploitez  l ’environnement naturel  pour renforcer  la
motivat ion.  Par  exemple,  f ixez-vous des object i fs  qui  impl iquent d’atteindre
un point  de vue panoramique,  de réal iser  une chasse au trésor  dans la
nature ou de relever  un déf i  physique dans un magnif ique cadre extér ieur .

En intégrant ces jeux de motivat ion dans les programmes de plein air ,  les
jeunes sont non seulement encouragés à se f ixer  et  à poursuivre des object i fs
s igni f icat i fs ,  mais i ls  développent également un état  d ’espr i t  rési l ient  et
persévérant .  Célébrer  les réal isat ions au mi l ieu de la nature renforce l ’ impact
de ces act iv i tés ,  créant un cadre de motivat ion qui  s ’étend au-delà du
contexte immédiat  pour toucher divers aspects de leur  v ie .

Voici  quelques exemples concrets de jeux de motivat ion pour les programmes
en plein air  :

Act iv i tés d’établ issement d’object i fs  :
Exemple 1   :  créat ion d 'un tableau de v isual isat ion

Les part ic ipants créent des tableaux de v is ion en découpant des
images et  des mots dans des magazines qui  représentent leurs
object i fs  et  leurs aspirat ions.
Encourage la v isual isat ion et  l ’établ issement d’object i fs ,  favor isant la
motivat ion et  le  sens du but .

Exemple 2 :  Déf i  d 'ascension du sommet
Les part ic ipants se f ixent  un object i f  personnel  ou d’équipe l ié  à
l ’atteinte du sommet d’une col l ine ou d’une montagne.
I ls  plani f ient  et  exécutent l ’ascension,  expér imentant le  l ien entre
l ’établ issement d’object i fs ,  l ’ef fort  et  la réussite .
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Des déf is  d 'équipe qui  nécessitent  motivat ion et  persévérance :
Exemple 1  :  Course à obstacles relais

Créez un parcours d’obstacles avec di f férents déf is .
Les équipes doivent travai l ler  ensemble pour terminer le  parcours ,
en mettant l ’accent sur  la persévérance et  le  travai l  d ’équipe.
Favorise la motivat ion en incitant  les part ic ipants à repousser  leurs
l imites et  à surmonter  les obstacles.

Exemple 2 :  Construisez votre parcours
Fournissez du matér iel  à chaque équipe pour construire un chemin
ou un pont permettant de traverser  une zone désignée.
Le déf i  est  de créer  une structure sol ide qui  soutient  toute l ’équipe,
ce qui  nécessite motivat ion,  créativ i té et  col laborat ion.

Célébrer  les réal isat ions en extér ieur  :
Exemple 1  :  Célébrat ion du coucher de solei l  au sommet

Après avoir  atteint  le  sommet d’une col l ine ou d’une montagne,  les
part ic ipants se rassemblent pour admirer  le  coucher du solei l .
S 'ensuit  une séance de réf lexion et  de célébrat ion,  reconnaissant les
réal isat ions individuel les et  col lect ives durant l 'ascension.

Exemple 2  :  Réal isat ions autour d 'un feu de camp
Organisez une séance autour d’un feu de camp où les part ic ipants
partagent leurs réal isat ions personnel les ou d’équipe.
Célébrez les étapes importantes,  grandes et  pet i tes ,  dans un cadre
extér ieur  pour créer  une atmosphère posit ive et  motivante.

Ces jeux de motivat ion peuvent être adaptés en fonct ion des object i fs
spécif iques de votre programme, de la tranche d 'âge des part ic ipants et  de
l 'espace extér ieur  disponible.  Encouragez les part ic ipants à réf léchir  à leurs
réal isat ions,  à discuter  de l ' importance de la motivat ion pour atteindre les
object i fs  et  à célébrer  le  succès col lect i f  du groupe.

J E U X  P O U R  D É V E L O P P E R
L ' E M P A T H I E
L ’empathie ,  la  capacité à comprendre et  à partager les sent iments des
autres ,  est  un aspect crucial  de l ’ intel l igence émotionnel le .  Les jeux de plein
air  axés sur  le  développement de l ’empathie contr ibuent au développement
d’ indiv idus compatissants et  socialement conscients .  Voici  t ro is  jeux
captivants conçus pour cult iver  l ’empathie chez les jeunes :

Act iv i tés de consol idat ion d 'équipe qui  nécessitent  de comprendre les
points de vue des coéquipiers :

Descr ipt ion :  Les act iv i tés de team-bui lding qui  mettent  l 'accent sur  la
compréhension des points de vue des coéquipiers impl iquent des déf is
qui  nécessitent  une communicat ion et  une col laborat ion eff icaces.  Par
exemple,  des exercices de conf iance les yeux bandés ou des tâches de
résolut ion de problèmes où chaque membre de l 'équipe apporte des
idées uniques.  Les part ic ipants doivent écouter  act ivement ,
communiquer ouvertement et  considérer  des points de vue alternat i fs
pour mener à bien l 'act iv i té .
Object i f  :  Favor iser  l 'empathie en encourageant les part ic ipants à
apprécier  les di f férents points de vue au sein d 'une équipe.  Ces
act iv i tés favor isent  l 'écoute act ive ,  les compétences en communicat ion
et la capacité à se mettre à la place des autres ,  jetant  ainsi  les bases
de relat ions empathiques.
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Jeux coopérat i fs  mettant l 'accent sur  les object i fs  partagés :
Descr ipt ion :  Les jeux coopérat i fs  sont  conçus pour mettre l 'accent sur
des object i fs  communs,  en demandant aux part ic ipants de travai l ler
ensemble plutôt  que de r ival iser  les uns avec les autres.  Ces jeux
peuvent consister  à construire un abri ,  à  parcourir  un parcours
d'obstacles ou à résoudre un déf i  col lect i f .  Les part ic ipants doivent
col laborer ,  communiquer eff icacement et  contr ibuer au succès du
groupe.
Object i f  :  Développer l 'empathie en mettant l 'accent sur  l ' importance de
la réussite col lect ive.  Les jeux coopérat i fs  encouragent les part ic ipants
à reconnaître les forces et  les contr ibut ions de chaque membre de
l 'équipe,  favorisant ainsi  un sentiment de responsabi l i té  partagée et
d 'empathie pour les expériences et  les efforts  des autres.

Jeux de rôle pour développer l 'empathie :1 .
Descript ion :  Les scénarios de jeu de rôle impl iquent que les
part ic ipants adoptent di f férents rôles et  perspectives dans des
situations f ict ives.  Ces scénarios peuvent être conçus pour s imuler  des
déf is  de la v ie réel le  ou des conf l i ts  interpersonnels .  En se mettant à la
place des autres,  les part ic ipants acquièrent  un aperçu de di f férentes
expériences et  émotions,  favorisant ainsi  une compréhension plus
approfondie de diverses perspectives.
Object i f  :  Développer l ’empathie par l ’apprentissage expérient iel .  Des
jeux de rôle permettent  aux part ic ipants d’explorer  les émotions et  les
points de vue des autres,  de remettre en quest ion les idées reçues et  de
favoriser  une approche plus empathique des relat ions
interpersonnel les.

Consei ls  de mise en œuvre :

Séances de débrief ing :  Chaque act iv i té est  suivie de séances de
débrief ing au cours desquel les les part ic ipants discutent  de leurs
expériences,  partagent leurs idées et  réf léchissent à l ' importance de
l 'empathie dans le  contexte donné.  Les animateurs peuvent guider  les
discussions pour établ i r  des l iens entre les act iv i tés et  l 'empathie dans le
monde réel .
Encourager une communication ouverte :  créer  une atmosphère de soutien
et  de non-jugement où les part ic ipants se sentent  à l ’a ise pour exprimer
leurs pensées et  leurs émotions.  Cette ouverture faci l i te  des discussions
plus approfondies sur  l ’empathie et  l ’ impact des act iv i tés sur  les
perspectives individuel les.
Variété des scénarios :  Concevez une sér ie de scénarios de jeu de rôle
pour couvrir  diverses s i tuations,  permettant aux part ic ipants d 'explorer
dif férentes facettes de l 'empathie.  I l  peut  s 'agir  de scénarios l iés à l 'école ,
à la famil le ,  à la communauté ou à des problèmes mondiaux.

En intégrant ces jeux favorisant l ’empathie dans les programmes de plein air ,
les jeunes acquièrent  des expériences précieuses qui  amél iorent  leur
capacité à comprendre et  à comprendre les sentiments et  les points de vue
des autres.  Ces act iv i tés contr ibuent non seulement au développement de
l ’empathie,  mais aussi  à la création d’une communauté plus compatissante
et  coopérat ive.
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Voici  quelques exemples concrets de jeux favorisant l ’empathie pour les
programmes en plein air  :

Act iv i tés de consol idation d 'équipe qui  nécessitent  de comprendre les
points de vue des coéquipiers :

Exemple 1  :  Le voyage d 'un nom
Chaque part ic ipant partage l ’h istoire derr ière son nom, y  compris
son or igine ou toute s ignif icat ion s ignif icat ive.
Les membres de l ’équipe écoutent act ivement et  discutent  de
l ’ importance des noms,  acquérant ainsi  un aperçu de l ’h istoire
personnel le  de chacun.

Exemple 2 :  Sculpture aux yeux bandés
Les part ic ipants travai l lent  en binôme,  l ’un d’eux ayant les yeux
bandés.
Le partenaire voyant guide verbalement le  partenaire aux yeux
bandés dans la création d 'une sculpture en ut i l isant  des matér iaux
naturels .
Favorise la conf iance,  la communication et  la compréhension des
points de vue des autres.

Jeux coopérat i fs  mettant l 'accent sur  les object i fs  partagés :
Exemple 1  :  Jongler ie en groupe

Les part ic ipants forment un cercle et  jonglent  col lect ivement avec
plusieurs objets (par exemple,  des sacs de haricots ,  des bal les) .
L ’object i f  est  de garder les objets en l ’air  le  plus longtemps possible ,
en mettant l ’accent sur  la responsabi l i té  partagée.
Encourage le  travai l  d ’équipe,  la coordination et  le  sent iment
d’accomplissement col lect i f .

Exemple 2 :  Construct ion d 'abris
Les équipes sont chargées de construire un abri  en ut i l isant  des
matériaux naturels  disponibles.
L ’apport  de chaque membre de l ’équipe est  crucial  pour la stabi l i té
et  la fonct ionnal i té de l ’abri .
Favorise la coopérat ion,  la résolut ion de problèmes et  l ’appréciat ion
des contr ibut ions individuel les.

Jeux de rôle pour développer l 'empathie :
Exemple 1  :  Marchez dans mes chaussures

Les part ic ipants reçoivent des scénarios ou des personnages qui
di f fèrent  de leurs propres expériences.
I ls  jouent ces scénarios,  of frant  ainsi  l ’occasion de comprendre les
déf is  auxquels sont  confrontés les autres.
Encourage l ’empathie en immergeant les part ic ipants dans des
perspectives diverses.

Exemple 2 :  Projet  de service communautaire
Engagez les part ic ipants dans une act iv i té de service
communautaire ,  comme le bénévolat  dans une organisat ion locale
ou le  nettoyage d’un espace publ ic .
L ’ impl icat ion directe dans le  service communautaire favorise
l ’empathie puisque les part ic ipants se connectent aux besoins des
autres et  t ravai l lent  vers un object i f  commun.

Ces jeux de développement de l 'empathie peuvent être adaptés en fonct ion
des object i fs  spécif iques de votre programme, de la tranche d 'âge des
part ic ipants et  de l 'espace extér ieur  disponible.  Comme pour toute act iv i té
expérient iel le ,  i l  est  important d 'organiser  des séances de compte-rendu
pour discuter  des connaissances acquises,  favoriser  la discussion sur
l 'empathie et  rel ier  les expériences aux interact ions du monde réel .
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J E U X  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E S
C O M P É T E N C E S  S O C I A L E S
Les compétences sociales sont  essent ie l les pour une communicat ion eff icace,
l ’établ issement de relat ions posit ives et  une col laborat ion réussie au sein
d’un groupe.  Les jeux de plein air  conçus pour développer les compétences
sociales offrent  des expér iences engageantes et  interact ives qui  contr ibuent
à la croissance globale des indiv idus dans un contexte de groupe.  Voici  t ro is
jeux percutants axés sur  le  développement des compétences sociales :

Act iv i tés br ise-glace pour la cohésion du groupe :
Descr ipt ion :  Les act iv i tés br ise-glace sont conçues pour présenter  les
part ic ipants ,  créer  une atmosphère posit ive et  inclusive et  établ i r  des
l iens au sein d 'un groupe.  I l  peut  s 'agir  de jeux de noms,  de deux vér i tés
et  d 'un mensonge ou de déf is  col laborat i fs  qui  nécessitent  interact ion
et  communicat ion.  Les act iv i tés br ise-glace donnent le  ton à des
interact ions sociales posit ives et  aident les part ic ipants à se sent i r  p lus
à l 'a ise les uns avec les autres .
Object i f  :  Promouvoir  la cohésion du groupe et  établ i r  les bases d 'une
dynamique sociale posit ive .  Les act iv i tés br ise-glace encouragent les
part ic ipants à interagir ,  à mieux se connaître et  à créer  un
environnement favorable à une communicat ion et  une col laborat ion
eff icaces.

Exercices de communicat ion :
Descr ipt ion :  Les exercices de communicat ion v isent  à amél iorer  les
compétences en communicat ion verbale et  non verbale au sein du
groupe.  Les act iv i tés peuvent inclure des exercices de renforcement de
la conf iance,  des déf is  de communicat ion non verbale ou des act iv i tés
guidées qui  nécessitent  une expression claire et  ef f icace des idées.  Les
part ic ipants apprennent à écouter  act ivement ,  à t ransmettre c lairement
les messages et  à comprendre l ' importance de la communicat ion dans
un contexte d 'équipe.
Object i f  :  Amél iorer  les compétences en communicat ion et  favor iser  une
mei l leure compréhension des nuances de l ’ interact ion interpersonnel le .
Les exercices de communicat ion encouragent les part ic ipants à être
plus attent i fs  à leurs sty les de communicat ion,  à s ’adapter  à diverses
préférences de communicat ion et  à travai l ler  à la créat ion d’un groupe
plus cohérent et  communicat i f .

Jeux de team-bui lding qui  nécessitent  une col laborat ion eff icace :
Descr ipt ion :  Les jeux de team-bui lding sont des act iv i tés structurées
qui  demandent aux groupes de travai l ler  ensemble pour atteindre un
object i f  commun.  I l  peut  s 'agir  de déf is  de résolut ion de problèmes,  de
parcours d 'obstacles en extér ieur  ou d ' in i t iat ives col laborat ives où la
contr ibut ion de chaque membre de l 'équipe est  essent ie l le  à la réussite .
Ces jeux favor isent  une col laborat ion eff icace,  une réf lex ion stratégique
et le  développement des compétences interpersonnel les .
Object i f  :  Renforcer  le  t ravai l  d 'équipe et  la col laborat ion en mettant
l 'accent sur  l ' importance des contr ibut ions indiv iduel les à la réussite du
groupe.  Les jeux de team-bui lding encouragent les part ic ipants à
comprendre les points forts  de chacun,  à communiquer ef f icacement et
à travai l ler  col lect ivement vers des object i fs  communs,  favor isant ainsi
un sent iment de camaraderie .
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Consei ls  de mise en œuvre :
Or ientat ion de l ’animateur :  Un animateur ou un leader doit  guider  les
part ic ipants à travers ces act iv i tés ,  en fournissant des instruct ions ,  des
encouragements et  en faci l i tant  les discussions pendant et  après chaque
jeu.
Rotat ion des rôles :  encouragez les part ic ipants à assumer di f férents rôles
au sein des act iv i tés pour promouvoir  une compréhension globale du
travai l  d ’équipe et  de la dynamique de communicat ion.
Séances de débrief ing :  Suivez chaque act iv i té par des séances de
débrief ing au cours desquel les les part ic ipants réf léchissent à leurs
expér iences,  partagent leurs idées et  discutent  de la pert inence des
compétences sociales dans le  contexte donné.

En intégrant ces jeux de développement des compétences sociales dans les
programmes de plein air ,  les jeunes amél iorent  non seulement leur  capacité
à communiquer ef f icacement ,  mais apprennent également l ’ importance de la
col laborat ion et  d ’une dynamique de groupe posit ive .  Ces expér iences
contr ibuent à la créat ion d’une communauté sol idaire et  socialement
compétente.

Voici  quelques exemples concrets de jeux de développement des
compétences sociales pour les programmes de plein air  :

Act iv i tés br ise-glace pour la cohésion du groupe :
Exemple 1  :  B ingo humain

Créez des cartes de bingo avec diverses caractér ist iques ou
expér iences (par exemple,  a voyagé dans un autre pays,  joue d 'un
instrument de musique) .
Les part ic ipants se mélangent et  interagissent pour t rouver des
personnes qui  correspondent aux descr ipt ions ,  en rempl issant leurs
cartes de bingo.
Encourage la conversat ion et  la découverte d’ intérêts communs.

Exemple 2 :  Le grand vent souff le
Les part ic ipants se t iennent en cercle et  une personne au mi l ieu dit  :
«  Le grand vent souff le  pour tous ceux qui . . .  »
I ls  complètent  la phrase par un trait  personnel  ou une expér ience.
Toute personne à qui  s ’appl ique cette aff i rmation doit  rapidement
trouver une nouvel le  place dans le  cercle .
Faci l i te  les interact ions rapides et  le  partage de données
personnel les .

Exercices de communicat ion :
Exemple 1  :  Marche de la conf iance

Les part ic ipants travai l lent  en binôme,  l ’un d’eux ayant les yeux
bandés.
La personne aux yeux bandés est  guidée par son partenaire à travers
un parcours en extér ieur ,  en s 'appuyant sur  la communicat ion
verbale .
Favor ise la conf iance et  une communicat ion verbale eff icace.

Exemple 2 :  Des nœuds dénoués
Les part ic ipants forment un cercle ,  chacun tenant la main de deux
personnes di f férentes en face d 'eux .
Sans se lâcher ,  i ls  doivent t ravai l ler  ensemble pour démêler  le  nœud
humain.
Encourage le t ravai l  d ’équipe,  la résolut ion de problèmes et  la
communicat ion non verbale .
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Jeux de team-bui lding qui  nécessitent  une col laborat ion eff icace :
Exemple 1  :  Déf i  de traversée de r iv ière

Créez une «  r iv ière »  imaginaire à l ’a ide de cônes ou de marqueurs au
sol .
Prévoyez des trempl ins (planches,  tapis)  pour que les part ic ipants
puissent t raverser  sans toucher «  l 'eau » .
Les part ic ipants doivent col laborer  pour faire passer  le  message à
toute l ’équipe.
Encourage la plani f icat ion stratégique,  la communicat ion et  le  t ravai l
d ’équipe.

Exemple 2 :  Déf i  de puzz le en plein air
Créez un grand puzz le en découpant une image et  en plaçant chaque
pièce à un endroit  di f férent .
Les équipes doivent t rouver et  assembler  les pièces de leur  puzz le
pour révéler  l ’ image complète.
Favor ise la col laborat ion,  la résolut ion de problèmes et  une
communicat ion eff icace.

Ces jeux peuvent être adaptés en fonct ion des object i fs  spécif iques de votre
programme, de la tranche d’âge des part ic ipants et  de l ’espace extér ieur
disponible .  N ’oubl iez  pas d’organiser  des séances de compte-rendu après
chaque act iv i té pour discuter  de ce qui  a été appris  et  de la manière dont
l ’expér ience se rapporte aux interact ions sociales réel les .

J E U X  D E  R É S O L U T I O N  D E
C O N F L I T S
La résolut ion eff icace des conf l i ts  est  une compétence essent ie l le  pour que
les indiv idus puissent gérer  leurs re lat ions et  la dynamique de groupe.
Part ic iper  à des jeux de résolut ion de conf l i ts  c iblés et  interact i fs  en extér ieur
peut offr i r  aux part ic ipants des expér iences et  des connaissances précieuses.
Voici  t ro is  é léments à intégrer  dans un programme axé sur  la résolut ion des
conf l i ts  :

Jeux qui  s imulent  des conf l i ts  et  nécessitent  une résolut ion :1 .
Exemple 1  :  Le déf i  de l ' î le

Div isez les part ic ipants en groupes et  attr ibuez à chaque groupe une
« î le  »  désignée.
Présentez un scénario dans lequel  chaque î le  dispose de ressources
l imitées et  doit  négocier  avec les î les vois ines pour un bénéf ice
mutuel .
Des conf l i ts  peuvent survenir  concernant l ’a l locat ion des ressources,
et  les équipes doivent t rouver des solut ions par la négociat ion,  le
compromis et  la col laborat ion.

Exemple 2 :  Scénario de survie
Présentez un scénario sur  le  thème de la survie dans lequel  les
part ic ipants sont  confrontés à une cr ise hypothét ique,  comme se
perdre dans la nature.
En tant  que groupe,  i ls  doivent hiérarchiser  les tâches,  prendre des
décis ions et  résoudre les conf l i ts  qui  peuvent survenir  en raison
d’opinions divergentes sur  la mei l leure marche à suivre .
L 'object i f  est  de résoudre les conf l i ts  et  de travai l ler  ensemble pour
la survie du groupe.
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Discussions de groupe sur  la gest ion des désaccords de manière
construct ive :

Animer des discussions de groupe suite à des scénarios de conf l i t  pour
faire le  point  et  explorer  des stratégies construct ives de résolut ion de
conf l i t .
Sujets de discussion :

Écoute act ive :  Soul ignez l ’ importance d’une écoute attent ive et
empathique pour comprendre les points de vue des autres.
Styles de communication :  Explorez di f férents styles de
communication et  leur  impact sur  la résolut ion des conf l i ts .
À la recherche d’un terrain d’entente :  discutez des stratégies pour
trouver un terrain d’entente et  des object i fs  partagés en cas de
désaccord.
Négociat ion et  compromis :  soul igner le  rôle de la négociat ion et  du
compromis dans la résolut ion des conf l i ts .

Scénarios de résolut ion de conf l i ts  sous forme de jeux de rôle :
Exemple 1  :  Conf l i t  au travai l

Les part ic ipants s ’engagent dans des scénarios de jeu de rôle basés
sur des conf l i ts  sur  le  l ieu de travai l ,  te ls  que des désaccords entre
les membres de l ’équipe.
Encouragez les part ic ipants à assumer di f férents rôles et  à
expérimenter  di f férentes approches de résolut ion de conf l i ts .
Faites un compte rendu après chaque scénario pour discuter  des
stratégies eff icaces et  ineff icaces.

Exemple 2 :  Conf l i t  communautaire
Présentez un conf l i t  communautaire f ict i f  (par exemple,  l ’ut i l isat ion
des terres,  la  répart i t ion des ressources) et  attr ibuez des rôles aux
part ic ipants représentant di f férentes part ies prenantes.
Les part ic ipants résolvent le  conf l i t  en ut i l isant  des techniques de
négociat ion,  de communication et  de résolut ion de problèmes pour
parvenir  à une résolut ion.
Ce scénario met l ’accent sur  l ’ impact plus large des conf l i ts  et
l ’ importance de la col laborat ion communautaire.

Consei ls  de mise en œuvre :
Séances de débrief ing :  après chaque act iv i té ,  animez des séances de
débrief ing pour discuter  de ce qui  a bien fonct ionné,  des déf is  survenus et
de la manière dont les conf l i ts  ont  été résolus.
Encouragez la réf lexion :  invitez  les part ic ipants à réf léchir  à leurs styles
personnels de résolut ion de conf l i ts  et  à la manière dont i ls  peuvent
appl iquer ces compétences dans divers aspects de leur  v ie .
Évolut iv i té :  Adaptez les act iv i tés en fonct ion de la tranche d 'âge,  du
niveau de maturité et  des object i fs  des part ic ipants.  Adaptez les
scénarios à leurs expériences et  à leur  environnement.

En intégrant des jeux de résolut ion de conf l i ts  dans les programmes de plein
air ,  les part ic ipants développent non seulement des compétences prat iques
pour résoudre les conf l i ts ,  mais acquièrent  également une mei l leure
compréhension de l ’ importance d’une communication et  d’une col laborat ion
construct ives.  Ces act iv i tés contr ibuent à créer  une dynamique de groupe
posit ive et  cohésive.
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Voici  quelques exemples concrets de jeux de résolut ion de conf l i ts  :

Jeux qui  s imulent  des conf l i ts  et  nécessitent  une résolut ion :
Jeu 1  :  «  Déf i  d 'al location des ressources »

Divisez les part ic ipants en groupes et  fournissez-leur  des ressources
l imitées (par exemple,  des blocs de construct ion,  une corde).
Attr ibuez à chaque groupe une tâche qui  nécessite col laborat ion et
partage de ressources.
Encourager la négociat ion et  la résolut ion des conf l i ts  pouvant
survenir  lors  de l ’al location des ressources.

Jeu 2 :  «  Scénario de survie »
Présentez un scénario de survie hypothétique,  comme celui  d ’être
échoué sur  une î le  ou perdu dans la nature.
Les part ic ipants doivent travai l ler  ensemble pour pr ior iser  les
tâches,  prendre des décis ions et  gérer  les conf l i ts  qui  surviennent
pendant la cr ise.
Soul igner l ’ importance du travai l  d ’équipe et  d’une communication
eff icace dans la résolut ion des conf l i ts .

Discussions de groupe sur  la gest ion des désaccords de manière
construct ive :

Act iv i té de discussion :  «  Études de cas de conf l i ts  »
Présentez des études de cas de conf l i ts  réels  ou hypothétiques
pert inents à la v ie des part ic ipants (par exemple,  conf l i ts  scolaires ,
famil iaux ou communautaires).
Animer des discussions de groupe sur  la manière dont les conf l i ts
ont  été gérés et  explorer  des approches alternatives et  plus
construct ives.
Encouragez les part ic ipants à partager leurs expériences et  leurs
idées personnel les.

Act iv i té de discussion :  «  Cercle d 'écoute act ive »
Créez un cercle de part ic ipants et  une personne partage une
expérience personnel le  impl iquant un conf l i t .
Le reste du groupe prat ique l ’écoute act ive sans interruption.
Ensuite ,  discutez de la manière dont l ’écoute act ive contr ibue à la
compréhension et  à la résolut ion des conf l i ts .

Scénarios de résolut ion de conf l i ts  sous forme de jeux de rôle :
Jeu de rôle :  «  Résolut ion des conf l i ts  sur  le  l ieu de travai l  »

Attr ibuez des rôles et  des scénarios l iés aux conf l i ts  courants sur  le
l ieu de travai l ,  te ls  que des désaccords entre col lègues ou des
prior i tés de projet  conf l ictuel les.
Les part ic ipants part ic ipent à des exercices de jeu de rôle pour
explorer  di f férentes approches de résolut ion des conf l i ts  en mil ieu
de travai l .
Animer des discussions sur  des stratégies eff icaces de résolut ion de
conf l i ts .

Jeu de rôle :  «  Médiat ion communautaire »
Présentez un scénario impl iquant un conf l i t  communautaire (par
exemple,  bruit  de vois inage,  l imites de propriété).
Les part ic ipants assument des rôles représentant di f férents
membres de la communauté et  t ravai l lent  à une résolut ion par la
négociat ion et  le  compromis.
Discutez de l ’ impact plus large des conf l i ts  sur  les communautés et
du rôle d’une communication eff icace dans leur  résolut ion.
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Consei ls  de mise en œuvre :
Or ientat ion de l ’animateur :  Demandez à un animateur de guider  les
part ic ipants tout  au long des act iv i tés ,  en leur  fournissant des
instruct ions,  en préparant le  terrain pour les discussions et  en
garantissant un environnement sûr .
Séances de débrief ing :  P lanif iez  des séances de débrief ing après chaque
activ i té pour réf léchir  au processus de résolut ion des conf l i ts ,  discuter  des
déf is  et  identi f ier  des stratégies eff icaces.
Adaptabi l i té  :  Modif ier  les scénarios et  les discussions en fonct ion de
l ’âge,  des expériences et  des object i fs  des part ic ipants ,  rendant les
activ i tés pert inentes et  engageantes.

Ces jeux de résolut ion de conf l i ts  sont  conçus pour être interact i fs ,
engageants et  ef f icaces pour développer les compétences nécessaires à la
gest ion des désaccords de manière construct ive.  I ls  encouragent les
part ic ipants à développer l 'empathie,  les compétences en communication et
les capacités de résolut ion col laborat ive des problèmes.

A C T I V I T É S  D E  D É V E L O P P E M E N T
D U  L E A D E R S H I P
Les act iv i tés de développement du leadership v isent  à cult iver  des
compétences essent ie l les en leadership tel les que la communicat ion,  la pr ise
de décis ion,  la responsabi l i té  et  le  t ravai l  en équipe.  En intégrant des
exercices de renforcement d 'équipe,  des déf is  en plein air  et  des projets
col laborat i fs ,  les part ic ipants peuvent amél iorer  leurs capacités de
leadership dans des contextes divers et  prat iques.  Voici  les é léments c lés à
prendre en compte lors  de la mise en œuvre d 'act iv i tés de développement du
leadership :

Exercices de consol idat ion d’équipe impl iquant des rôles de leadership :1 .
Exemple 1  :  Cercle de leadership

Les part ic ipants forment un cercle et  chaque personne a la
possibi l i té  de se placer au centre en tant  que leader .
Le leader doit  guider  le  groupe à travers une courte act iv i té de team-
bui lding,  mettant l ’accent sur  la communicat ion et  la pr ise de
décis ion.
Cette act iv i té tourne pour garant i r  que chacun ait  la possibi l i té
d’assumer des rôles de leadership.

Exemple 2 :  Parcours d 'obstacles les yeux bandés
Divisez les part ic ipants en paires ,  une personne ayant les yeux
bandés.
L ' indiv idu aux yeux bandés est  guidé à travers un parcours
d'obstacles en extér ieur  par son partenaire .
Les deux partenaires échangent leurs rôles à mi-chemin,  favor isant
ainsi  des expér iences de leadership partagées et  la communicat ion.

Déf is  en extér ieur  nécessitant  pr ise de décis ion et  responsabi l i té  :2 .
Déf i  1  :  Quête de navigat ion

Les équipes reçoivent une carte et  des coordonnées pour local iser
des points spécif iques dans une zone extér ieure.
Chaque équipe doit  désigner un leader chargé de la pr ise de
décis ion et  de la navigat ion.
Le déf i  encourage la plani f icat ion stratégique,  la pr ise de décis ion et
la responsabi l isat ion.
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Déf i  2  :  Scénario de survie en mi l ieu sauvage
Présentez un scénario dans lequel  les part ic ipants doivent prendre
des décis ions pour survivre dans un environnement sauvage s imulé.
Attr ibuer des rôles de leadership au sein de chaque groupe pour
répart i r  les responsabi l i tés ,  favor isant ainsi  la pr ise de décis ion
col laborat ive sous pression.

Projets  col laborat i fs  avec des responsables désignés :
Projet  1  :  Instal lat ion art ist ique en extér ieur

Fournissez du matér ie l  pour un projet  art ist ique en plein air  et
désignez un responsable pour chaque groupe.
Le leader est  responsable de l ’organisat ion des tâches,  de la
délégation des responsabi l i tés et  de la réal isat ion de l ’ instal lat ion
art ist ique col laborat ive.
Ce projet  favor ise le  leadership créat i f  et  la col laborat ion eff icace.

Projet  2  :  In i t iat ive de service communautaire
Les part ic ipants travai l lent  sur  un projet  de service communautaire ,
comme le nettoyage d’un parc ou la plantat ion d’arbres .
Attr ibuer des rôles de leadership au sein des équipes de projet ,
permettant aux dir igeants de prendre des décis ions ,  de coordonner
les ef forts  et  d ’assurer  la réussite de l ’exécut ion de l ’ in i t iat ive .
Le projet  favor ise le  sens des responsabi l i tés et  le  leadership
communautaire .

Consei ls  de mise en œuvre :

Rôles de leadership rotat i fs  :  encouragez les part ic ipants à assumer
dif férents rôles de leadership dans diverses act iv i tés af in de développer
une gamme de compétences en leadership.
Séances de débrief ing :  Organisez des séances de débrief ing après chaque
act iv i té pour discuter  des stratégies de leadership ,  des déf is  rencontrés et
des leçons apprises .
Réf lex ion :  Intégrer  des pér iodes de réf lex ion où les part ic ipants peuvent
indiv iduel lement et  col lect ivement réf léchir  à leurs expér iences de
leadership et  à leur  croissance personnel le .

En intégrant ces act iv i tés de développement du leadership dans des
programmes de plein air ,  les part ic ipants non seulement amél iorent  leurs
compétences en leadership ,  mais acquièrent  également de précieuses
expér iences en matière de pr ise de décis ion,  de responsabi l i té  et  de
col laborat ion.  Ces act iv i tés offrent  une approche dynamique et  expér ient ie l le
du développement du leadership dans un contexte réel .
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Voici  quelques exemples concrets d’act iv i tés de développement du
leadership :

Exercices de consol idation d’équipe impl iquant des rôles de leadership :
Act iv i té 1  :  Cercle de leadership

Les part ic ipants forment un cercle et  chacun se place à tour  de rôle
au centre en tant  que leader .
Le leader est  chargé de guider  le  groupe à travers une brève act iv i té
de consol idation d’équipe,  comme la résolut ion d’un problème ou la
réal isat ion d’un déf i .
Après l ’act iv i té ,  le  groupe réf léchit  aux styles de leadership et  à
l ’ef f icacité de la communication.

Act iv i té 2  :  Mission Impossible
Créez une sér ie de tâches ou d’obstacles di f f ic i les dans un espace
extér ieur .
Chaque part ic ipant dir ige à tour  de rôle l 'équipe tout  au long de la
mission,  en prenant des décis ions sur  la stratégie et  l 'attr ibut ion des
tâches.
Cette act iv i té met l ’accent sur  la pr ise de décis ion rapide,
l ’adaptabi l i té  et  le  leadership sous pression.

Déf is  en extér ieur  nécessitant  pr ise de décis ion et  responsabi l i té  :
Déf i  1  :  Quête de navigation en mil ieu sauvage

Fournissez aux équipes une carte et  des coordonnées pour local iser
des points spécif iques dans une zone extér ieure désignée.
Chaque équipe désigne un chef  chargé de la pr ise de décis ion,  de la
planif icat ion de l ’ i t inéraire et  de vei l ler  à ce que l ’équipe atteigne
chaque point  avec succès.
Le déf i  favorise la réf lexion stratégique,  les compétences de
navigation et  la responsabi l i té  col lect ive.

Déf i  2  :  S imulat ion de survie
Présentez un scénario dans lequel  les part ic ipants se retrouvent
dans une si tuation de survie s imulée en extér ieur .
Attr ibuez des rôles de leadership au sein de chaque groupe et
mettez-les au déf i  de prendre des décis ions sur  les pr ior i tés ,
l ’a l location des ressources et  la résolut ion des problèmes.
Ce déf i  encourage les dir igeants à prendre la responsabi l i té  du
bien-être du groupe.

Projets col laborat i fs  avec des responsables désignés :
Projet  1  :  Murale extér ieure sur  le  leadership

Fournissez des fournitures art ist iques et  désignez un responsable au
sein de chaque groupe.
Le chef  est  responsable de l ’organisat ion du projet  de murale,  de
l ’attr ibut ion des tâches et  de la réal isat ion d’une instal lat ion
art ist ique extér ieure col laborat ive.
Ce projet  favorise le  leadership créati f ,  le  t ravai l  d ’équipe et  les
compétences en gest ion de projet .

Projet  2  :  In i t iat ive de gest ion environnementale
Engagez les part ic ipants dans un projet  de service communautaire
axé sur  la gest ion de l ’environnement (par exemple,  la plantat ion
d’arbres,  l ’entret ien des sentiers) .
Attr ibuer des rôles de leadership au sein de chaque équipe pour
planif ier  et  exécuter  le  projet ,  en mettant l ’accent sur  la
responsabi l i té  et  l ’ impact sur  la communauté.
Cette init iat ive encourage les dir igeants à coordonner leurs efforts
et  à prendre des décis ions dans l ’ intérêt  de l ’environnement.
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Consei ls  de mise en œuvre :

Compte rendu et  réf lexion :  prévoyez des séances de compte rendu après
chaque act iv i té pour discuter  des stratégies de leadership,  du travai l  en
équipe et  des contr ibut ions individuel les.  Encouragez les part ic ipants à
réf léchir  à leurs expériences.
Rotat ion des rôles :  Assurez-vous que les part ic ipants ont  la possibi l i té  de
faire tourner les rôles de leadership,  permettant à chacun de prat iquer et
de développer ses compétences en leadership.
Rétroaction et  évaluation par les pairs  :  Intégrer  des mécanismes de
rétroaction où les part ic ipants s ’échangent mutuel lement des
commentaires construct i fs  sur  leurs styles de leadership et  leurs
contr ibut ions.

Ces act iv i tés de développement du leadership sont conçues pour être
engageantes,  expérient iel les et  percutantes,  of frant  aux part ic ipants des
opportunités d’améliorer  leurs compétences en leadership dans un
environnement extér ieur  dynamique.

J E U X  D E  C O M M U N I C A T I O N
E F F I C A C E S
Une communicat ion eff icace est  la pierre angulaire d 'un leadership et  d 'un
travai l  d 'équipe réussis .  Ces jeux axés sur  la communicat ion sont conçus pour
amél iorer  les compétences en communicat ion verbale et  non verbale de
manière amusante et  interact ive.  L ' intégrat ion de parcours d 'obstacles ,  de
récits  et  d 'exercices de communicat ion non verbale peut aider  les
part ic ipants à développer une compréhension plus approfondie de
l ' importance d 'une communicat ion claire et  ef f icace.

Parcours d 'obstacles axés sur  la communicat ion :1 .
Jeu 1  :  Marche de conf iance les yeux bandés

Formez des binômes,  l 'un ayant les yeux bandés et  l 'autre guidant .
Le guide dir ige verbalement le  partenaire aux yeux bandés à travers
un parcours d 'obstacles .
Ce jeu met l ’accent sur  une communicat ion verbale claire et  précise
et  renforce la conf iance entre les partenaires .

Jeu 2 :  Labyr inthe de team bui lding
Créez un labyr inthe extér ieur  avec divers déf is  qui  nécessitent  un
travai l  d ’équipe pour les parcour i r .
Les part ic ipants doivent communiquer ef f icacement pour se guider
mutuel lement à travers le  labyr inthe et  surmonter  les obstacles .
Le jeu favor ise la résolut ion col laborat ive des problèmes et  la
communicat ion au sein de l ’équipe.

Contes autour d 'un feu de camp :2 .
Act iv i té 1  :  Raconter  une histoire en partage

Asseyez-vous autour d ’un feu de camp et  chaque part ic ipant
contr ibue avec une phrase ou un paragraphe pour créer  une histoire
partagée.
Le déf i  est  de maintenir  un récit  cohérent ,  ce qui  nécessite une
écoute act ive et  des contr ibut ions réf léchies .
Cette act iv i té amél iore la communicat ion verbale ,  encourage la
créat iv i té et  soul igne l ’ importance de l ’écoute pour développer les
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Activ i té 2  :  Relais  d 'h istoires
Commencez une histoire autour du feu de camp et  fai tes une pause
au hasard,  en chargeant le  part ic ipant suivant de cont inuer le  récit .
Cet  exercice de narrat ion de type relais  met les part ic ipants au déf i
de rester  engagés,  d ’écouter  attent ivement et  de contr ibuer de
manière transparente à une histoire en évolut ion.

Exercices de communicat ion non verbale :
Exercice 1  :  Résolut ion s i lencieuse d 'énigmes

Distr ibuez à chaque équipe un puzz le et  demandez-leur  de le
compléter  sans par ler .
Les part ic ipants doivent s ’appuyer sur  des s ignaux non verbaux,  des
gestes et  le  t ravai l  d ’équipe pour résoudre l ’énigme.
L ’exercice met en évidence l ’ importance de la communicat ion non
verbale pour atteindre un object i f  commun.

Exercice 2 :  Image miroir
Formez des binômes et  désignez l ’un comme leader et  l ’autre comme
suiveur .
Le leader exécute une sér ie d ’act ions non verbales et  le  suiveur doit
les reproduire avec précis ion.
Cet exercice amél iore la pr ise de conscience du langage corporel ,
des s ignaux non verbaux et  de l ’ importance d’une communicat ion
claire sans mots .

Consei ls  de mise en œuvre :

Séances de débrief ing :  après chaque act iv i té ,  organisez des séances de
débrief ing pour discuter  des stratégies de communicat ion,  des déf is
rencontrés et  des connaissances acquises .
Var iété d’act iv i tés :  Incorporez un mélange d’act iv i tés de communicat ion
verbale et  non verbale pour aborder di f férents aspects d’une
communicat ion eff icace.
Encourager les commentaires :  Favor iser  un environnement dans lequel  les
part ic ipants peuvent s ’échanger des commentaires construct i fs ,  favor isant
ainsi  l ’amél iorat ion cont inue des compétences en communicat ion.

Ces jeux de communicat ion eff icaces offrent  une approche dynamique et
engageante pour développer les compétences en communicat ion dans des
environnements extér ieurs .  En combinant t ravai l  d 'équipe,  créat iv i té et
réf lex ion,  les part ic ipants peuvent acquér i r  des connaissances prat iques sur
les nuances d 'une communicat ion eff icace.
Voici  quelques exemples concrets de jeux de communicat ion eff icaces :

Parcours d 'obstacles axés sur  la communicat ion :1 .
Jeu 1  :  Marche de conf iance les yeux bandés

Object i f  :  Développer la conf iance et  amél iorer  la communicat ion
verbale .
Instruct ions:

Formez des binômes,  l 'un ayant les yeux bandés et  l 'autre guidant .
Le guide dir ige verbalement le  partenaire aux yeux bandés à
travers un parcours d 'obstacles .
Inversez les rôles et  répétez l ’act iv i té pour renforcer  une
communicat ion eff icace.
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Jeu 2 :  Déf i  du nœud humain
Object i f  :  Encourager le  t ravai l  d ’équipe et  la résolut ion de problèmes
par la communicat ion.
Instruct ions:

Les part ic ipants forment un cercle et  chaque personne sais i t  au
hasard la main de quelqu'un en face d 'e l le .
Le groupe doit  t ravai l ler  ensemble pour démêler  le  nœud humain
sans se lâcher la main.
Met l ’accent sur  une communicat ion claire et  une col laborat ion
pour résoudre le  déf i .

Contes autour d 'un feu de camp :
Act iv i té 1  :  Raconter  une histoire en partage

Object i f  :  Amél iorer  la communicat ion verbale et  la créat iv i té .
Instruct ions:

Asseyez-vous autour d ’un feu de camp et  lancez une histoire .
Chaque part ic ipant contr ibue avec une phrase ou un paragraphe
pour développer le  récit .
Concentrez-vous sur  l ’écoute act ive et  construisez ensemble une
histoire cohérente.

Act iv i té 2  :  Cercle d 'h istoires
Object i f  :  Favor iser  la narrat ion col laborat ive et  l ’écoute attent ive.
Instruct ions:

Les part ic ipants s ’assoient  en cercle et  une personne commence
une histoire .
Le conteur fai t  une pause et  la personne suivante cont inue le récit .
Cette narrat ion de sty le re lais  met l ’accent sur  la réf lex ion rapide
et l ’adaptabi l i té .

Exercices de communicat ion non verbale :
Exercice 1  :  Résolut ion s i lencieuse d 'énigmes

Object i f  :  Mettre l ’accent sur  la communicat ion non verbale et  le
travai l  en équipe.
Instruct ions:

Fournissez aux équipes un puzz le et  demandez-leur  de le
compléter  sans par ler .
Les part ic ipants doivent ut i l iser  des gestes et  des s ignaux non
verbaux pour t ransmettre des idées et  col laborer  en s i lence.

Exercice 2 :  Image miroir
Object i f  :  Développer la conscience du langage corporel  et  des
signaux non verbaux.
Instruct ions:

Formez des binômes et  désignez l ’un comme leader et  l ’autre
comme suiveur .
Le leader exécute une sér ie d ’act ions non verbales et  le  suiveur
doit  les reproduire avec précis ion.
Encourage les part ic ipants à communiquer ef f icacement sans
mots .

Consei ls  de mise en œuvre :

Séances de débrief ing :  Après chaque act iv i té ,  animez des séances de
débrief ing pour discuter  des stratégies de communicat ion,  du travai l
d ’équipe et  des déf is  rencontrés .
Rotat ion des rôles :  encouragez les part ic ipants à changer de rôle dans les
act iv i tés pour découvr i r  à la fo is  le  leadership et  le  suiv i .
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 Encouragez la réf lex ion :  Donnez le  temps aux part ic ipants de réf léchir  à la
manière dont les stratégies de communicat ion employées pendant les jeux
peuvent être appl iquées dans des scénarios réels .

Ces jeux de communicat ion eff icaces sont conçus pour être interact i fs ,
engageants et  percutants ,  favor isant les compétences prat iques en
communicat ion verbale et  non verbale au sein d 'un cadre de groupe.

J E U X  D E  S E N S I B I L I T É
C U L T U R E L L E
La promotion de la sensibi l i té  culturel le  est  essent ie l le  pour favor iser  la
compréhension et  le  respect entre indiv idus d’or igines diverses.  Ces jeux sont
conçus pour explorer  et  apprécier  di f férentes cultures ,  encourager le  t ravai l
d ’équipe avec des perspect ives diverses et  faci l i ter  les échanges culturels  au
sein d’un groupe.

Act iv i tés qui  explorent  et  apprécient  diverses cultures :
Act iv i té 1  :  Présentat ion et  présentat ion culturel les

Object i f  :  Encourager les part ic ipants à partager des éléments de
leur  propre culture .
Instruct ions:

Les part ic ipants apportent  un objet ,  une histoire ou une
représentat ion de leur  culture à partager avec le  groupe.
Chaque part ic ipant présente à tour  de rôle son objet  et  expl ique
sa s igni f icat ion culturel le .
Favor ise l ’appréciat ion et  la compréhension des or igines diverses
au sein du groupe.

Act iv i té 2  :  Dégustat ion de cuis ine mult iculturel le
Object i f  :  Explorer  et  apprécier  diverses tradit ions cul inaires .
Instruct ions:

Les part ic ipants apportent  ou préparent des plats issus de leur
culture .
Créer  un espace partagé pour que les part ic ipants puissent
déguster  et  découvr i r  d i f férentes cuis ines.
Favor ise l ’explorat ion culturel le  à travers la nourr i ture et
encourage la conversat ion sur  les t radit ions cul inaires .

Déf is  d 'équipe favor isant la compréhension de di f férentes perspect ives :
Déf i  1  :  Col laborat ion autour d 'un puzz le culturel

Object i f  :  Encourager le  t ravai l  d ’équipe et  la compréhension des
symboles culturels .
Instruct ions:

Chaque équipe reçoit  un puzz le avec des éléments de di f férentes
cultures (drapeaux,  symboles ,  monuments) .
Les équipes doivent col laborer  pour assembler  le  puzz le ,
favor isant ainsi  la communicat ion et  le  partage des
connaissances culturel les .
Soul igne l ’ importance de combiner des perspect ives diverses pour
atteindre un object i f  col lect i f .
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Déf i  2  :  Chasse au trésor  de la divers i té
Object i f  :  Explorer  et  reconnaître la divers i té culturel le  au sein du
groupe.
Instruct ions:

Créez une l iste d’objets culturels ,  de symboles ou d’artefacts à
trouver dans une zone désignée.
Les équipes travai l lent  ensemble pour local iser  et  ident i f ier  les
objets ,  encourageant ainsi  les discussions sur  leur  s igni f icat ion
culturel le .
Renforce l ’ idée que la divers i té renforce la compréhension
col lect ive du groupe.

Jeux d 'échanges culturels  :
Jeu 1  :  Échange de connaissances culturel les

Object i f  :  Promouvoir  l ’échange de connaissances culturel les au sein
du groupe.
Instruct ions:

Créez des quest ions de culture générale l iées aux di f férentes
cultures représentées dans le  groupe.
Les part ic ipants répondent à tour  de rôle aux quest ions et
partagent des informations culturel les supplémentaires .
Faci l i te  un échange interact i f  et  éducati f  d ’ informations
culturel les .

Jeu 2 :  Charades d 'expressions culturel les
Object i f  :  Encourager les part ic ipants à expr imer des éléments
culturels  par la communicat ion non verbale .
Instruct ions:

Préparez une l iste de gestes ,  de tradit ions ou de prat iques
culturel les pour les charades.
Les part ic ipants jouent à tour  de rôle ces éléments culturels ,
tandis  que d’autres devinent leur  s igni f icat ion.
Amél iore la compréhension des s ignaux culturels  non verbaux et
favor ise un sent iment d’expér ience culturel le  partagée.

Consei ls  de mise en œuvre :

Créer  un espace sûr  :  Soul ignez l ’ importance de créer  un environnement
sûr  et  inclusi f  pour le  partage d’éléments culturels .
Compte rendu de l 'échange culturel  :  après chaque act iv i té ,  animez une
séance de compte rendu pour discuter  des expér iences des part ic ipants ,
de ce qu' i ls  ont  appris  et  de la manière dont cela contr ibue à la sensibi l i té
culturel le .
Encouragez un dialogue ouvert  :  tout  au long des jeux ,  encouragez une
communicat ion ouverte et  respectueuse,  permettant aux part ic ipants de
poser des quest ions et  de partager leurs idées sur  di f férentes cultures .

En intégrant ces jeux de sensibi l i té  culturel le  dans les programmes,  les
part ic ipants peuvent s ’engager act ivement dans l ’explorat ion et
l ’appréciat ion de diverses cultures ,  favor isant ainsi  un environnement
d’ inclusion et  de compréhension au sein du groupe.
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Voici  quelques exemples concrets de jeux de sensibi l i té  culturel le  :
Act iv i tés qui  explorent  et  apprécient  diverses cultures :

Act iv i té 1  :  Présentat ion et  présentat ion culturel les
Instruct ions:

Les part ic ipants apportent  un objet  qui  représente leur  or igine
culturel le .
Chaque part ic ipant présente à tour  de rôle son objet  en expl iquant
sa s igni f icat ion culturel le .
Encourage le partage et  l ’appréciat ion des divers é léments
culturels  au sein du groupe.

Act iv i té 2  :  Dégustat ion de cuis ine mult iculturel le
Instruct ions:

Les part ic ipants apportent  ou préparent des plats issus de leur
culture .
Créer  un espace partagé pour que les part ic ipants puissent
déguster  et  découvr i r  d i f férentes cuis ines.
Favor ise l ’explorat ion culturel le  à travers la nourr i ture et  faci l i te
les conversat ions sur  les t radit ions cul inaires .

Déf is  d 'équipe favor isant la compréhension de di f férentes perspect ives :
Déf i  1  :  Col laborat ion autour d 'un puzz le culturel

Instruct ions:
Chaque équipe reçoit  un puzz le avec des éléments de di f férentes
cultures (drapeaux,  symboles ,  monuments) .
Les équipes col laborent pour assembler  le  puzz le ,  favor isant la
communicat ion et  le  partage des connaissances culturel les .
Renforce l ’ importance de combiner des perspect ives diverses pour
atteindre un object i f  col lect i f .

Déf i  2  :  Chasse au trésor  de la divers i té
Instruct ions:

Créez une l iste d’objets culturels ,  de symboles ou d’artefacts à
trouver dans une zone désignée.
Les équipes travai l lent  ensemble pour local iser  et  ident i f ier  les
objets ,  encourageant ainsi  les discussions sur  leur  s igni f icat ion
culturel le .
Amél iore la compréhension de la divers i té culturel le  présente dans
le groupe.

Jeux d 'échanges culturels  :
Jeu 1  :  Échange de connaissances culturel les

Instruct ions:
Préparez des quest ions de culture générale l iées aux di f férentes
cultures représentées dans le  groupe.
Les part ic ipants répondent à tour  de rôle aux quest ions et
partagent des informations culturel les supplémentaires .
Faci l i te  un échange interact i f  et  éducati f  d ’ informations
culturel les .

Jeu 2 :  Charades d 'expressions culturel les
Instruct ions:

Préparez une l iste de gestes ,  de tradit ions ou de prat iques
culturel les pour les charades.
Les part ic ipants mettent  en scène ces éléments culturels  et
d’autres devinent leur  s igni f icat ion.
Amél iore la compréhension des s ignaux culturels  non verbaux et
favor ise un sent iment d’expér ience culturel le  partagée.
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Consei ls  de mise en œuvre :

Créer  un espace sûr  :  Soul ignez l ’ importance de créer  un environnement
sûr  et  inclusi f  pour le  partage d’éléments culturels .
Compte rendu de l 'échange culturel  :  après chaque act iv i té ,  animez une
séance de compte rendu pour discuter  des expér iences des part ic ipants ,
de ce qu' i ls  ont  appris  et  de la manière dont cela contr ibue à la sensibi l i té
culturel le .
Encouragez un dialogue ouvert  :  tout  au long des jeux ,  encouragez une
communicat ion ouverte et  respectueuse,  permettant aux part ic ipants de
poser des quest ions et  de partager leurs idées sur  di f férentes cultures .

Ces jeux de sensibi l i té  culturel le  sont  conçus pour être interact i fs ,  éducati fs
et  inclusi fs ,  favor isant un environnement où les part ic ipants peuvent
apprendre et  apprécier  les divers hor izons culturels  au sein du groupe.

A C T I V I T É S  D E  G R A T I T U D E  E T
D ' A P P R É C I A T I O N
Les act iv i tés de grat i tude et  d ’appréciat ion en plein air  peuvent renforcer  le
sent iment de connexion et  de bien-être au sein d’un groupe.  Ces act iv i tés
encouragent les part ic ipants à réf léchir  et  à expr imer leur  grat i tude envers
leur  environnement ,  les contr ibut ions des autres et  les expér iences partagées
dans la nature.  Voici  des exemples d’act iv i tés de grat i tude et  d ’appréciat ion :

Cercles de grat i tude en plein air  :
Act iv i té 1  :  Cercle de pierres de grat i tude

Object i f  :  Favor iser  un sent iment de grat i tude et  de connexion à
travers un cercle extér ieur  symbol ique.
Instruct ions:

Les part ic ipants se rassemblent en cercle à l 'extér ieur  et  reçoivent
de pet i tes pierres .
Chaque part ic ipant partage quelque chose pour lequel  i l  est
reconnaissant tout  en plaçant sa pierre au centre .
Les pierres s ’accumulent ,  formant une représentat ion tangible de
la grat i tude col lect ive.

Act iv i té 2  :  Méditat ion guidée de grat i tude
Object i f  :  Promouvoir  la pleine conscience et  l ’appréciat ion de
l ’environnement extér ieur .
Instruct ions:

Les part ic ipants trouvent un endroit  confortable à l ’extér ieur .
Un animateur les guide à travers une méditat ion axée sur  la
grat i tude envers la nature ,  l ’environnement et  les expér iences
partagées.
Encourage un état  d ’espr i t  réf léchi  et  appréciat i f .
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Exercices d 'appréciat ion basés sur  la nature :
Exercice 1  :  Chasse au trésor  de la nature pour l 'appréciat ion

Object i f  :  Encourager les part ic ipants à remarquer et  à apprécier  les
détai ls  de la nature.
Instruct ions:

Créez une l iste d’éléments ou de caractér ist iques naturel les à
trouver (par exemple,  une feui l le  v ibrante,  une roche unique).
Les part ic ipants explorent  l ’espace extér ieur ,  t rouvent et
apprécient  chaque élément de la l iste .
Favorise une connexion plus profonde avec l ’environnement
naturel .

Exercice 2 :  L 'arbre de grat i tude
Object i f  :  Créer  une représentat ion visuel le  de la grat i tude col lect ive.
Instruct ions:

Les part ic ipants ramassent des branches tombées et  créent un «
arbre de grat i tude »  en y attachant des notes exprimant leur
grat i tude.
Chaque personne ajoute sa note à l ’arbre,  formant ainsi  un rappel
visuel  des appréciat ions partagées pour la nature et  les uns pour
les autres.

Discussions de groupe sur  la reconnaissance et  l ’expression de la
grat i tude :

Discussion 1  :  Cercle de réf lexion sur  la nature
Object i f  :  Encourager les membres du groupe à partager leurs
réf lexions sur  ce qu’ i ls  apprécient  dans la nature.
Instruct ions:

Les part ic ipants forment un cercle et  expriment à tour  de rôle les
aspects de la nature pour lesquels i ls  sont  reconnaissants.
Animez une discussion sur  la façon dont la nature contr ibue au
bien-être et  au sentiment de connexion.

Discussion 2 :  Partage du journal  de grat i tude
Object i f  :  Promouvoir  la prat ique de la tenue d’un journal  de
grat i tude.
Instruct ions:

Les part ic ipants partagent des entrées de leurs journaux de
grat i tude,  discutant de l ’ impact posit i f  de la reconnaissance et  de
l ’expression de la grat i tude.
Encourage une culture d’appréciat ion au sein du groupe.

Consei ls  de mise en œuvre :

Créez un environnement favorable :  soul ignez l ’ importance d’une
atmosphère favorable et  sans jugement pendant ces act iv i tés.
Encouragez l ’ouverture :  encouragez les part ic ipants à exprimer leur
grat i tude de manière authentique et  sans pression.
Réf léchir  et  partager :  Intégrez un temps de réf lexion après chaque
activ i té pour permettre aux part ic ipants de partager leurs pensées et
leurs expériences.

En incorporant ces act iv i tés de grat i tude et  d’appréciat ion dans les
programmes de plein air ,  les part ic ipants peuvent cult iver  un état  d’esprit
posit i f ,  approfondir  leur  l ien avec la nature et  renforcer  les l iens au sein du
groupe.
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Voici  des act iv i tés de grat i tude et  d’appréciat ion pour les environnements
extér ieurs  :

Peinture rupestre de grat i tude :
Object i f  :  Combiner la créativ i té avec l ’expression de la grat i tude à
travers la peinture rupestre.
Instruct ions:

Fournissez aux part ic ipants des pierres l isses et  des fournitures
d’art .
Chaque part ic ipant peint  ou décore son rocher avec des symboles
ou des mots représentant quelque chose pour lequel  i l  est
reconnaissant .
Les pierres peuvent être exposées col lect ivement ou emportées à la
maison comme un rappel  tangible de grat i tude.

Appréciat ion du lever  ou du coucher du solei l  :
Object i f  :  Favoriser  l ’appréciat ion de la beauté des cycles naturels .
Instruct ions:

Planif iez  une séance au lever  ou au coucher du solei l .
Les part ic ipants se rassemblent pour observer  et  apprécier  les
couleurs changeantes du ciel ,  expr imant leur  grat i tude pour le
moment.
Animez une brève discussion sur  le  symbol isme des levers et
couchers de solei l  et  les sent iments évoqués.

Promenade photographique de grat i tude :
Object i f  :  Encourager les part ic ipants à trouver et  à capturer  les
éléments de la nature pour lesquels i ls  sont  reconnaissants.
Instruct ions:

Fournissez aux part ic ipants des apparei ls  photo ou des smartphones.
En pet i ts  groupes,  les part ic ipants partent  en promenade
photographique pour capturer  des images qui  représentent la
grat i tude.
Ensuite ,  les groupes partagent leurs photos et  discutent  des raisons
derr ière leurs choix .

Arbre de remerciement :
Object i f  :  Créer  une démonstrat ion visuel le  col laborat ive de grat i tude.
Instruct ions:

Instal lez  une grande structure d’arbre ou ut i l isez un vrai  arbre avec
des branches.
Les part ic ipants écr ivent  des notes exprimant leur  grat i tude sur  des
feui l les ou des découpes de papier .
Attachez ces notes à l ’arbre,  formant ainsi  un «  arbre de
remerciements »  qui  pousse tout  au long du programme.

Réf lexions sur  le  cercle de grat i tude :
Object i f  :  Encourager les part ic ipants à réf léchir  à des aspects
spécif iques de leur  expérience en plein air .
Instruct ions:

Formez un cercle et  faites circuler  un objet  (comme une pierre de
grat i tude).
Chaque part ic ipant partage quelque chose de spécif ique dans
l ’environnement extér ieur  pour lequel  i l  est  reconnaissant .
Le cercle continue jusqu’à ce que chacun ait  eu la chance d’exprimer
sa grat i tude.
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Promenade et  discussion sur  la grat i tude :
Object i f  :  Combiner mouvement et  conversation pour exprimer sa
grat i tude.
Instruct ions:

Les part ic ipants se regroupent par deux et  se promènent ensemble
dans un cadre naturel .
Au cours de la promenade,  i ls  expriment à tour  de rôle les choses
qu’ i ls  apprécient  dans l ’environnement extér ieur .
Encourage à la fois  l ’act iv i té physique et  les conversations
signif icat ives.

Cérémonie du Feu de Grat i tude :1 .
Object i f  :  Créer  un espace cérémoniel  pour exprimer sa grat i tude.
Instruct ions:

Instal lez  un foyer  dans un endroit  extér ieur  sûr .
Les part ic ipants jettent  à tour  de rôle des représentat ions symbol iques
(notes écr i tes ,  herbes séchées,  etc.)  dans le  feu tout  en exprimant leur
grat i tude.
Terminez par un moment de réf lexion autour du feu.

Consei ls  de mise en œuvre :

Adaptez-vous à la dynamique de groupe :  adaptez les act iv i tés en
fonction de la tai l le ,  des préférences et  de la dynamique du groupe.
Orientat ion de l ’animateur :  Fournissez des instruct ions et  des consei ls
clairs  pour garantir  que les part ic ipants se sentent  à l ’a ise et  impl iqués.
Capturez les réf lexions :  intégrez des moments de réf lexion après chaque
activ i té pour permettre aux part ic ipants de partager leurs pensées et
leurs expériences.

S E R V I C E  C O M M U N A U T A I R E  E T
A C T I V I T É S  D E  P L E I N  A I R
L ’ intégrat ion du service communautaire dans les act iv i tés de plein air  of f re
aux part ic ipants un moyen s igni f icat i f  de se rapprocher de leur
environnement ,  de contr ibuer au bien-être de la communauté et  de cult iver
un sens des responsabi l i tés .  Cette sect ion explore divers é léments ,
notamment les projets  de service communautaire ,  les act iv i tés de
conservat ion de l ’environnement et  les projets  col laborat i fs  qui  of f rent  des
avantages tangibles à la communauté locale .

Intégrer  des projets  de service communautaire :
Projet  1  :  Journée de nettoyage du parc

Object i f  :  Favor iser  un sent iment d’appartenance à la communauté et
de responsabi l i té  environnementale .
Instruct ions:

Les part ic ipants travai l lent  ensemble pour nettoyer  un parc local
ou une zone naturel le .
Les tâches peuvent inclure la col lecte des déchets ,  l ’entret ien des
sent iers  et  des projets  d ’embel l issement .
Met l ’accent sur  l ’ impact des efforts  col lect i fs  sur  le  bien-être de
la communauté locale .
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Projet  2  :  P lantat ion d 'un jardin communautaire
Object i f  :  Contr ibuer à la durabi l i té  et  à la production al imentaire
locale.
Instruct ions:

Les part ic ipants col laborent pour établ i r  ou entretenir  un jardin
communautaire.
Les tâches comprennent la plantat ion,  le  désherbage et
l ’entret ien du jardin.
Soul igne le  l ien entre la durabi l i té  environnementale et  le  soutien
communautaire.

Act iv i tés de préservation de l ’environnement :
Act iv i té 1  :  In i t iat ive de plantat ion d 'arbres

Object i f  :  Promouvoir  la sensibi l isat ion à l ’environnement et  la
compensation carbone.
Instruct ions:

Les part ic ipants plantent  des arbres dans des zones désignées,
contr ibuant ainsi  aux efforts  de reforestat ion.
Animer une discussion sur  l ’ importance des arbres dans la
conservation de l ’environnement.
Fournit  un impact tangible et  durable sur  l ’écosystème local .

Act iv i té 2  :  Nettoyage des voies navigables
Object i f  :  Lutter  contre la pol lut ion de l ’eau et  promouvoir  la santé
des cours d’eau.
Instruct ions:

Les part ic ipants nettoient  les déchets le  long des r iv ières,  des lacs
ou des plages.
Discutez des impl icat ions plus larges de la pol lut ion de l ’eau et  du
rôle de l ’act ion communautaire.
Sensibi l ise à l ’ importance de préserver  les écosystèmes
aquatiques.

Projets col laborat i fs  bénéf iciant  à la communauté locale :
Projet  1  :  Instal lat ion art ist ique en extér ieur

Object i f  :  Valor iser  les espaces publ ics par l ’expression art ist ique
col laborat ive.
Instruct ions:

Les part ic ipants créent et  instal lent  des œuvres d’art  en plein air
dans un espace publ ic .
Engage visuel lement la communauté et  favorise un sentiment de
f ierté dans les espaces partagés.
Encourage la créativ i té et  les l iens communautaires.

Projet  2  :  Amél iorat ion des sentiers communautaires
Object i f  :  Amél iorer  les espaces récréati fs  locaux pour la
communauté.
Instruct ions:

Les part ic ipants travai l lent  sur  l ’entret ien des sentiers ,  la
signal isat ion et  l ’amél iorat ion de l ’accessibi l i té .
Col laborer  avec les autor i tés locales pour identi f ier  les domaines
nécessitant  des améliorat ions.
Offre une expérience de plein air  plus sûre et  plus agréable pour
la communauté.

Consei ls  de mise en œuvre :
Col laborat ion communautaire :  Col laborer  avec des organisat ions locales,
des organismes gouvernementaux ou des groupes environnementaux pour
identi f ier  des projets de service communautaire s ignif icat i fs .
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Composante éducative :  Intégrer  des discussions ou des présentat ions sur
l ’ impact environnemental  et  communautaire plus large des act iv i tés.
Séances de réf lexion :  Donnez le  temps aux part ic ipants de réf léchir  à
l ’ importance de leurs contr ibut ions et  à la manière dont le  service
communautaire s ’al igne sur  des object i fs  sociétaux plus larges.

En combinant service communautaire et  act iv i tés de plein air ,  les
part ic ipants non seulement s ’engagent dans l ’environnement naturel ,  mais
contr ibuent également au bien-être de la communauté locale,  favorisant un
sentiment de responsabi l i té  partagée et  d’ interdépendance.

Voici  d ’autres services communautaires et  act iv i tés de plein air  pour vos
programmes  :

Projets col laborat i fs  bénéf iciant  à la communauté locale :
Projet  1  :  Construct ion d 'une sal le  de classe en plein air

Object i f  :  Créer  un espace d’éducation en plein air  au sein de la
communauté.
Instruct ions:

Les part ic ipants travai l lent  ensemble pour construire une classe
en plein air  dans un parc ou une école locale.
La classe extér ieure peut comprendre des bancs,  une
signal isat ion pédagogique et  un espace désigné pour les
rassemblements.
Améliore les espaces communautaires pour l ’apprentissage et  la
connexion avec la nature.

Projet  2  :  Peinture murale communautaire
Object i f  :  Embel l i r  les espaces publ ics grâce à l ’art  col laborat i f .
Instruct ions:

Les part ic ipants planif ient  et  exécutent une murale dans une zone
communautaire v is ible .
Les thèmes peuvent inclure la nature,  l ’unité ou la représentat ion
culturel le .
Engage visuel lement la communauté et  favorise un sentiment de
f ierté dans les espaces partagés.

Act iv i tés interact ives de sensibi l isat ion à l ’environnement :
Act iv i té 1  :  Atel ier  éco-responsable pour la communauté

Object i f  :  Éduquer la communauté sur  les prat iques durables.
Instruct ions:

Les part ic ipants organisent et  animent un atel ier  sur  les prat iques
écologiques tel les que le  compostage,  le  recyclage et  la
conservation de l ’énergie.
Invitez  les résidents locaux à part ic iper  et  à en apprendre
davantage sur  la v ie durable.
Favorise la sensibi l isat ion à l ’environnement et  l ’engagement
communautaire.

Act iv i té 2  :  Construct ion de nichoirs  pour la faune locale
Object i f  :  Contr ibuer à la biodiversité locale et  à la conservation de
la faune sauvage.
Instruct ions:

Les part ic ipants construisent  et  instal lent  des nichoirs  dans des
parcs ou des espaces verts  locaux.
Col laborer  avec les agences environnementales locales pour
identi f ier  les emplacements appropriés.
Améliore les habitats des espèces d’oiseaux locales et  encourage
l ’observation de la faune.
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Engagement communautaire par le  biais  d’événements en plein air  :
Événement 1  :  Promenade et  discussion communautaires sur  la nature

Object i f  :  Favoriser  les l iens communautaires grâce à une expérience
de plein air  partagée.
Instruct ions:

Organiser  une randonnée nature guidée ouverte à la
communauté.
Inclure des arrêts d’ information où les part ic ipants en apprennent
davantage sur  la f lore,  la  faune et  les caractér ist iques
environnementales locales.
Fournit  une plateforme permettant aux membres de la
communauté de se connecter  et  d’apprécier  la nature ensemble.

Événement 2  :  Journée de remise en forme en plein air  pour tous les
âges

Object i f  :  Promouvoir  la santé et  le  bien-être communautaire par des
activ i tés de plein air .
Instruct ions:

Planif iez  une journée d’act iv i tés de remise en forme en plein air ,
comme du yoga,  des randonnées en groupe et  des déf is  de remise
en forme.
Invitez les membres de la communauté de tous âges à part ic iper .
Encourage un mode de vie sain et  act i f  tout  en renforçant les l iens
communautaires.

Consei ls  de mise en œuvre :
Col laborat ion locale :  col laborer  avec les autor i tés locales,  les
organisat ions environnementales et  les groupes communautaires pour
maximiser  l ’ impact et  la durabi l i té  des projets .
Promotion et  sensibi l isat ion :  ut i l iser  les canaux communautaires,  les
médias sociaux et  les nouvel les locales pour promouvoir  des événements
et  des act iv i tés ,  encourageant ainsi  une part ic ipation plus large.
Commentaires et  réf lexion :  après chaque projet  ou événement,  organisez
des séances de commentaires pour comprendre la réponse de la
communauté et  recuei l l i r  des idées pour les init iat ives futures.

S É A N C E S  D E  R É F L E X I O N  E T  D E
R É T R O A C T I O N
Les séances de réf lex ion et  de rétroact ion sont des éléments essent ie ls  de
tout programme ou act iv i té .  E l les offrent  aux part ic ipants l 'occasion
d' intér ior iser  leurs expér iences,  de partager leurs idées et  de contr ibuer à une
amél iorat ion cont inue.  Voici  comment mener des séances de réf lex ion et  de
rétroact ion eff icaces :

Accorder du temps de réf lex ion après chaque act iv i té :
Processus:

Prévoyez du temps dédié immédiatement après chaque act iv i té pour
une réf lex ion indiv iduel le .
Encouragez les part ic ipants à trouver un endroit  calme pour
rassembler  leurs pensées.
Fournir  des invites ou des quest ions l iées aux object i fs  de l ’act iv i té
pour guider  la réf lex ion.
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Rôle du faci l i tateur  :
Les animateurs peuvent proposer des pistes de réf lex ion tel les que :

«  Qu’est-ce qui  vous a semblé le  plus di f f ic i le  dans cette act iv i té ?
»
«  Comment cette expér ience a-t-el le  contr ibué à vos object i fs
personnels  ?  »
«  Quel les connaissances avez-vous acquises en part ic ipant à
cette act iv i té ?  »

Partage de groupe :
Après une réf lex ion indiv iduel le ,  les part ic ipants peuvent
volontairement partager leurs pensées avec le groupe.
Cela crée un espace pour des perspect ives diverses et  encourage
l ’écoute act ive.

Discussions de groupe sur  les leçons apprises :
Processus:

Animer une discussion de groupe structurée pour partager
col lect ivement les leçons apprises .
Encouragez les part ic ipants à expr imer les aspects posit i fs  et
di f f ic i les de l ’act iv i té .
Ut i l isez des quest ions ouvertes pour susciter  la discussion et  susciter
des idées.

Rôle du faci l i tateur  :
Guidez la discussion en posant des quest ions tel les que :

«  Quels  sont  les pr incipaux points à retenir  de cette act iv i té ?  »
«  Quelqu’un a-t-i l  découvert  une nouvel le  approche ou stratégie
qui  a bien fonct ionné ? »
«  Comment les leçons apprises peuvent-el les être appl iquées
dans des scénarios réels  ?  »

Encourager la part ic ipat ion :
Créez un environnement favorable où les part ic ipants se sentent  à
l ’a ise pour partager leurs points de vue.
Les animateurs peuvent écouter  act ivement ,  reconnaître les
contr ibut ions et  inciter  les part ic ipants plus calmes à partager .

Encourager les commentaires ouverts  et  construct i fs  :
Processus:

Communiquez clairement que les commentaires sont  appréciés et
font  part ie  intégrante de l ’amél iorat ion du programme.
Fournissez des formulaires de rétroact ion structurés ou encouragez le
partage verbal .
Soul ignez l ’ importance d’une rétroact ion construct ive qui  se
concentre sur  des aspects spécif iques.

Rôle du faci l i tateur  :
Commencez la séance de rétroact ion en expr imant votre grat i tude
pour les contr ibut ions des part ic ipants .
Encouragez les part ic ipants à partager les aspects posit i fs  et  les
domaines à amél iorer .
Les animateurs doivent faire preuve d’ouverture d’espr i t  et
d’appréciat ion des points de vue divers .

Commentaires exploitables  :
Encouragez les part ic ipants à fournir  des commentaires exploitables
qui  incluent des suggest ions d’amél iorat ion.
Reconnaître que les commentaires construct i fs  contr ibuent à la
croissance et  à l ’amél iorat ion des act iv i tés futures .
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Consei ls  de mise en œuvre :
Créez un espace sûr  :

Assurez-vous que l ’environnement de réf lex ion et  de rétroact ion est
sans jugement et  propice à l ’expression ouverte .
Communiquez que le feedback concerne l ’expér ience et  non une
cr i t ique d’ indiv idus.

Équi l ibre entre posit iv i té et  amél iorat ion :
Reconnaître et  célébrer  les réussites et  les expér iences posit ives .
Ut i l isez les commentaires construct i fs  comme trempl in vers une
amél iorat ion cont inue.

Informations sur  le  document  :
Les faci l i tateurs doivent documenter  les informations et  les
commentaires c lés pour l ’évaluat ion du programme et  la plani f icat ion
future.
Partagez des résumés de réf lex ions et  de commentaires avec les
part ic ipants pour renforcer  une approche transparente et  col laborat ive.

En intégrant une réf lex ion réf léchie et  des séances de rétroact ion ouvertes ,
les part ic ipants peuvent acquér i r  des connaissances plus approfondies ,
contr ibuer au processus d’apprent issage et  façonner act ivement le
développement cont inu du programme.

R E S S O U R C E S  P O U R
L ' A P P R E N T I S S A G E  C O N T I N U

I l  est  essent ie l  de fournir  aux part ic ipants des ressources pour un
apprent issage cont inu af in de poursuivre leur  développement personnel  et
professionnel .  Voici  quelques ressources recommandées dans le  contexte du
développement de l ' intel l igence émotionnel le  et  des compétences sociales
chez les jeunes :

L ivres et  art ic les sur  l ' intel l igence émotionnel le  :
L ivre 1  :  «  L ' intel l igence émotionnel le  »  de Daniel  Goleman

Descr ipt ion :  Un ouvrage fondateur qui  explore le  concept
d’ intel l igence émotionnel le  et  son impact sur  la réussite personnel le
et  professionnel le .
Pr incipaux points à retenir  :  Goleman se penche sur  les c inq
composantes de l ’ intel l igence émotionnel le  et  fournit  des exemples
concrets de la manière dont ces compétences peuvent être
appl iquées.

L ivre 2 :  «  É lever  un enfant émotionnel lement intel l igent  »  par John
Gottman

Descr ipt ion :  Se concentre sur  le  développement de l ’ intel l igence
émotionnel le  chez les enfants ,  en offrant  des informations prat iques
et  des stratégies aux parents et  aux éducateurs .
Points c lés à retenir  :  Gottman soul igne l ’ importance du coaching
émotionnel  et  fournit  des consei ls  pour aider  les enfants à gérer  leurs
émotions.

Art ic le :  «  Pourquoi  l ' intel l igence émotionnel le  est  plus importante que le
QI  »  (Harvard Business Review)

Descr ipt ion :  Un art ic le perspicace qui  discute de l ’ importance de
l ’ intel l igence émotionnel le  dans le  leadership et  la réussite
professionnel le .
Pr incipaux points à retenir  :  soul igne l ’ impact de l ’ intel l igence
émotionnel le  sur  la pr ise de décis ion,  la col laborat ion et  l ’ef f icacité
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Ressources en l igne pour le  développement des compétences sociales :
S i te Web 1  :  Centre de ressources sur  l 'apprent issage social  et  émotionnel
(CASEL)

Descr ipt ion :  Une plateforme en l igne offrant  une mult i tude de ressources,
de recherches et  d ’out i ls  l iés à l ’apprent issage social  et  émotionnel .
Pr incipales caractér ist iques :  Fournit  des prat iques fondées sur  des
données probantes ,  des évaluat ions et  des consei ls  de mise en œuvre pour
les éducateurs ,  les parents et  les jeunes.

P lateforme 2 :  Coursera – «  Compétences sociales :  communicat ion et
compétences interpersonnel les »

Descr ipt ion :  Un cours en l igne complet  axé sur  la communicat ion et  les
compétences interpersonnel les .
Pr incipales caractér ist iques :  Couvre des sujets te ls  que l ’écoute act ive ,  la
communicat ion eff icace et  l ’établ issement de relat ions posit ives .

Chaîne YouTube :  TED-Ed – P layl ist  d 'apprent issage social  et  émotionnel
Descr ipt ion :  Une col lect ion organisée de v idéos TED-Ed abordant divers
aspects de l 'apprent issage social  et  émotionnel .
Pr incipales caractér ist iques :  Des v idéos animées attrayantes couvrant des
sujets te ls  que l ’empathie ,  la  communicat ion et  la compréhension des
émotions.

Atel iers  et  programmes axés sur  l ’ intel l igence émotionnel le  des jeunes :
Programme 1  :  «  Atel ier  jeunesse sur  l ' intel l igence émotionnel le  »  (Centres
jeunesse locaux ou établ issements d 'enseignement)

Descr ipt ion :  Un atel ier  interact i f  conçu spécif iquement pour les jeunes,
intégrant des act iv i tés et  des discussions pour amél iorer  l ’ intel l igence
émotionnel le .
Composantes clés :  Scénarios de jeux de rôle ,  d iscussions de groupe et
act iv i tés prat iques pour développer la conscience de soi  et  l ’empathie .

Programme 2 :  «  Programme pour adolescents en pleine conscience »  (centres
ou écoles de pleine conscience locaux)

Descr ipt ion :  Un programme présentant des prat iques de pleine conscience
pour aider  les adolescents à gérer  le  stress ,  à amél iorer  leur  concentrat ion
et  à cult iver  leur  rési l ience émotionnel le .
Composants c lés :  Séances de méditat ion de pleine conscience,  exercices
de respirat ion guidés et  discussions sur  le  bien-être émotionnel .

P lateforme en l igne :  ABC des émotions – «  Programmes d ' intel l igence
émotionnel le  pour les adolescents »

Descr ipt ion :  Une plateforme Web offrant  des programmes et  des
ressources interact i fs  spécialement adaptés aux adolescents .
Composantes clés :  Cours en l igne,  exercices interact i fs  et  out i ls  conçus
pour amél iorer  les compétences en intel l igence émotionnel le  chez les
adolescents .

Consei ls  de mise en œuvre :
Personnal isat ion :  Adaptez les ressources recommandées en fonct ion des besoins
et  des préférences spécif iques des part ic ipants .
Discussions animées :  Encouragez les part ic ipants à part ic iper  à des discussions
ou à des clubs de lecture où i ls  peuvent partager des idées t i rées des ressources
et  les appl iquer à des s i tuat ions réel les .
Sout ien cont inu :  Établ issez un système de sout ien cont inu,  comme des contrôles
régul iers ,  des forums de discussion ou des sessions de suiv i ,  pour renforcer
l ’apprent issage et  répondre aux quest ions.

En fournissant une gamme divers i f iée de ressources,  notamment des l ivres ,  des
art ic les ,  des plateformes en l igne et  des atel iers  c iblés ,  les part ic ipants peuvent
s ’engager dans un apprent issage cont inu et  appl iquer ces connaissances pour
développer davantage leur  intel l igence émotionnel le  et  leurs compétences sociales .

48



F A V O R I S E R  L ' I N T E L L I G E N C E
É M O T I O N N E L L E  E T  L E S

C O M P É T E N C E S  S O C I A L E S  D A N S  L E
T R A V A I L  A U P R È S  D E S  J E U N E S

G U I D E  D E S  J E U X  D E  P L E I N  A I R

"Financé par l'Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés sont toutefois ceux des auteurs uniquement et ne reflètent pas
nécessairement ceux de l'Union européenne ou de l'Agence exécutive européenne pour l'éducation et la culture (EACEA). Ni l'Union européenne ni
l'EACEA ne peuvent en être tenues responsables."

NUMÉRO DE PROJET :
2022-2-DE04-KA220-VOUS-000099970


