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LOT DE TRAVAIL N°2 -
ACTIVITES PREPARATOIRES
A LA RECHERCHE SUR LES
JEUX FELLOWSHIP

Description

Le deuxiéme lot de travail de ce projet est une phase cruciale visant a établir une
base théorique solide pour le développement des livrables du projet. Le lot de travail
comprend deux activités interdépendantes : la création d'une « base de données et
d'un manuel électronique » et I'élaboration d'un « guide des jeux de plein air » pour
promouvoir les avantages de lintelligence émotionnelle (IE). Dirigé par P5
Association QARQUOIS de France et codirigé par P6 AIM de Bulgarie, l'effort
collaboratif implique que les partenaires du projet travaillent ensemble pour
recueillir des données auprés des jeunes et des animateurs de jeunesse. Cette
collecte de données se concentre sur |I'évaluation de leurs connaissances, de leur
familiarité et de leurs attitudes a I'égard des méthodes d'apprentissage basées sur le
jeu et sur l'impact de I'amélioration des compétences en intelligence émotionnelle
sur le développement personnel.

Le lot de travail 2 pose les bases de la réussite du projet en fournissant les éléments
de preuve et les connaissances nécessaires pour éclairer I'élaboration des lots de
travail ultérieurs, des livrables et des activités associées. La direction de P5
Association QARQUOIS et la codirection de P6 AIM garantissent une approche
collaborative et efficace pour atteindre les objectifs décrits dans ce lot de travail.

Objectifs
Les objectifs du Work Package 2 sont les suivants :
Etablir un cadre théorique :

e Développer un cadre théorique solide et actualisé dans lequel tous les livrables du
projet seront construits
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Recueillir des données auprés des jeunes et des animateurs de jeunesse :

e Sous la direction de P5 de France et P6 de Bulgarie, collaborer avec les
partenaires du projet pour collecter des données auprés des jeunes et
des animateurs de jeunesse.

e Evaluez leurs connaissances, leur familiarité et leurs attitudes a I"égard
des méthodes d'apprentissage basées sur le jeu.

e Découvrez lI'impact de I'amélioration des compétences en intelligence
émotionnelle sur le développement personnel.

Mener des recherches originales sur le terrain :

e Mener des recherches originales sur le terrain pour recueillir des
données sur les connaissances et la sensibilisation des jeunes a
I'intelligence émotionnelle.

e Utiliser cette recherche comme base de données pour le développement
de la « base de données et du manuel électronique » (A2.1).

Analyse de tragage :

e Réaliser des analyses de tragage aux niveaux national et européen.

e Résumer et mettre en évidence les principales conclusions issues de
I'analyse menée par chaque partenaire du projet.

Informer le développement du jeu :

e Utiliser les données analysées pour éclairer le développement de deux
jeux prévus dans le projet.

e Veiller ad ce que les jeux soient adaptés pour répondre aux besoins et aux
attitudes spécifiques identifiés dans les données collectées.

Guide de création de jeux d'extérieur :

e Développer le « Guide des jeux de plein air » (A2.2) comme une
collection de jeux de plein air.

e Adaptez le guide pour permettre aux animateurs de jeunesse
d’enseigner aux jeunes l'intelligence émotionnelle et le développement
personnel & travers des activités interactives dans des situations
réelles.

Répondre aux défis de communication des enseignants :

e Résolvez le probléme auquel les éducateurs sont souvent confrontés
lorsqu’ils doivent communiquer les complexités de I'amélioration des
compétences en intelligence @&motionnelle aux jeunes apprenants.

e Mettre I'accent en particulier sur la lutte contre les idées fausses que les
jeunes peuvent avoir sur diverses questions connexes.

Analyse des besoins :

e Effectuer une analyse des besoins pour étudier Iles besoins
d’'apprentissage des jeunes.

e Comprendre comment l'intelligence émotionnelle peut affecter divers
aspects de la vie sociale, notamment les performances a |I’école ou au
travail, la santé physique, la santé mentale, les relations et I'intelligence
sociale.
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Contribuer aux objectifs généraux :

e Contribuer aux objectifs généraux du projet en fournissant une base de
connaissances fondée sur des données probantes pour le développement
des lots de travail ultérieurs, des livrables et des activités associées.

Leadership et collaboration :

e Dirigé par P5 Association QARQUOIS et codirigé par P6 AIM, assurant une
collaboration efficace entre les partenaires du projet pour la bonne
exécution du Work Package 2.

En atteignant ces objectifs, le Work Package 2 vise & jeter les bases d'une
mise en ceuvre réussie des objectifs globaux du projet et & apporter des
informations précieuses au développement des composants ultérieurs du

projet.
Résultats attendus

Le deuxiéme lot de travail prévoit d’obtenir des résultats percutants gréce a
ses deux initiatives. La premiére, A2.1, envisage la création d'un manuel
électronique complet sur l'intelligence émotionnelle (IE) pour les jeunes.
Cette ressource innovante sera fagonnée par des preuves recueillies & partir
de recherches originales sur le terrain et d’analyses de tragage, garantissant
une base solide. Le manuel vise @ mobiliser les jeunes, en proposant des
stratégies pratiques et des idées exploitables qui résonnent avec leur vie
quotidienne. Il est sur le point de devenir un outil précieux pour les
éducateurs et les parents, favorisant une compréhension plus approfondie
de I'importance de I'lE dans divers domaines de la vie.

Parallélement, A2.2 souhaite produire un guide de jeux de plein air qui tire
parti du potentiel d'apprentissage expérientiel des activités de plein air.
S'appuyant sur une analyse minutieuse des besoins, ce guide présentera des
jeux sur mesure congus pour répondre a des besoins d'apprentissage
spécifiques dans des domaines tels que la performance scolaire, le bien-étre
physique et mental, les relations et l'intelligence sociale. Les résultats
attendus comprennent un impact positif sur la performance des participants
et 'amélioration des compétences sociales. Le guide fournira des directives
de mise en ceuvre pratiques, le rendant accessible & divers milieux éducatifs
et communautaires.

Ensemble, ces initiatives visent a créer une approche holistique du
développement de I'lE, combinant compréhension théorique et application
pratique. L'objectif principal est de doter les jeunes des connaissances et
des compétences nécessaires a leur réussite personnelle et sociale. Les
résultats attendus vont au-deld de l'impact immeédiat, prévoyant des
changements positifs et durables dans le comportement et une boucle de
rétroaction continue pour le perfectionnement et I'adaptabilité au fil du
temps. Grédce au Work Package 2, un cadre dynamique émerge, contribuant a
la croissance globale et au bien-étre des jeunes dans diverses facettes de
leur vie.
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INTRODUCTION

Dans le paysage dynamique du développement des jeunes, le développement de
Ilintelligence émotionnelle et le perfectionnement des compétences sociales
jouent un rdéle essentiel dans la formation d’individus résilients, empathiques et
socialement compétents. L'intelligence émotionnelle, qui englobe la conscience
de soi, I'autorégulation, la motivation, I'empathie et les compétences sociales,
est de plus en plus reconnue comme une facette essentielle de la croissance et
de la réussite personnelles. Doter les jeunes esprits de ces attributs renforce non
seulement leur bien-étre individuel, mais jette également les bases de relations
interpersonnelles harmonieuses et d'un leadership futur.

Les grands espaces offrent un terrain de jeu sans pareil pour le développement
de l'intelligence émotionnelle et des compétences sociales. La nature, avec ses
innombrables défis et opportunités, est un puissant catalyseur de découverte de
soi et de réflexion. Les activités de plein air créent un environnement unique ou
les jeunes peuvent interagir avec le monde qui les entoure, naviguer dans la
dynamique interpersonnelle et relever des défis qui exigent une résilience
émotionnelle et une communication efficace.

Dans le domaine de l'intelligence émotionnelle, la nature est un lieu naturel de
prise de conscience de soi. Les grands espaces et les paysages variés offrent aux
jeunes un espace sur lequel ils peuvent explorer leurs émotions, comprendre non
seulement ce qu’ils ressentent, mais aussi pourquoi. En se langcant dans des
promenades dans la nature, en participant d des exercices de pleine conscience
ou en s'adonnant a la réflexion dans un journal intime au milieu de la tranquillité
de la nature, ils développent une connexion intime avec leur moi intérieur.

De plus, le cadre extérieur offre une plateforme concréte pour cultiver
I'autorégulation. Qu’ils pratiquent le yoga en plein air, participent a des
exercices de respiration entourés des sons de la nature ou s'immergent dans des
activités méditatives, les jeunes apprennent & gérer leurs émotions et leurs
réactions dans un environnement qui encourage la pleine conscience et
I"équilibre.

La motivation pour surmonter les obstacles et poursuivre des objectifs trouve un
allié naturel dans le monde de la nature. Les défis d’équipe dans un contexte de
nature exigent non seulement une détermination individuelle, mais aussi un
encouragement collectif, favorisant un sentiment de motivation qui dépasse les
limites personnelles. Célébrer les réalisations au milieu de la beauté de la nature
renforce le lien entre I'effort, le succés et la joie inhérente & I'accomplissement
partagé.

Dans le domaine des compétences sociales, le plein air est un laboratoire
dynamique pour la collaboration et la communication efficace. Des activités
brise-glace, des exercices de communication et des défis de renforcement
d’équipe dans un contexte naturel obligent les jeunes & naviguer dans la
dynamique sociale, a favoriser le travail d’équipe et a apprécier les points forts
de leurs pairs. Ces expériences se traduisent en compétences concr

mesure qu’ils apprennent @ communiquer efficacement, a collaborer de/mdniére
fluide et @ comprendre I'importance de la réussite collective.




En résumé, I'importance de l'intelligence émotionnelle et des compétences
sociales dans le développement des jeunes ne peut étre surestimée, et les
activités de plein air constituent une étape transformatrice pour leur
développement. Ce guide est congu pour exploiter le potentiel inhérent des
activités de plein air, en offrant une riche palette d’expériences qui non
seulement enrichissent la vie des jeunes, mais leur permettent également de
naviguer dans les complexités du monde avec résilience, empathie et une
profonde compréhension d’eux-mémes et des autres.

ETAPES DE DEVELOPPEMENT DU
GUIDE DES JEUX DE PLEIN AIR

Etape 1: Guide d'évaluation et d'analyse des besoins pour les jeux de
plein air

L'objectif principal de la tdche 1 est de mener une évaluation et une analyse
complétes des besoins, spécifiquement congues pour identifier les exigences
et les préférences uniques du public cible concernant les jeux de plein air qui
facilitent le développement de I'intelligence é&motionnelle.

Il est primordial de comprendre les besoins du public pour élaborer un guide
de jeux de plein air qui trouve un écho auprés de la population cible et
s'‘adresse efficacement a elle. Cette tdche est essentielle pour garantir que
le contenu est non seulement pertinent mais également attrayant, en accord
avec l'objectif global de promouvoir l'intelligence émotionnelle par le biais
d'activités de plein air.

e Actions clés : Planification collaborative :

o Tous les partenaires du projet participeront a des séances de
planification collaborative pour définir la stratégie et I'approche de
I'évaluation et de I'analyse des besoins. Il s'agira de définir la portée, le
public cible et les objectifs spécifiques de I'évaluation.

e Conception de I'enquéte :

o Les partenaires concevront collectivement des enquétes qui
examineront les préférences, les attentes et les besoins pergus du
public cible en ce qui concerne le développement de lintelligence
émotionnelle par le biais de jeux de plein air. Les questions seront
élaborées pour recueillir des informations nuancées qui éclaireront le
processus de création de contenu.

e Entretiens et groupes de discussion :

o En complément des enquétes, les partenaires organiseront des
entretiens et des séances de groupes de discussion. Cette approche
qualitative permettra d’'approfondir les perspectives et de révéler des
nuances qui he peuvent pas étre saisies par les seules enquétes.

e Collecte de données :

o Les partenaires mettront en ceuvre les enquétes congues, méneront des
entretiens et animeront des groupes de discussion. L'objectif est de
recueillir des données diverses et représentatives qui reflétent les
besoins et les préférences multiformes du public cible.
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e Analyse et synthése :

o Les données recueillies feront I|'objet d'un processus d'analyse
rigoureux, @ la recherche de tendances, de thémes communs et de
valeurs aberrantes. La synthése de ces données générera des
informations complétes qui guideront la création du Guide des jeux de
plein air.

e Rétroaction itérative :

o Tout au long du processus, des mécanismes de rétroaction itérative
seront mis en place. |l s'agira d'examiner les conclusions préliminaires
avec les partenaires du projet, d'apporter les ajustements nécessaires
et de s'assurer que I'évaluation correspond a I|'évolution de la
compréhension des besoins du public cible.

Les informations tirées de cette évaluation et analyse des besoins seront
directement transposées dans le contenu, la structure et la conception du
guide des jeux de plein air. Par exemple, si I’évaluation révéle une préférence
pour les activités de renforcement d’'équipe parmi le public cible, le guide
intégrera un nombre significatif de ces jeux. La boucle de rétroaction
itérative garantit que le guide reste dynamique, répondant aux besoins
nuancés identifiés lors de I'évaluation.

En alignant le Guide des jeux de plein air sur les préférences et les besoins
spécifiques découverts grace a cette tache, le projet garantit la pertinence,
I"'efficacité et la résonance du guide auprés du public qu’il vise a servir.

Etape 2 : Guide de planification et de spécifications pour les jeux en
extérieur

La deuxiéme étape, consacrée & la création minutieuse d’un plan complet
pour le Guide des jeux de plein air, constitue la pierre angulaire de
I'ensemble du projet. Cette phase de planification n'est pas seulement une
nécessité logistique; c’est une démarche stratégique essentielle pour faire
du guide un outil puissant de promotion de l'intelligence émotionnelle. En
définissant de maniére collaborative des objectifs clairs, en allouant
judicieusement les ressources et en établissant un échéancier réaliste,
I'objectif n'est pas seulement de répondre aux besoins du public cible, mais
de le faire d’'une maniére qui le captive et I'engage efficacement.

Au cours de séances collaboratives, I'AIM et les partenaires du projet
formuleront des objectifs spécifiques étroitement liés aux connaissances
acquises lors de I'évaluation et de I'analyse des besoins précédentes. Cela
garantit que le guide n'est pas élaboré de maniére isolée, mais qu’il est
profondément ancré dans les besoins et les préférences identifiés du public.
Une évaluation collective des ressources requises, englobant I'expertise
humaine, les outils technologiques et d'autres éléments essentiels, sera
menée, garantissant que |'équipe de développement posséde les outils
nécessaires pour créer un guide convaincant et percutant.

Les réles et responsabilités seront méticuleusement définis au cours de cette
phase, en veillant & ce que les atouts et l'expertise uniques de chaque
partenaire contribuent efficacement & guider le développement. Il est
primordial d'élaborer un calendrier détaillé et réaliste, AIM et ses partenaires

élaborant en collaboration un plan qui va au-deld de la fixation de dates ;
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il décrit le parcours de développement du guide en phases gérables,
chacune marquée par des étapes spécifiques. Cette décomposition
stratégique du processus permet une exécution plus ciblée et plus efficace
des tdches.

La définition des caractéristiques du Guide des jeux de plein air est un effort
collaboratif, avec la participation de tous les partenaires. Cette approche
inclusive assure une diversité de points de vue, enrichissant le guide
d'éléments variés. Cela comprend la détermination des types de jeux, des
éléments interactifs, de I'intégration multimédia et de toute autre
caractéristique qui améliore l'efficacité du guide. La reconnaissance de la
nature dynamique du développement de projet est intégrée dans le
processus de planification. La flexibilité n'est pas seulement une réflexion
aprés coup, mais une considération délibérée, avec des plans d'urgence
discutés pour permettre des ajustements si des défis inattendus surviennent
pendant I'élaboration du guide.

Un mécanisme de rétroaction itératif, élément essentiel du processus de
planification, est mis en place pour examiner et affiner le document de
planification avec tous les partenaires. Ce dialogue permanent garantit que
le plan reste adaptable, qu'il s'aligne sur I'évolution de la dynamique du
projet et qu'il maintient une communication ouverte entre les parties
prenantes. Cette approche itérative incarne l'engagement du projet en
faveur d'une amélioration continue et d'une réactivité face aux nouvelles
perspectives.

Ce processus de planification est spécialement congu pour répondre aux
exigences spécifiques du Guide des jeux de plein air. Par exemple, si
I’évaluation des besoins indique une préférence pour les jeux socialement
interactifs, le plan mettra I'accent sur les caractéristiques qui encouragent
la participation de groupe, favorisant un sentiment de communauté et de
collaboration. En substance, la tdche 2 sert de boussole, non seulement pour
naviguer, mais aussi pour orienter activement le projet vers la création
réussie d'un guide des jeux de plein air percutant qui répond précisément
aux besoins du public tout en s’alignant parfaitement sur les objectifs du
projet.

Etape 3 : Concevoir la structure du guide des jeux d'extérieur

La tdche 3 se penche sur la conception stratégique de la structure du Guide
des jeux de plein air pour optimiser I'engagement des utilisateurs et faciliter
un apprentissage efficace. L'objectif principal est d'élaborer un cadre bien
organisé qui garantit une expérience conviviale et une progression logique
du contenu.

L'importance d'une structure bien congue ne peut étre surestimée. C'est la
base architecturale qui non seulement simplifie la navigation de Il'utilisateur,
mais améliore également le parcours d'apprentissage global. Cela s'aligne
parfaitement avec I'objectif principal du projet qui est de favoriser
I'intelligence émotionnelle par le biais de jeux de plein air engageants.

Dans le but de créer un guide de jeux de plein air percutant qui favorise
I'intelligence émotionnelle par le biais d'activités de plein air engageantes,
la tdche 3 plonge au coeur du processus créatif. Les actions clés de cette
tdche jouent un réle essentiel dans la traduction des aspirations en éléments
de conception tangibles.
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Ces actions ne sont pas de simples étapes, mais des coups de pinceau qui
peignent la toile de la structure du guide, dans le but de créer une ressource
conviviale et logiqguement séquencée. Examinons de plus prés les actions
clés qui donneront vie da la conception, garantissant une expérience
d'apprentissage immersive et efficace pour les utilisateurs du guide.

e Séances de structure collaborative :

o L'AIM et les partenaires du projet participeront a des séances
collaboratives consacrées au brainstorming et & la définition de la
structure du Guide des jeux de plein air. Cet effort collectif favorise la
créativité et la diversité des points de vue.

e Segmentation en modules et chapitres :

o La structure du guide sera délimitée en modules et chapitres distincts,
chacun abordant des dimensions spécifiques de Iintelligence
émotionnelle et du développement personnel par le jeu en extérieur.
Cette segmentation assure la clarté et facilite I'accés direct au contenu
pertinent.

e Intégration stratégique d’'éléments interactifs :

o Pour accroitre I'engagement, divers éléments interactifs, tels que des
questionnaires, des défis et des éléments multimédias, seront intégrés
de maniére stratégique a la structure du guide. Ces éléments servent a
rompre la monotonie tout en renforgant les objectifs d'apprentissage
clés de maniére interactive et agréable.

e Flux et progression réfléchis :

o La structure sera soigneusement congue pour maintenir un flux logique
d'informations, garantissant que les concepts progressent de maniére
cohérente. Cette approche contribue a une progression
d'apprentissage fluide et naturelle, répondant aux diverses préférences
d'apprentissage du public cible.

e Priorité a l'accessibilité et a la conception conviviale :

o L'accent sera mis sur l'accessibilité et la convivialité du guide. La
structure sera congue pour s'adapter a différents styles
d'apprentissage, ce qui rendra le guide inclusif et accessible a un large
éventail d'utilisateurs.

e Améliorations visuelles :

o Des aides visuelles, notamment des infographies et des diagrammes,
seront judicieusement intégrées pour compléter le contenu textuel. Ces
améliorations visuelles contribuent non seulement & une meilleure
compréhension, mais ajoutent également une dimension esthétique
agréable au guide.

Compte tenu du contexte unique du Guide des jeux de plein air, la structure
sera congue sur mesure pour refléter la nature expérientielle et interactive
des activités de plein air. Les modules peuvent étre conceptualisés pour
imiter divers environnements extérieurs, les chapitres peuvent représenter
des thémes distincts liés a lintelligence émotionnelle et les éléments
interactifs peuvent simuler des scénarios de la vie réelle. La structure
devient une feuille de route dynamique, guidant les utilisateurs & travers un
parcours immersif d'apprentissage expérientiel directement l|ié a des
scénarios de jeux de plein air.
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La tadche 3 garantit que, grdce aux efforts de collaboration et a une attention
particuliere portée a l'engagement, la structure du Guide des jeux de plein
air devient non seulement informative mais un guide captivant, favorisant
une expérience d'apprentissage enrichissante et immersive pour le public.

Etape 4 : Elaboration du contenu du guide des jeux de plein air

Dans le but de créer un guide de jeux de plein air percutant centré sur les
principes de lintelligence émotionnelle, la tdche 4 se lance dans le
processus dynamique de développement de contenu. L'objectif principal
n‘est pas simplement de diffuser des informations, mais de créer
stratégiquement un contenu engageant qui sert de catalyseur au
développement actif de l'intelligence émotionnelle lors d'activités de plein
air.

Au coeur de cette tdche se trouve la reconnaissance du réle central joué par
un contenu de qualité. |l sert de pivot pour transmettre le message voulu et,
plus important encore, pour favoriser le développement réel de l'intelligence
émotionnelle. Un contenu de qualité transforme le guide d'un référentiel
statique en une ressource dynamique, garantissant aux utilisateurs
d’'extraire des connaissances et des compétences concrétes de leur
engagement.

Actions clés :

e Définition du plan de contenu:

o Le lancement du processus implique un effort collaboratif entre AIM et
les partenaires du projet pour définir un plan de contenu complet. Ce
plan englobe les thémes clés, les objectifs d'apprentissage et la
structure narrative globale du guide. Le plan sert de feuille de route,
fournissant une direction claire pour la création de contenu.

e Affectation des responsabilités :

o L'attribution stratégique des responsabilités constitue une étape
cruciale dans le développement du contenu. AIM, en étroite
collaboration avec ses partenaires, attribue méticuleusement des réles
spécifiques & chaque contributeur. Cela garantit que l'expertise est
exploitée efficacement et que chaque section du guide est organisée
avec précision pour atteindre les objectifs fixés.

e Approche cohérente de la création de contenu :

o Pour garantir une expérience fluide et unifiée aux utilisateurs, une
approche collaborative et cohérente de la création de contenu est
adoptée. Des canaux de communication réguliers sont établis pour
faciliter I'échange d'idées, les mises a jour de progression et les
commentaires entre les contributeurs. Cet effort collectif assure la
cohérence et un flux harmonieux dans I'ensemble du guide.

e Alignement avec les principes de l'intelligence émotionnelle :

o Le processus de création de contenu est étroitement lié aux principes
de l'intelligence émotionnelle. Chaque section est enrichie d’éléments
qui non seulement transmettent des connaissances, mais stimulent
également la conscience émotionnelle, I'empathie et les compétences
interpersonnelles. Le contenu devient un support dynamique a travers
lequel les utilisateurs développent et appliquent activement leur
intelligence émotionnelle.
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Etant donné la nature particuliéere du Guide des jeux de plein air, le
processus de développement du contenu est spécialement congu pour tirer
parti des aspects expérientiels et interactifs des activités de plein air.
Chaque section va au-deld des connaissances théoriques, en fournissant des
informations pratiques et des scénarios liés a l'intelligence émotionnelle
dans le contexte des jeux de plein air. Le contenu encourage activement la
participation des utilisateurs, la réflexion et l'application pratique des
compétences en intelligence émotionnelle dans des scénarios réels,

améliorant ainsi I'efficacité globale du guide.

Essentiellement, la tdche 4 se déroule comme une expédition ciblée et
collaborative, ou la création de contenu devient un effort délibéré et
stratégique pour donner aux utilisateurs les principes de Il'intelligence
émotionnelle & travers le support immersif des jeux de plein air engageants.

Etape 5 : Réglage final du guide des jeux de plein air

Alors que le projet atteint son apogée, la tdche 5 joue un rbéle essentiel dans
le peaufinage et le perfectionnement du Guide des jeux de plein air. Cette
phase est I'incarnation de la précision, ou le guide terminé fait I'objet d'un
examen méticuleux pour garantir qu’il répond non seulement aux normes de
qualité les plus élevées, mais qu’il trouve également un écho efficace aupreés
du public visé. La séance de révision collaborative, impliquant tous les
partenaires, devient un melting-pot d’expertises diverses, garantissant que
chaque facette du guide est examinée pour en vérifier I'exactitude, la clarté
et I'alignement avec les principes de I'intelligence émotionnelle.

L'importance de ce processus de mise au point final va au-deld du simple
examen minutieux ; c'est la derniére couche de finition qui renforce lI'impact
global du guide. Les commentaires des parties prenantes, y compris les
partenaires du projet et les utilisateurs potentiels, ne sont pas seulement
recueillis, mais deviennent une boussole précieuse pour guider le processus
de perfectionnement. AIM, en tant qu'orchestrateur de cette symphonie
finale, regroupe et catégorise ces commentaires, les intégrant
méticuleusement dans la structure du guide pour améliorer son contenu, sa
structure et I'expérience utilisateur globale.

Les ajustements nécessaires, identifiés grdce a des efforts collaboratifs et a
I'analyse des commentaires, sont exécutés avec précision. Cette phase est
une danse dynamique de raffinement, ol le langage est soigneusement
élaboré pour plus de clarté, les éléments interactifs sont peaufinés pour
maximiser 'engagement et la cohésion globale du guide est perfectionnée.
L'objectif n'est pas seulement de s'attaquer aux domaines @ améliorer, mais
d'assurer un parcours harmonieux et fluide pour les utilisateurs du guide.

Dans lI'approche sur mesure du Guide des jeux de plein air, le processus de
mise au point finale rend un hommage particulier a I'essence des activités
de plein air. Le langage n’est pas seulement clair, il est également imprégné
d’'un sens de l'aventure et de I'engagement, en résonance avec l|'esprit du
guide. Les éléments multimédias ne sont pas de simples améliorations ; ils
sont soigneusement sélectionnés pour immerger les utilisateurs dans
I'environnement d’apprentissage expérientiel propre aux jeux de plein air.
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L'aboutissement de la tdche 5 n‘est pas seulement la préparation d’un guide,
mais aussi la création d’un outil transformateur. Ce guide, peaufiné a la
perfection, devient plus qu’une ressource : il devient un moyen efficace de
promouvoir l'intelligence émotionnelle dans le domaine dynamique des
activités de plein air. La touche finale méticuleuse garantit que le Guide des

jeux de plein air est prét a inspirer, éduquer et engager son public dans le
voyage vers une intelligence émotionnelle améliorée.

Recommandations générales pour compléter le guide des jeux de
plein air

Collaboration

Dans le domaine de la collaboration pour le Guide des jeux de plein air,
favoriser une culture de participation active ne se résume pas a des réunions
ou des ateliers virtuels ; il s’agit de créer une expérience immersive.
Envisagez d'organiser des visites sur place ou des sessions expérientielles ou
les partenaires peuvent s’engager directement dans les activités de plein air
qu’ils souhaitent intégrer au guide. Cette approche pratique va au-delda des
discussions, permettant aux partenaires de ressentir le pouls des jeux de
plein air, de comprendre de premiére main I'impact potentiel sur
I'intelligence émotionnelle et d’intégrer directement leurs idées dans le
processus de collaboration. En incarnant I'esprit du jeu en plein air, les
partenaires peuvent fagconner collectivement un guide authentique et
percutant qui trouve un véritable écho auprés du public cible.

Boucle de rétroaction

La boucle de rétroaction, en tant que boussole guidant I'amélioration
continue, ne doit pas seulement étre itérative, mais aussi inclure des
perspectives diverses. En plus des commentaires des partenaires, impliquez
les utilisateurs finaux potentiels, tels que les jeunes et les animateurs de
jeunesse, dans le processus de test et d’amélioration. Cela pourrait étre
réalisé en testant des jeux de plein air avec ces publics, ce qui permettrait
d'obtenir des informations concrétes sur l'efficacité du guide. Adoptez une
approche holistique qui intégre & la fois les avis des experts et les
expériences vécues de ceux a qui le guide est destiné. Cette boucle de
rétroaction dynamique devient un parcours collaboratif, garantissant que le
Guide des jeux de plein air évolue en fonction des besoins et des préférences
réels de ses utilisateurs.

Cohérence

Tout en veillant & la cohérence des messages et du ton, il faut reconnaitre
que pour le Guide des jeux de plein air, la cohérence ne doit pas étouffer la
nature dynamique des activités de plein air. Il faut trouver un équilibre entre
le maintien d'une voix unifiée et la possibilité de laisser de la place a
I'excitation et & la spontanéité inhérentes au jeu en plein air. Cette
cohérence doit étre adaptative, en veillant @ ce que le langage du guide
résonne avec le sens de l'aventure et de I'engagement associé aux jeux de
plein air. Considérez le guide comme un récit dynamique qui se déroule a
chaque activité de plein air, offrant systématiquement une expérience
éducative captivante.

44
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Flexibilité

Adopter la flexibilité dans le contexte du Guide des jeux de plein air ne s
résume pas a s'adapter aux changements; cela signifie étre ouvert a la
nature imprévisible et dynamique du jeu en plein air. Accueillez les idées de
jeu innovantes qui peuvent surgir au cours des séances collaboratives ou
des essais pilotes. Laissez le guide évoluer en fonction des tendances
émergentes en matiére d'éducation & lintelligence émotionnelle et
d'apprentissage en plein air. Cette flexibilité ne consiste pas seulement a
faire des ajustements, mais da rechercher activement des occasions
d'améliorer la pertinence et la valeur du guide. Le guide devient une

ressource vivante et respirante qui s'‘adapte a |'évolution du paysage des
pratiques éducatives et récréatives.

L'adaptation de ces recommandations au Guide des jeux de plein air
implique d'aller au-deld des processus de collaboration et de rétroaction
conventionnels. Il s'agit de créer une expérience immersive et pratique pour
les partenaires, d'intégrer les commentaires des utilisateurs finaux du monde
réel et de permettre au guide de respirer avec l'esprit dynamique des
activités de plein air. Cette approche garantit que le Guide des jeux de plein
air devient une ressource réactive et dynamique qui non seulement éduque
mais engage profondément son public dans le voyage transformateur de
I'intelligence émotionnelle & travers les expériences de plein air.

L'intelligence émotionnelle (IE) sert de boussole pour guider les individus &
travers les subtilités de leurs émotions et de leurs relations
interpersonnelles. Composée de cinq éléments essentiels (la conscience de
soi, I'lautorégulation, la motivation, ’empathie et les compétences sociales),
I'lE constitue le fondement de la croissance personnelle et d'une interaction
sociale efficace.

e Conscience de soi :

o La conscience de soi implique la capacité de reconnaitre et de
comprendre ses propres émotions, ses forces, ses faiblesses et I'impact
que celles-ci ont sur les autres.

o Grdce a des activités telles que des exercices de réflexion, des
promenades dans la nature et des pratiques de pleine conscience, les
jeunes peuvent explorer et identifier leurs émotions, favorisant ainsi
une connexion plus profonde avec leur moi intérieur.

e Autorégulation :

o L'autorégulation concerne la capacité a gérer et a contrbéler ses
émotions et ses impulsions.

o La pratique d’'activités de plein air qui exigent patience, discipline et
concentration, comme le yoga, les exercices de respiration et la
méditation en pleine nature, cultive la capacité a gérer efficacement
les réponses émotionnelles.

e Motivation:

o La motivation dans le contexte de I'lE implique la volonté de poursuivre
des objectifs, de surmonter des défis et de persister face aux échecs.

o Les défis en plein air et les activités en équipe créent un environnement
ou la motivation est alimentée non seulement par les aspirations
individuelles, mais aussi par un esprit collectif, favorisant une
compréhension profonde du lien intrinséque entre I'effort, la résilience
et la réussite.
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e Empathie:

o L'empathie est la capacité de comprendre et de partager les

sentiments des autres.

Grdce a des exercices de consolidation d’équipe, & des jeux coopératifs
et d des scénarios de jeux de réle se déroulant dans un environnement
extérieur, les jeunes peuvent développer un sens accru de I'empathie,
apprendre & apprécier des perspectives diverses et a réagir avec
compassion aux émotions de leurs pairs.

e Compétences sociales :

o Les compétences sociales englobent la capacité & gérer efficacement

~

les situations sociales, @& communiquer clairement et a établir des
relations positives.

Les environnements extérieurs se prétent naturellement aux activités
qui améliorent les compétences sociales, comme les jeux brise-glace,
les exercices de communication et les projets collaboratifs. Ces
expériences favorisent une communication efficace, le travail d'équipe
et le développement de relations saines.

Comment le développement de l'intelligence émotionnelle contribue a
la croissance personnelle :

Cultiver son intelligence émotionnelle revient a entretenir les bases d’'une
croissance personnelle solide. A mesure que les jeunes développent et
affinent ces compétences émotionnelles, plusieurs contributions essentielles
a leur développement personnel global deviennent évidentes :

e Meilleure compréhension de soi-méme :

o Le processus de développement de la conscience de soi permet aux

individus d’acquérir une compréhension nuancée de leurs émotions, de
leurs points forts et de leurs domaines de croissance. Cette conscience
de soi accrue sert de boussole pour prendre des décisions éclairées et
comprendre les motivations personnelles.

Amélioration de la dynamique relationnelle :
o Grdce a une empathie accrue et @ des compétences sociales affinées,

les individus peuvent gérer les relations interpersonnelles plus
efficacement. La capacité a comprendre et a répondre aux émotions
des autres favorise des liens plus profonds, la collaboration et des
interactions sociales positives.

La résilience face aux défis :
o L'autorégulation et la motivation, nourries par des défis en plein air,

favorisent la résilience. Les individus deviennent ainsi mieux équipés
pour faire face aux échecs, s’adapter aux circonstances changeantes et
persister dans la poursuite de leurs objectifs.

Communication efficace :
o Les compétences sociales, développées par des exercices de

communication et des projets collaboratifs, contribuent a
I'‘amélioration de la communication interpersonnelle. Celle-ci permet
aux individus de s’exprimer clairement, de gérer les conflits de maniére
constructive et de s’engager dans des interactions positives.

Motivation intrinséque et réalisation des objectifs :
o Cultiver la motivation en plein air, ou les objectifs sont poursuivis

collectivement, renforce le lien intrinséque entre I'effort et la réussite.

Cette compréhension contribue a un sentiment d'utilité, a Ia

N,

détermination et a la capacité de se fixer et d'atteindre des objectifs
significatifs.
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JEUX DE PLEIN AIR POUR LA
CONSCIENCE DE SOl

Le plein air offre un cadre idéal pour la découverte de soi et la réflexion,
favorisant la conscience de soi, élément fondamental de I'intelligence
émotionnelle. Participer & des activités utiles au milieu de la nature
encourage les individus, en particulier les jeunes, a explorer leurs émotions,
leurs pensées et leurs motivations personnelles. Voici trois jeux de plein air

convaincants congus pour améliorer la conscience de soi :

e Activités de réflexion lors des promenades dans la nature :

e Description : Les promenades dans la nature offrent un cadre serein et
contemplatif pour que les individus puissent se connecter avec eux-
mémes. Au cours de ces promenades, les participants sont encouragés
& observer leur environnement en pleine conscience, en prétant
attention aux images, aux sons et aux sensations qui les entourent.
Entrecoupées de moments de silence, les participants peuvent réfléchir

a leurs propres pensées et sentiments évoqués par l'environnement
naturel.

e Objectif : Créer un espace d'introspection et de découverte de soi en
immergeant les participants dans la tranquillité de la nature. Les
activités de réflexion au cours des promenades dans la nature offrent
une plateforme permettant aux individus de s'accorder & leurs pensées
et émotions intérieures dans un cadre extérieur paisible.

e Exercices de pleine conscience :

e Description : Les exercices de pleine conscience en extérieur impliquent
des pratiques guidées qui encouragent les individus & se concentrer
sur le moment présent. Cela peut inclure des exercices de respiration
guidés, des analyses corporelles ou une marche consciente. En
dirigeant l'attention vers les sensations de la nature et leurs propres
expériences corporelles, les participants cultivent un sens accru de la
conscience et de la présence.

e Objectif : Favoriser la conscience de soi en favorisant une connexion
consciente avec I’'environnement. Les exercices de pleine conscience en
plein air guident les individus & observer leurs pensées sans jugement,
favorisant une compréhension plus profonde de leurs réponses
émotionnelles et favorisant un sentiment de calme et de clarté.

e Sujets de journalisation liés aux expériences en plein air :

e Description : Les invites de journalisation adaptées aux expériences en
plein air offrent aux individus un moyen structuré d'exprimer leurs
pensées et leurs sentiments. Qu'ils soient invités a décrire une activité
de plein air spécifique, @ partager des connaissances acquises dans la
nature ou a raconter des réflexions personnelles lors de jeux en plein
air, les participants utilisent la journalisation comme un outil
d'expression et de conscience de soi.

e Objectif : Faciliter la prise de conscience de soi par I'expression écrite.
Les consignes de journalisation encouragent les individus a exprimer
leurs expériences, leurs émotions et leurs idées, favorisant ainsi une
compréhension plus profonde de leurs propres perspectives et
contribuant au développement de I'intelligence émotionnelle.
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Conseils de mise en ceuvre :

e Orientation de I'animateur : Un animateur compétent peut guider les
participants a travers ces activités, en leur fournissant un contexte, des
encouragements et en favorisant un espace sar pour I'autoréflexion.

e Discussions de groupe : aprés chaque activité, les participants peuvent
participer & des discussions de groupe pour partager leurs réflexions et
leurs idées. Cela permet non seulement d'améliorer la conscience de soi
individuelle, mais aussi de promouvoir un sentiment de communauté et
d'expériences partagées.

e Variété des environnements : variez les environnements extérieurs de ces
activités afin d'offrir des expériences variées : les promenades en forét,
les réflexions au bord du lac ou les randonnées en montagne peuvent

chacune offrir des perspectives uniques de conscience de soi.

Voici quelques exemples concrets de jeux de plein air favorisant Ila
conscience de soi :

e Activités de réflexion lors des promenades dans la nature :
o Exemple 1: Promenade silencieuse dans la nature
= Les participants se lancent dans une promenade dans la nature en
silence, en se concentrant sur lI'observation de leur environnement et
en étant a I'écoute de leurs pensées et de leurs émotions.
= L'objectif est d’améliorer la conscience de soi gréce & une connexion
consciente avec la nature.
o Exemple 2 : Promenade journaliére dans la nature
= Les participants portent des journaux et s’arrétent a différents
moments au cours d'une promenade dans la nature pour noter leurs
pensées, leurs sentiments et leurs observations.
= Cette activité réflexive encourage la conscience de soi en favorisant
une connexion plus profonde avec I'environnement naturel.
e Exercices de pleine conscience :
o Exemple 1: Séance de respiration consciente en extérieur
= Les participants trouvent un endroit confortable a I'extérieur et
s’engagent dans un exercice de respiration consciente guidé.
= Cette activité favorise la conscience de soi en encourageant les
individus & se concentrer sur leur respiration et a s’accorder au
moment présent.
o Exemple 2 : Méditation avec les sons de la nature
= Les participants s’assoient ou s’allongent dans un cadre naturel et
se concentrent sur les sons de la nature (oiseaux, bruissement des
feuilles, eau qui coule) pour cultiver la pleine conscience et la
conscience de soi.
e Sujets de journalisation liés aux expériences en plein air :
o Exemple 1: Cercle de réflexion
= Les participants s’assoient en cercle et chaque personne partage un
moment important ou une idée de son expérience en plein air.
= Cette activité encourage la conscience de soi par I'expression
verbale et I’écoute active.
o Exemple 2 : Invites de journalisation guidée
= Fournissez aux participants des questions de journalisation
spécifiques liées a leurs expériences en plein air, telles que «
Décrivez un moment de sérénité que vous avez ressenti » ou «
Réfléchissez d un défi que vous avez surmonté ».
= Rédiger des réponses 4a ces questions aide les individus
approfondir leurs pensées et leurs émotions, favorisant ainsi la
conscience de soi.

2
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Ces jeux de plein air pour la prise de conscience de soi peuvent étre adapté
en fonction des objectifs spécifiques de votre programme, de la tranche
d'dge des participants et de l'espace extérieur disponible. Encouragez les

participants & s'immerger dans ces activités, favorisant ainsi une
compréhension plus profonde de leur moi intérieur dans le contexte de la

JEUX POUR L'AUTOREGULATION

N

implique la capacité a gérer et a contrbler efficacement ses émotions et ses
impulsions. Les environnements extérieurs offrent un environnement idéal
pour s'engager dans des activités qui favorisent I'autorégulation, favorisant
un sentiment de calme, de concentration et d'équilibre émotionnel. Voici
trois jeux captivants congus pour améliorer I'autorégulation au milieu de la
beauté de la nature :

e Yoga dans la nature :

o Description : Le yoga est une pratique holistique qui intégre postures
physiques, contréle de la respiration et méditation. Les séances de
yoga en pleine nature amplifient les bienfaits, car les participants se
connectent a la terre sous eux et au ciel ouvert au-dessus. Guidés par
un instructeur, les participants s'engagent dans une série de postures
et de mouvements de yoga, mettant I'accent sur la conscience de la
respiration et la pleine conscience.

o Objectif : Favoriser lI'autorégulation gréce & la discipline physique et
mentale du yoga. La combinaison du contréle de la respiration, du
mouvement et de I'environnement naturel encourage les participants a
réguler leurs émotions, & réduire le stress et & cultiver une conscience
corporelle accrue.

e Exercices de respiration :

o Description : Les exercices de respiration en plein air se concentrent sur
la respiration consciente et intentionnelle pour provoquer un état de
relaxation et de conscience accrue. Les participants s'engagent dans
des activités telles que la respiration abdominale profonde, Ila
respiration en boite ou des séances de respiration guidée. La connexion
rythmique avec les sons de la nature renforce l'effet apaisant de ces
exercices.

o Objectif : Améliorer I'autorégulation en fournissant aux participants des
outils pratiques pour contrdler leur respiration et, par conséquent, leurs
réponses émotionnelles. Le travail sur la respiration favorise un
sentiment de calme et de centrage, permettant aux individus de gérer
le stress et I'anxiété dans des environnements extérieurs.

e Activités de méditation en plein air :

o Description : Les activités de méditation dans la nature impliquent des
pratiques de méditation guidées ou silencieuses menées dans un
environnement extérieur. Les participants trouvent un endroit
confortable, que ce soit sous un arbre ou prés d'un plan d'eau serein, et
s'engagent dans une meéditation de pleine conscience. L'accent peut
étre mis sur l'observation de la nature, la conscience sensorielle ou la
pratique de la méditation de gratitude.

o Objectif : Favoriser l'autorégulation par la pleine conscience et la
méditation. Les activités de méditation en plein air encouragent les
participants a calmer leur esprit, a étre présents dans l'instant et a
observer leurs pensées sans jugement. Cette pratique contribue a
I'équilibre émotionnel et @ une meilleure capacité a réguler son état
intérieur.
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Conseils de mise en ceuvre :

e Conseils de l'instructeur : Avoir un instructeur ou un facilitateur
compétent peut guider les participants a travers les techniques
appropriées et garantir un environnement sar et favorable aux activités
d'autorégulation.

e Adaptabilité : modifier les activités en fonction du niveau de confort et
des préférences des participants. Autoriser des variations dans les
postures de yoga, les techniques de respiration et les styles de méditation
pour répondre aux besoins individuels.

e Connexion avec la nature : Mettez I'accent sur la connexion entre les
participants et leur environnement naturel lors de ces activités.
Encouragez-les da étre pleinement présents dans I|'environnement
extérieur, en intégrant la nature dans I'expérience d’autorégulation.

En intégrant ces jeux d'autorégulation dans les programmes de plein air, les
jeunes acquiérent des compétences précieuses pour gérer leurs émotions,
réduire le stress et cultiver un plus grand sens de |I'équilibre. La combinaison
de l'influence apaisante de la nature et des pratiques intentionnelles crée
une puissante synergie pour améliorer l'intelligence émotionnelle et
promouvoir le bien-étre.

Voici quelques exemples concrets de jeux d'autorégulation :
1.Yoga dans la nature :
o Exemple 1: Défi de la posture de l'arbre
m Les participants se tiennent debout sur une jambe et lévent I'autre,
imitant la posture d’un arbre.
= Cette posture de yoga favorise I|'équilibre et la concentration,
favorisant I'autorégulation par des mouvements contrélés et une
respiration consciente.
o Exemple 2 : Flux de salutation au soleil
= Guidez les participants & travers une série de poses de salutation au
soleil, combinant respiration et mouvement.
= La séquence fluide favorise la relaxation, la flexibilité et Ila
conscience de soi, contribuant ainsi & I'autorégulation.
2.Exercices de respiration :
o Exemple 1: Respiration carrée
= Demandez aux participants d’'inspirer en comptant jusqu’'ad quatre,
de retenir leur souffle pendant quatre, d’'expirer pendant quatre et
de faire une pause de quatre.
= Cet exercice de respiration structuré aide a réguler les émotions et
induit un sentiment de calme.
o Exemple 2 : Cercle de respiration diaphragmatique
= Les participants s’assoient en cercle, plagcant une main sur leur
poitrine et I'autre sur leur abdomen.
= Inspirez profondément par le nez en gonflant I'abdomen et expirez
lentement par la bouche. L'objectif est de respirer par le
diaphragme.
= Favorise la relaxation et l'autorégulation grdce & la respiration
intentionnelle.
3.Activités de méditation en plein air :
o Exemple 1: Promenade en pleine conscience dans la nature
= Les participants se lancent dans une marche lente et consciente, en
prétant attention aux images, aux sons et aux sensations qui les
entourent.
= Cette activité de méditation en plein air favorise la connexion avec
la nature et encourage les participants & étre présents dans I'instant
présent.
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o Exemple 2 : Méditation guidée sur la nature
= Trouvez un espace extérieur calme et guidez les participants a
travers une méditation axée sur les éléments naturels (par exemple,
le bruissement des feuilles, la chaleur du soleil).
= Cette activité favorise la relaxation et la pleine conscience,
contribuant a I'autorégulation.

Ces jeux d'autorégulation peuvent étre adaptés en fonction des objectifs
spécifiques de votre programme, de la tranche d’dge des participants et de
I'espace extérieur disponible. Encouragez les participants a adopter les
aspects apaisants de ces activités, favorisant ainsi un sentiment de

conscience de soi et d’équilibre émotionnel.

JEUX DE MOTIVATION

La motivation est une force motrice qui pousse les individus vers leurs
objectifs, encourage la persévérance face aux défis et célebre les
réalisations. Dans un cadre extérieur, les jeux de motivation peuvent exploiter
le pouvoir de la nature pour inspirer et élever les participants. Voici trois jeux
dynamiques congus pour cultiver la motivation chez les jeunes :

e Activités d’'établissement d’objectifs :

o Description : Les activités de définition d'objectifs en plein air
impliquent que les participants définissent des objectifs personnels ou
de groupe. Ces objectifs peuvent aller de la conquéte d'un défi physique
comme une randonnée jusquau sommet d'une colline, &
l'accomplissement d'une tdche de renforcement d'équipe ou a l'atteinte
d'une étape spécifique au cours d'une aventure en plein air. Les
participants participent d des discussions, expriment leurs aspirations
et définissent en collaboration des objectifs réalisables.

o Objectif : Inculquer la motivation en favorisant un sentiment d’'objectif
et de direction. Les activités de définition d'objectifs encouragent les

N

participants & exprimer leurs désirs, a créer une feuille de route pour la
réussite et & ressentir la motivation intrinséque qui découle de Ia
poursuite d'objectifs significatifs dans un environnement extérieur.

e Des défis d'équipe qui nécessitent motivation et persévérance :

o Description : Les défis en équipe en plein air créent un environnement
qui exige motivation et persévérance collectives. Ces défis peuvent
consister & parcourir un parcours d'obstacles, & résoudre des problémes
complexes ou & accomplir une tdche physiquement exigeante en
équipe. Les participants travaillent ensemble, en s'appuyant sur les
forces de chacun, pour surmonter les obstacles et atteindre des
objectifs communs.

o Objectif : Développer la motivation par I'effort collaboratif et la
persévérance. Les défis d'équipe incitent les participants & repousser
leurs limites, d se soutenir mutuellement et a ressentir la satisfaction
d'atteindre des objectifs en équipe unie, favorisant ainsi un sentiment

de camaraderie et d'accomplissement partagé.

20



e Célébrer les réalisations en extérieur :

o Description : Les célébrations en plein air sont des événements
organisés qui reconnaissent et commémorent les réalisations
individuelles ou collectives. Ces célébrations peuvent avoir lieu autour
d'un feu de camp, prés d'un belvédere ou dans tout autre cadre
extérieur pittoresque. Les participants partagent leurs réussites,
réfléchissent & leur parcours et se délectent du sentiment
d'accomplissement.

o Objectif : Renforcer la motivation en reconnaissant et en célébrant les
étapes importantes. Reconnaitre les réalisations en plein air renforce le
lien entre l'effort et la réussite, créant ainsi une boucle de rétroaction
positive qui motive les participants & persévérer dans leurs efforts et &
poursuivre leurs objectifs futurs.

Conseils de mise en ceuvre :

e Discussions réflexives : Intégrez des discussions réflexives d ces activités,
en encourageant les participants & articuler leurs motivations, & partager
leurs expériences et a exprimer comment le cadre extérieur contribue a
leur sens du but.

e Adaptabilité : Adaptez le niveau de difficulté des objectifs et des défis en
fonction de I'dge, des capacités et du niveau de confort des participants.
Cela garantit que les activités restent attrayantes et réalisables tout en
favorisant un sentiment de motivation.

e Intégration & la nature : exploitez I'environnement naturel pour renforcer la
motivation. Par exemple, fixez-vous des objectifs qui impliquent d'atteindre
un point de vue panoramique, de réaliser une chasse au trésor dans la
nature ou de relever un défi physique dans un magnifique cadre extérieur.

En intégrant ces jeux de motivation dans les programmes de plein air, les
jeunes sont non seulement encouragés & se fixer et & poursuivre des objectifs
significatifs, mais ils développent également un état d’esprit résilient et
persévérant. Célébrer les réalisations au milieu de la nature renforce I'impact
de ces activités, créant un cadre de motivation qui s'étend au-deld du
contexte immédiat pour toucher divers aspects de leur vie.

Voici quelques exemples concrets de jeux de motivation pour les programmes
en plein air :

e Activités d’'établissement d’objectifs :
o Exemple 1: création d'un tableau de visualisation
m les participants créent des tableaux de vision en découpant des
images et des mots dans des magazines qui représentent leurs
objectifs et leurs aspirations.
= Encourage la visualisation et I’établissement d’objectifs, favorisant la
motivation et le sens du but.
o Exemple 2 : Défi d'ascension du sommet
= les participants se fixent un objectif personnel ou d’équipe lié a
I'atteinte du sommet d’'une colline ou d’'une montagne.
= |Is planifient et exécutent l'ascension, expérimentant le lien entre
I’établissement d'objectifs, I’effort et la réussite.
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e Des défis d'équipe qui nécessitent motivation et persévérance :
o Exemple 1: Course & obstacles relais
= Créez un parcours d'obstacles avec différents défis.
= Les équipes doivent travailler ensemble pour terminer le parcours,
en mettant I'accent sur la persévérance et le travail d’équipe.
= Favorise la motivation en incitant les participants & repousser leurs
limites et @ surmonter les obstacles.
o Exemple 2 : Construisez votre parcours
= Fournissez du matériel d chaque équipe pour construire un chemin
ou un pont permettant de traverser une zone désignée.
= Le défi est de créer une structure solide qui soutient toute I'équipe,
ce qui nécessite motivation, créativité et collaboration.
e Célébrer les réalisations en extérieur :
o Exemple 1: Célébration du coucher de soleil au sommet
= Aprés avoir atteint le sommet d’une colline ou d’'une montagne, les
participants se rassemblent pour admirer le coucher du soleil.
= S'ensuit une séance de réflexion et de célébration, reconnaissant les
réalisations individuelles et collectives durant I'ascension.
o Exemple 2 : Réalisations autour d'un feu de camp
= Organisez une séance autour d'un feu de camp ou les participants
partagent leurs réalisations personnelles ou d’équipe.
m Célébrez les étapes importantes, grandes et petites, dans un cadre
extérieur pour créer une atmospheére positive et motivante.

Ces jeux de motivation peuvent étre adaptés en fonction des objectifs
spécifiques de votre programme, de la tranche d'dge des participants et de
I'espace extérieur disponible. Encouragez les participants a réfléchir & leurs
réalisations, & discuter de I'importance de la motivation pour atteindre les

objectifs et @ célébrer le succeés collectif du groupe.

JEUX POUR DEVELOPPER
L'EMPATHIE

N N

L'empathie, la capacité a comprendre et & partager les sentiments des
autres, est un aspect crucial de l'intelligence émotionnelle. Les jeux de plein
air axés sur le développement de I'empathie contribuent au développement
d’'individus compatissants et socialement conscients. Voici trois jeux
captivants congus pour cultiver I'empathie chez les jeunes :

e Activités de consolidation d'équipe qui nécessitent de comprendre les
points de vue des coéquipiers :

o Description : Les activités de team-building qui mettent I'accent sur la
compréhension des points de vue des coéquipiers impliquent des défis
qui nécessitent une communication et une collaboration efficaces. Par
exemple, des exercices de confiance les yeux bandés ou des tdches de
résolution de problémes ou chaque membre de |I'équipe apporte des
idées uniques. Les participants doivent écouter activement,
communiquer ouvertement et considérer des points de vue alternatifs
pour mener & bien l'activité.

o Objectif : Favoriser I'empathie en encourageant les participants a
apprécier les différents points de vue au sein d'une équipe. Ces
activités favorisent I'écoute active, les compétences en communication
et la capacité a se mettre a la place des autres, jetant ainsi les bases
de relations empathiques.
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e Jeux coopératifs mettant I'accent sur les objectifs partagés :

o Description : Les jeux coopératifs sont congus pour mettre lI'accent sur
des objectifs communs, en demandant aux participants de travailler
ensemble plutét que de rivaliser les uns avec les autres. Ces jeux
peuvent consister & construire un abri, & parcourir un parcours
d'obstacles ou a résoudre un défi collectif. Les participants doivent
collaborer, communiquer efficacement et contribuer au succés du
groupe.

o Objectif : Développer I'empathie en mettant I'accent sur I'importance de
la réussite collective. Les jeux coopératifs encouragent les participants
a reconnaitre les forces et les contributions de chaque membre de
I'équipe, favorisant ainsi un sentiment de responsabilité partagée et
d'empathie pour les expériences et les efforts des autres.

1.Jeux de rbéle pour développer I'empathie :

o Description : Les scénarios de jeu de rble impliquent que les
participants adoptent différents rdles et perspectives dans des
situations fictives. Ces scénarios peuvent étre congus pour simuler des
défis de la vie réelle ou des conflits interpersonnels. En se mettant a la
place des autres, les participants acquiérent un apercu de différentes
expériences et émotions, favorisant ainsi une compréhension plus
approfondie de diverses perspectives.

o Objectif : Développer I'empathie par I'apprentissage expérientiel. Des
jeux de rbéle permettent aux participants d’explorer les émotions et les
points de vue des autres, de remettre en question les idées recues et de
favoriser une approche plus empathique des relations
interpersonnelles.

Conseils de mise en ceuvre :

e Séances de débriefing : Chaque activité est suivie de séances de
débriefing au cours desquelles les participants discutent de leurs
expériences, partagent leurs idées et réfléchissent a l'importance de
I'empathie dans le contexte donné. Les animateurs peuvent guider les
discussions pour établir des liens entre les activités et I'empathie dans le
monde réel.

e Encourager une communication ouverte : créer une atmosphére de soutien
et de non-jugement ou les participants se sentent a I'aise pour exprimer
leurs pensées et leurs émotions. Cette ouverture facilite des discussions
plus approfondies sur I'empathie et I'impact des activités sur les
perspectives individuelles.

e Variété des scénarios : Concevez une série de scénarios de jeu de rédle
pour couvrir diverses situations, permettant aux participants d'explorer
différentes facettes de I'empathie. Il peut s'agir de scénarios liés a I'école,
a la famille, @ la communauté ou a des problémes mondiaux.

En intégrant ces jeux favorisant I’'empathie dans les programmes de plein air,
les jeunes acquiérent des expériences précieuses qui améliorent leur
capacité a comprendre et @ comprendre les sentiments et les points de vue
des autres. Ces activités contribuent non seulement au développement de
I'empathie, mais aussi @ la création d’'une communauté plus compatissante
et coopérative.

23



Voici quelques exemples concrets de jeux favorisant I'empathie pour le
programmes en plein air :

e Activités de consolidation d'équipe qui nécessitent de comprendre les
points de vue des coéquipiers :
o Exemple 1: Le voyage d'un nom
= Chaque participant partage I'histoire derriére son nom, y compris
son origine ou toute signification significative.
= Lles membres de I|'équipe écoutent activement et discutent de
I'importance des noms, acquérant ainsi un apergu de I'histoire
personnelle de chacun.
o Exemple 2 : Sculpture aux yeux bandés
= Les participants travaillent en binéme, I'un d’eux ayant les yeux
bandés.
= Le partenaire voyant guide verbalement le partenaire aux yeux
bandés dans la création d'une sculpture en utilisant des matériaux
naturels.
= Favorise la confiance, la communication et la compréhension des
points de vue des autres.
e Jeux coopératifs mettant I'accent sur les objectifs partagés :
o Exemple 1: Jonglerie en groupe
= Les participants forment un cercle et jonglent collectivement avec
plusieurs objets (par exemple, des sacs de haricots, des balles).
= L'objectif est de garder les objets en I'air le plus longtemps possible,
en mettant I'accent sur la responsabilité partagée.
= Encourage le travail d’équipe, la coordination et le sentiment
d’accomplissement collectif.
o Exemple 2 : Construction d'abris
= Les équipes sont chargées de construire un abri en utilisant des
matériaux naturels disponibles.
= L'apport de chaque membre de I’'équipe est crucial pour la stabilité
et la fonctionnalité de I'abri.
= Favorise la coopération, la résolution de problémes et I'appréciation
des contributions individuelles.
e Jeux de réle pour développer I'empathie :
o Exemple 1: Marchez dans mes chaussures
= Les participants regoivent des scénarios ou des personnages qui
différent de leurs propres expériences.
= |Is jouent ces scénarios, offrant ainsi I'occasion de comprendre les
défis auxquels sont confrontés les autres.
= Encourage I'empathie en immergeant les participants dans des
perspectives diverses.
o Exemple 2 : Projet de service communautaire
= Engagez les participants dans une activité de service
communautaire, comme le bénévolat dans une organisation locale
ou le nettoyage d’un espace public.
= L'implication directe dans le service communautaire favorise
I'empathie puisque les participants se connectent aux besoins des
autres et travaillent vers un objectif commun.

Ces jeux de développement de I'empathie peuvent étre adaptés en fonction
des objectifs spécifiques de votre programme, de la tranche d'dge des
participants et de l'espace extérieur disponible. Comme pour toute activité
expérientielle, il est important d'organiser des séances de compte-rendu
pour discuter des connaissances acquises, favoriser la discussion sur
I'empathie et relier les expériences aux interactions du monde réel.
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JEUX DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES SOCIALES

Les compétences sociales sont essentielles pour une communication efficace,
I’établissement de relations positives et une collaboration réussie au sein
d'un groupe. Les jeux de plein air congus pour développer les compétences
sociales offrent des expériences engageantes et interactives qui contribuent
d la croissance globale des individus dans un contexte de groupe. Voici trois
jeux percutants axés sur le développement des compétences sociales :

e Activités brise-glace pour la cohésion du groupe :

o Description : Les activités brise-glace sont congues pour présenter les
participants, créer une atmosphére positive et inclusive et établir des
liens au sein d'un groupe. Il peut s'agir de jeux de noms, de deux vérités
et d'un mensonge ou de défis collaboratifs qui nécessitent interaction
et communication. Les activités brise-glace donnent le ton a des
interactions sociales positives et aident les participants & se sentir plus
a l'aise les uns avec les autres.

o Objectif : Promouvoir la cohésion du groupe et établir les bases d'une
dynamique sociale positive. Les activités brise-glace encouragent les
participants & interagir, & mieux se connaitre et & créer un
environnement favorable & une communication et une collaboration
efficaces.

e Exercices de communication :

o Description : Les exercices de communication visent & améliorer les
compétences en communication verbale et non verbale au sein du
groupe. Les activités peuvent inclure des exercices de renforcement de
la confiance, des défis de communication non verbale ou des activités
guidées qui nécessitent une expression claire et efficace des idées. Les
participants apprennent & écouter activement, & transmettre clairement
les messages et @ comprendre |I'importance de la communication dans
un contexte d'équipe.

o Objectif : Améliorer les compétences en communication et favoriser une
meilleure compréhension des nuances de l'interaction interpersonnelle.
Les exercices de communication encouragent les participants a étre
plus attentifs & leurs styles de communication, d s'adapter a diverses
préférences de communication et a travailler & la création d'un groupe
plus cohérent et communicatif.

e Jeux de team-building qui nécessitent une collaboration efficace :

o Description : Les jeux de team-building sont des activités structurées
qui demandent aux groupes de travailler ensemble pour atteindre un
objectif commun. Il peut s'agir de défis de résolution de problémes, de
parcours d'obstacles en extérieur ou d'initiatives collaboratives ou la
contribution de chaque membre de I'équipe est essentielle & la réussite.
Ces jeux favorisent une collaboration efficace, une réflexion stratégique
et le développement des compétences interpersonnelles.

o Objectif : Renforcer le travail d'équipe et la collaboration en mettant
l'accent sur I'importance des contributions individuelles & la réussite du
groupe. Les jeux de team-building encouragent les participants a
comprendre les points forts de chacun, & communiquer efficacement et
a travailler collectivement vers des objectifs communs, favorisant ainsi
un sentiment de camaraderie.



Conseils de mise en ceuvre :

e Orientation de l'animateur : Un animateur ou un leader doit guider les
participants & travers ces activités, en fournissant des instructions, des
encouragements et en facilitant les discussions pendant et aprés chaque
jeu.

e Rotation des rbles : encouragez les participants a assumer différents rbles
au sein des activités pour promouvoir une compréhension globale du
travail d’équipe et de la dynamique de communication.

e Séances de débriefing : Suivez chaque activité par des séances de
débriefing au cours desquelles les participants réfléchissent a leurs
expériences, partagent leurs idées et discutent de la pertinence des
compétences sociales dans le contexte donné.

En intégrant ces jeux de développement des compétences sociales dans les
programmes de plein air, les jeunes améliorent non seulement leur capacité
d communiquer efficacement, mais apprennent également I'importance de la
collaboration et d'une dynamique de groupe positive. Ces expériences
contribuent & la création d'une communauté solidaire et socialement
compétente.

Voici quelques exemples concrets de jeux de développement des
compétences sociales pour les programmes de plein air:

e Activités brise-glace pour la cohésion du groupe :
o Exemple 1: Bingo humain

m Créez des cartes de bingo avec diverses caractéristiques ou
expériences (par exemple, a voyagé dans un autre pays, joue d'un
instrument de musique).

m les participants se mélangent et interagissent pour trouver des
personnes qui correspondent aux descriptions, en remplissant leurs
cartes de bingo.

= Encourage la conversation et la découverte d’intéréts communs.

o Exemple 2 : Le grand vent souffle

= Les participants se tiennent en cercle et une personne au milieu dit :
« Le grand vent souffle pour tous ceux qui... »

m |Is complétent la phrase par un trait personnel ou une expérience.

= Toute personne & qui s'applique cette affirmation doit rapidement
trouver une nouvelle place dans le cercle.

= Facilite les interactions rapides et le partage de données
personnelles.

e Exercices de communication :
o Exemple 1: Marche de la confiance

= les participants travaillent en bindme, I'un d’eux ayant les yeux
bandés.

m Lo personne aux yeux bandés est guidée par son partenaire a travers
un parcours en extérieur, en s'appuyant sur la communication
verbale.

= Favorise la confiance et une communication verbale efficace.

o Exemple 2 : Des noeuds dénoués

= Les participants forment un cercle, chacun tenant la main de deux
personnes différentes en face d'eux.

= Sans se |l&cher, ils doivent travailler ensemble pour déméler le nceud
humain.

= Encourage le travail d’équipe, la résolution de problémes et la
communication non verbale.
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e Jeux de team-building qui nécessitent une collaboration efficace :
o Exemple 1: Défi de traversée de riviére
m Créez une «riviere » imaginaire & I'aide de cénes ou de marqueurs au
sol.
= Prévoyez des tremplins (planches, tapis) pour que les participants
puissent traverser sans toucher « I'eau ».
m les participants doivent collaborer pour faire passer le message a
toute I'équipe.
= Encourage la planification stratégique, la communication et le travail
d'équipe.
o Exemple 2 : Défi de puzzle en plein air
= Créez un grand puzzle en découpant une image et en plagant chaque
piéce & un endroit différent.
m Les équipes doivent trouver et assembler les piéces de leur puzzle
pour révéler I'image compléte.
= Favorise la collaboration, la résolution de problémes et une
communication efficace.
Ces jeux peuvent étre adaptés en fonction des objectifs spécifiques de votre
programme, de la tranche d’'dge des participants et de I'espace extérieur
disponible. N'oubliez pas d’organiser des séances de compte-rendu aprés
chaque activité pour discuter de ce qui a été appris et de la maniere dont
I'expérience se rapporte aux interactions sociales réelles.

JEUX DE RESOLUTION DE
CONFLITS

La résolution efficace des conflits est une compétence essentielle pour que
les individus puissent gérer leurs relations et la dynamique de groupe.
Participer & des jeux de résolution de conflits ciblés et interactifs en extérieur
peut offrir aux participants des expériences et des connaissances précieuses.
Voici trois éléments & intégrer dans un programme axé sur la résolution des
conflits :

1.Jeux qui simulent des conflits et nécessitent une résolution :
o Exemple 1: Le défi de I'ile
= Divisez les participants en groupes et attribuez & chaque groupe une
« Tle » désignée.
= Présentez un scénario dans lequel chaque ile dispose de ressources
limitées et doit négocier avec les iles voisines pour un bénéfice
mutuel.
= Des conflits peuvent survenir concernant I'allocation des ressources,
et les équipes doivent trouver des solutions par la négociation, le
compromis et la collaboration.
o Exemple 2 : Scénario de survie
= Présentez un scénario sur le théme de la survie dans lequel les
participants sont confrontés & une crise hypothétique, comme se
perdre dans la nature.
= En tant que groupe, ils doivent hiérarchiser les tdches, prendre des
décisions et résoudre les conflits qui peuvent survenir en raison
d'opinions divergentes sur la meilleure marche & suivre.
= L'objectif est de résoudre les conflits et de travailler ensemble pour
la survie du groupe.
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e Discussions de groupe sur la gestion des désaccords de maniére
constructive :

o Animer des discussions de groupe suite @ des scénarios de conflit pour
faire le point et explorer des stratégies constructives de résolution de
conflit.

o Sujets de discussion :

» Ecoute active : Soulignez I'importance d'une écoute attentive et
empathique pour comprendre les points de vue des autres.

= Styles de communication : Explorez différents styles de
communication et leur impact sur la résolution des conflits.

» A la recherche d’un terrain d’entente : discutez des stratégies pour
trouver un terrain d’'entente et des objectifs partagés en cas de
désaccord.

= Négociation et compromis : souligner le réle de la négociation et du
compromis dans la résolution des conflits.

e Scénarios de résolution de conflits sous forme de jeux de rdle :

o Exemple 1: Conflit au travail

= Les participants s’engagent dans des scénarios de jeu de rble basés
sur des conflits sur le lieu de travail, tels que des désaccords entre
les membres de I’'équipe.

= Encouragez les participants & assumer différents rdles et a
expérimenter différentes approches de résolution de conflits.

= Faites un compte rendu aprés chaque scénario pour discuter des
stratégies efficaces et inefficaces.

o Exemple 2 : Conflit communautaire
= Présentez un conflit communautaire fictif (par exemple, I'utilisation

des terres, la répartition des ressources) et attribuez des réles aux
participants représentant différentes parties prenantes.

= Les participants résolvent le conflit en utilisant des techniques de
négociation, de communication et de résolution de problémes pour
parvenir d une résolution.

= Ce scénario met l'accent sur l'impact plus large des conflits et
I'importance de la collaboration communautaire.

Conseils de mise en ceuvre :

e Séances de débriefing : aprés chaque activité, animez des séances de
débriefing pour discuter de ce qui a bien fonctionné, des défis survenus et
de la maniére dont les conflits ont été résolus.

e Encouragez la réflexion : invitez les participants a réfléchir a leurs styles
personnels de résolution de conflits et a la maniére dont ils peuvent
appliquer ces compétences dans divers aspects de leur vie.

o Evolutivité : Adaptez les activités en fonction de la tranche d'adge, du
niveau de maturité et des objectifs des participants. Adaptez les
scénarios & leurs expériences et & leur environnement.

En intégrant des jeux de résolution de conflits dans les programmes de plein
air, les participants développent non seulement des compétences pratiques
pour résoudre les conflits, mais acquiérent également une meilleure
compréhension de l'importance d’'une communication et d’une collaboration
constructives. Ces activités contribuent & créer une dynamique de groupe
positive et cohésive.
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Voici quelques exemples concrets de jeux de résolution de conflits :

e Jeux qui simulent des conflits et nécessitent une résolution :
o Jeu l: « Défi d'allocation des ressources »
= Divisez les participants en groupes et fournissez-leur des ressources
limitées (pqr exemple, des blocs de construction, une corde).
= Attribuez @ chaque groupe une tdche qui nécessite collaboration et
partage de ressources.
= Encourager la négociation et la résolution des conflits pouvant
survenir lors de I'allocation des ressources.
o Jeu 2: « Scénario de survie »
= Présentez un scénario de survie hypothétique, comme celui d’'étre
échoué sur une Tle ou perdu dans la nature.
= Les participants doivent travailler ensemble pour prioriser les
tdches, prendre des décisions et gérer les conflits qui surviennent
pendant la crise.
= Souligner I'importance du travail d’équipe et d’'une communication
efficace dans la résolution des conflits.
e Discussions de groupe sur la gestion des désaccords de maniére
constructive :
o Activité de discussion : « Etudes de cas de conflits »
= Présentez des études de cas de conflits réels ou hypothétiques
pertinents & la vie des participants (par exemple, conflits scolaires,
familiaux ou communautaires).
= Animer des discussions de groupe sur la maniére dont les conflits
ont été gérés et explorer des approches alternatives et plus
constructives.
= Encouragez les participants & partager leurs expériences et leurs
idées personnelles.
o Activité de discussion : « Cercle d'écoute active »
= Créez un cercle de participants et une personne partage une
expérience personnelle impliquant un conflit.
= Le reste du groupe pratique I’écoute active sans interruption.
= Ensuite, discutez de la maniére dont I'écoute active contribue a la
compréhension et a la résolution des conflits.
e Scénarios de résolution de conflits sous forme de jeux de rdle :
o Jeu de rdle : « Résolution des conflits sur le lieu de travail »
= Attribuez des rdles et des scénarios liés aux conflits courants sur le
lieu de travail, tels que des désaccords entre collégues ou des
priorités de projet conflictuelles.
= Les participants participent @ des exercices de jeu de réle pour
explorer différentes approches de résolution des conflits en milieu
de travail.
= Animer des discussions sur des stratégies efficaces de résolution de
conflits.
o Jeu de réle : « Médiation communautaire »
= Présentez un scénario impliquant un conflit communautaire (par
exemple, bruit de voisinage, limites de propriété).
= Les participants assument des rdles représentant différents
membres de la communauté et travaillent @ une résolution par la
négociation et le compromis.
= Discutez de I'impact plus large des conflits sur les communautés et
du réle d'une communication efficace dans leur résolution.
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Conseils de mise en ceuvre :

e Orientation de I'animateur : Demandez & un animateur de guider les
participants tout au long des activités, en leur fournissant des
instructions, en préparant le terrain pour les discussions et en
garantissant un environnement sar.

e Séances de débriefing : Planifiez des séances de débriefing aprés chaque
activité pour réfléchir au processus de résolution des conflits, discuter des
défis et identifier des stratégies efficaces.

e Adaptabilité : Modifier les scénarios et les discussions en fonction de
I’dge, des expériences et des objectifs des participants, rendant les
activités pertinentes et engageantes.

Ces jeux de résolution de conflits sont congus pour étre interactifs,
engageants et efficaces pour développer les compétences nécessaires a la
gestion des désaccords de maniére constructive. Ils encouragent les
participants a développer I'empathie, les compétences en communication et
les capacités de résolution collaborative des problémes.

ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT
DU LEADERSHIP

Les activités de développement du leadership visent & cultiver des
compétences essentielles en leadership telles que la communication, la prise
de décision, la responsabilité et le travail en équipe. En intégrant des
exercices de renforcement d'équipe, des défis en plein air et des projets
collaboratifs, les participants peuvent améliorer leurs capacités de
leadership dans des contextes divers et pratiques. Voici les éléments clés &
prendre en compte lors de la mise en ceuvre d'activités de développement du
leadership :
l.Exercices de consolidation d’équipe impliquant des roles de leadership :
o Exemple 1: Cercle de leadership
m les participants forment un cercle et chaque personne a la
possibilité de se placer au centre en tant que leader.
= Le leader doit guider le groupe & travers une courte activité de team-
building, mettant I'accent sur la communication et la prise de
décision.
= Cette activité tourne pour garantir que chacun ait la possibilité
d’assumer des roles de leadership.
o Exemple 2 : Parcours d'obstacles les yeux bandés
» Divisez les participants en paires, une personne ayant les yeux
bandés.
= l'individu aux yeux bandés est guidé & travers un parcours
d'obstacles en extérieur par son partenaire.
m les deux partenaires échangent leurs réles & mi-chemin, favorisant
ainsi des expériences de leadership partagées et la communication.
2.Défis en extérieur nécessitant prise de décision et responsabilité :
o Défil:Quéte de navigation
= Les équipes recoivent une carte et des coordonnées pour localiser
des points spécifiques dans une zone extérieure.
= Chaque équipe doit désigner un leader chargé de la prise de
décision et de la navigation.
= le défi encourage la planification stratégique, la prise de décision et
la responsabilisation.
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o Défi 2: Scénario de survie en milieu sauvage
= Présentez un scénario dans lequel les participants doivent prendre
des décisions pour survivre dans un environnement sauvage simulé.
m Attribuer des rbles de leadership au sein de chaque groupe pour
répartir les responsabilités, favorisant ainsi la prise de décision
collaborative sous pression.

e Projets collaboratifs avec des responsables désignés :
o Projet 1: Installation artistique en extérieur

= Fournissez du matériel pour un projet artistique en plein air et
désignez un responsable pour chaque groupe.

" le l|leader est responsable de I|'organisation des tdches, de Ia
délégation des responsabilités et de la réalisation de l'installation
artistique collaborative.

m Ce projet favorise le leadership créatif et la collaboration efficace.

o Projet 2 : Initiative de service communautaire

m Les participants travaillent sur un projet de service communautaire,
comme le nettoyage d'un parc ou la plantation d'arbres.

m Attribuer des rdles de leadership au sein des équipes de projet,
permettant aux dirigeants de prendre des décisions, de coordonner
les efforts et d’assurer la réussite de I'exécution de l'initiative.

= le projet favorise le sens des responsabilités et le leadership
communautaire.

Conseils de mise en ceuvre :

e R6les de leadership rotatifs : encouragez les participants & assumer
différents rdles de leadership dans diverses activités afin de développer
une gamme de compétences en leadership.

e Séances de débriefing : Organisez des séances de débriefing aprés chaque
activité pour discuter des stratégies de leadership, des défis rencontrés et
des legons apprises.

e Réflexion : Intégrer des périodes de réflexion ou les participants peuvent
individuellement et collectivement réfléchir & leurs expériences de
leadership et & leur croissance personnelle.

En intégrant ces activités de développement du leadership dans des
programmes de plein air, les participants non seulement améliorent leurs
compétences en leadership, mais acquiérent également de précieuses
expériences en matiére de prise de décision, de responsabilité et de
collaboration. Ces activités offrent une approche dynamique et expérientielle
du développement du leadership dans un contexte réel.
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Voici quelques exemples concrets d’activités de développement d
leadership :

e Exercices de consolidation d’équipe impliquant des réles de leadership :
o Activité 1: Cercle de leadership
= Les participants forment un cercle et chacun se place & tour de réle
au centre en tant que leader.
= Le leader est chargé de guider le groupe a travers une bréve activité
de consolidation d’'équipe, comme la résolution d’un probléme ou la
réalisation d’'un défi.
= Aprés l'activité, le groupe réfléchit aux styles de leadership et a
I’'efficacité de la communication.
o Activité 2 : Mission Impossible
= Créez une série de tdches ou d'obstacles difficiles dans un espace
extérieur.
= Chaque participant dirige a tour de réle I'équipe tout au long de la
mission, en prenant des décisions sur la stratégie et I'attribution des
tdches.
= Cette activité met I'accent sur la prise de décision rapide,
I'adaptabilité et le leadership sous pression.
e Défis en extérieur nécessitant prise de décision et responsabilité :
o Défi1: Quéte de navigation en milieu sauvage
= Fournissez aux équipes une carte et des coordonnées pour localiser
des points spécifiques dans une zone extérieure désignée.
= Chaque équipe désigne un chef chargé de la prise de décision, de la
planification de l'itinéraire et de veiller & ce que I'équipe atteigne
chaque point avec succes.
= le défi favorise la réflexion stratégique, les compétences de
navigation et la responsabilité collective.
o Défi 2 : Simulation de survie
= Présentez un scénario dans lequel les participants se retrouvent
dans une situation de survie simulée en extérieur.
= Attribuez des rbles de leadership au sein de chaque groupe et
mettez-les au défi de prendre des décisions sur les priorités,
I'allocation des ressources et la résolution des problémes.
= Ce défi encourage les dirigeants a prendre la responsabilité du
bien-é&tre du groupe.
e Projets collaboratifs avec des responsables désignés :
o Projet1: Murale extérieure sur le leadership
= Fournissez des fournitures artistiques et désignez un responsable au
sein de chaque groupe.
= Le chef est responsable de I'organisation du projet de murale, de
I'attribution des tdches et de la réalisation d’'une installation
artistique extérieure collaborative.
m Ce projet favorise le leadership créatif, le travail d’équipe et les
compétences en gestion de projet.
o Projet 2 : Initiative de gestion environnementale
= Engagez les participants dans un projet de service communautaire
axé sur la gestion de I'environnement (par exemple, la plantation
d’arbres, I’entretien des sentiers).
= Attribuer des rdles de leadership au sein de chaque équipe pour
planifier et exécuter le projet, en mettant I|'accent sur la
responsabilité et I'impact sur la communauté.
= Cette initiative encourage les dirigeants a coordonner leurs efforts
et & prendre des décisions dans I'intérét de I'environnement.
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Conseils de mise en ceuvre :

e Compte rendu et réflexion : prévoyez des séances de compte rendu aprés
chaque activité pour discuter des stratégies de leadership, du travail en
équipe et des contributions individuelles. Encouragez les participants a
réfléchir a leurs expériences.

e Rotation des rbéles : Assurez-vous que les participants ont la possibilité de
faire tourner les réles de leadership, permettant a chacun de pratiquer et
de développer ses compétences en leadership.

e Rétroaction et évaluation par les pairs : Intégrer des mécanismes de
rétroaction ou les participants s’échangent mutuellement des
commentaires constructifs sur leurs styles de leadership et leurs
contributions.

Ces activités de développement du leadership sont congues pour étre
engageantes, expérientielles et percutantes, offrant aux participants des
opportunités d’améliorer leurs compétences en leadership dans un
environnement extérieur dynamique.

JEUX DE COMMUNICATION
EFFICACES

Une communication efficace est la pierre angulaire d'un leadership et d'un
travail d'équipe réussis. Ces jeux axés sur la communication sont congus pour
améliorer les compétences en communication verbale et non verbale de
maniére amusante et interactive. L'intégration de parcours d'obstacles, de
récits et d'exercices de communication non verbale peut aider les
participants & développer une compréhension plus approfondie de
I'importance d'une communication claire et efficace.

1.Parcours d'obstacles axés sur la communication :
o Jeul: Marche de confiance les yeux bandés
= Formez des bindmes, I'un ayant les yeux bandés et I'autre guidant.
= Le guide dirige verbalement le partenaire aux yeux bandés a travers
un parcours d'obstacles.
= Ce jeu met I'accent sur une communication verbale claire et précise
et renforce la confiance entre les partenaires.
o Jeu 2 : Labyrinthe de team building
m Créez un labyrinthe extérieur avec divers défis qui nécessitent un
travail d’équipe pour les parcourir.
m les participants doivent communiquer efficacement pour se guider
mutuellement & travers le labyrinthe et surmonter les obstacles.
m le jeu favorise la résolution collaborative des problémes et Ia
communication au sein de I'équipe.
2.Contes autour d'un feu de camp :
o Activité 1: Raconter une histoire en partage
m Asseyez-vous autour d'un feu de camp et chaque participant
contribue avec une phrase ou un paragraphe pour créer une histoire
partagée.
= Le défi est de maintenir un récit cohérent, ce qui nécessite une
écoute active et des contributions réfléchies.
= Cette activité améliore la communication verbale, encourage la
créativité et souligne lI'importance de I'écoute pour développer les
idées des autres.
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o Activité 2 : Relais d'histoires
= Commencez une histoire autour du feu de camp et faites une pause
au hasard, en chargeant le participant suivant de continuer le récit.
= Cet exercice de narration de type relais met les participants au défi
de rester engagés, d’écouter attentivement et de contribuer de
maniére transparente d une histoire en évolution.
e Exercices de communication non verbale :
o Exercice 1: Résolution silencieuse d'énigmes
m Distribuez & chaque équipe un puzzle et demandez-leur de le
compléter sans parler.
m les participants doivent s'appuyer sur des signaux non verbaux, des
gestes et le travail d’équipe pour résoudre I’énigme.
m L'exercice met en évidence l'importance de la communication non
verbale pour atteindre un objectif commun.
o Exercice 2 : Image miroir
= Formez des bindmes et désignez I'un comme leader et I'autre comme
suiveur.
m le leader exécute une série d’actions non verbales et le suiveur doit
les reproduire avec précision.
= Cet exercice améliore la prise de conscience du langage corporel,
des signaux non verbaux et de l'importance d'une communication
claire sans mots.

Conseils de mise en ceuvre :

e Séances de débriefing : aprés chaque activité, organisez des séances de
débriefing pour discuter des stratégies de communication, des défis
rencontrés et des connaissances acquises.

e Variété d'activités : Incorporez un mélange d’'activités de communication
verbale et non verbale pour aborder différents aspects d’une
communication efficace.

e Encourager les commentaires : Favoriser un environnement dans lequel les
participants peuvent s'échanger des commentaires constructifs, favorisant
ainsi I'amélioration continue des compétences en communication.

[ ]

Ces jeux de communication efficaces offrent une approche dynamique et

engageante pour développer les compétences en communication dans des

environnements extérieurs. En combinant travail d'équipe, créativité et
réflexion, les participants peuvent acquérir des connaissances pratiques sur
les nuances d'une communication efficace.

Voici quelques exemples concrets de jeux de communication efficaces :

1.Parcours d'obstacles axés sur la communication :
o Jeul: Marche de confiance les yeux bandés
= Objectif : Développer la confiance et améliorer la communication
verbale.
= |nstructions:
e Formez des bindmes, I'un ayant les yeux bandés et I'autre guidant.
e Le guide dirige verbalement le partenaire aux yeux bandés a
travers un parcours d'obstacles.
e Inversez les rbles et répétez I'activité pour renforcer une
communication efficace.

34



o Jeu 2 : Défi du nceud humain
= Objectif : Encourager le travail d’équipe et la résolution de problémes
par la communication.
= Instructions:
e Les participants forment un cercle et chaque personne saisit au
hasard la main de quelqu'un en face d'elle.
e Le groupe doit travailler ensemble pour déméler le noeud humain
sans se ladcher la main.
e Met l'accent sur une communication claire et une collaboration
pour résoudre le défi.
e Contes autour d'un feu de camp :
o Activité 1: Raconter une histoire en partage
= Objectif : Améliorer la communication verbale et la créativité.
= |nstructions:
e Asseyez-vous autour d'un feu de camp et lancez une histoire.
e Chaque participant contribue avec une phrase ou un paragraphe
pour développer le récit.
e Concentrez-vous sur I’écoute active et construisez ensemble une
histoire cohérente.
o Activité 2 : Cercle d'histoires
= Objectif : Favoriser la narration collaborative et I’écoute attentive.
= |nstructions:
e Les participants s'assoient en cercle et une personne commence
une histoire.
e Le conteur fait une pause et la personne suivante continue le récit.
e Cette narration de style relais met I'accent sur la réflexion rapide
et I'adaptabilité.
e Exercices de communication non verbale :
o Exercice 1: Résolution silencieuse d'énigmes
= Objectif : Mettre I'accent sur la communication non verbale et le
travail en équipe.
= Instructions:
e Fournissez aux équipes un puzzle et demandez-leur de le
compléter sans parler.
e Les participants doivent utiliser des gestes et des signaux non
verbaux pour transmettre des idées et collaborer en silence.
o Exercice 2 :Image miroir
= Objectif : Développer la conscience du langage corporel et des
signaux non verbaux.
= |nstructions:
e Formez des bindmes et désignez I'un comme leader et |'autre
comme suiveur.
e Le leader exécute une série d'actions non verbales et le suiveur
doit les reproduire avec précision.
e Encourage les participants @ communiquer efficacement sans
mots.

Conseils de mise en ceuvre :

e Séances de débriefing : Aprés chaque activité, animez des séances de
débriefing pour discuter des stratégies de communication, du travail
d’'équipe et des défis rencontrés.

e Rotation des rbéles : encouragez les participants & changer de réle dans les
activités pour découvrir & la fois le leadership et le suivi.
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e Encouragez la réflexion : Donnez le temps aux participants de réfléchir a |
maniére dont les stratégies de communication employées pendant les jeux
peuvent étre appliquées dans des scénarios réels.

Ces jeux de communication efficaces sont congus pour étre interactifs,
engageants et percutants, favorisant les compétences pratiques en
communication verbale et non verbale au sein d'un cadre de groupe.

JEUX DE SENSIBILITE
CULTURELLE

La promotion de la sensibilité culturelle est essentielle pour favoriser la
compréhension et le respect entre individus d’origines diverses. Ces jeux sont
congus pour explorer et apprécier différentes cultures, encourager le travail
d'équipe avec des perspectives diverses et faciliter les échanges culturels au
sein d'un groupe.
e Activités qui explorent et apprécient diverses cultures :
o Activité 1: Présentation et présentation culturelles
= Objectif : Encourager les participants a partager des éléments de
leur propre culture.

= |nstructions:

e les participants apportent un objet, une histoire ou une
représentation de leur culture & partager avec le groupe.

e Chaque participant présente a tour de rdle son objet et explique
sa signification culturelle.

e Favorise I'appréciation et la compréhension des origines diverses
au sein du groupe.

o Activité 2 : Dégustation de cuisine multiculturelle
= Objectif : Explorer et apprécier diverses traditions culinaires.
® |nstructions:

e Les participants apportent ou préparent des plats issus de leur
culture.

e Créer un espace partagé pour que les participants puissent
déguster et découvrir différentes cuisines.

e Favorise I'exploration culturelle & travers la nourriture et
encourage la conversation sur les traditions culinaires.

e Défis d'équipe favorisant la compréhension de différentes perspectives :
o Défil: Collaboration autour d'un puzzle culturel
= Objectif : Encourager le travail d’équipe et la compréhension des
symboles culturels.
= |nstructions:

e Chaque équipe recgoit un puzzle avec des éléments de différentes
cultures (drapeaux, symboles, monuments).

e Les équipes doivent collaborer pour assembler le puzzle,
favorisant ainsi la communication et le partage des
connaissances culturelles.

e Souligne I'importance de combiner des perspectives diverses pour
atteindre un objectif collectif.
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o Défi 2: Chasse au trésor de la diversité
= Objectif : Explorer et reconnaitre la diversité culturelle au sein du
groupe.
= |nstructions:

e Créez une liste d'objets culturels, de symboles ou d'artefacts d
trouver dans une zone désignée.

e Les équipes travaillent ensemble pour localiser et identifier les
objets, encourageant ainsi les discussions sur leur signification
culturelle.

e Renforce I'idée que la diversité renforce la compréhension
collective du groupe.

e Jeux d'échanges culturels :
o Jeu1: Echange de connaissances culturelles
= Objectif : Promouvoir I'’échange de connaissances culturelles au sein
du groupe.
= |nstructions:

e Créez des questions de culture générale liées aux différentes
cultures représentées dans le groupe.

e Les participants répondent & tour de rdle aux questions et
partagent des informations culturelles supplémentaires.

e Facilite un échange interactif et éducatif d’'informations
culturelles.

o Jeu 2 : Charades d'expressions culturelles
= Objectif : Encourager les participants & exprimer des éléments
culturels par la communication non verbale.
= |nstructions:

e Préparez une liste de gestes, de traditions ou de pratiques
culturelles pour les charades.

e Les participants jouent & tour de rdle ces éléments culturels,
tandis que d’autres devinent leur signification.

e Améliore la compréhension des signaux culturels non verbaux et
favorise un sentiment d’expérience culturelle partagée.

Conseils de mise en ceuvre :

e Créer un espace s0r : Soulignez I'importance de créer un environnement
sar et inclusif pour le partage d’éléments culturels.

e Compte rendu de I'échange culturel : aprés chaque activité, animez une
séance de compte rendu pour discuter des expériences des participants,
de ce qu'ils ont appris et de la maniére dont cela contribue a la sensibilité
culturelle.

e Encouragez un dialogue ouvert : tout au long des jeux, encouragez une
communication ouverte et respectueuse, permettant aux participants de
poser des questions et de partager leurs idées sur différentes cultures.

En intégrant ces jeux de sensibilité culturelle dans les programmes, les
participants  peuvent s’engager activement dans |'exploration et
l'appréciation de diverses cultures, favorisant ainsi un environnement
d’inclusion et de compréhension au sein du groupe.
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Voici quelques exemples concrets de jeux de sensibilité culturelle :
e Activités qui explorent et apprécient diverses cultures :
o Activité 1: Présentation et présentation culturelles
= |nstructions:

e Les participants apportent un objet qui représente leur origine
culturelle.

e Chaque participant présente a tour de réle son objet en expliquant
sa signification culturelle.

e Encourage le partage et l'appréciation des divers éléments
culturels au sein du groupe.

o Activité 2 : Dégustation de cuisine multiculturelle
= |nstructions:

e Les participants apportent ou préparent des plats issus de leur
culture.

e Créer un espace partagé pour que les participants puissent
déguster et découvrir différentes cuisines.

e Favorise |'exploration culturelle a travers la nourriture et facilite
les conversations sur les traditions culinaires.

e Défis d'équipe favorisant la compréhension de différentes perspectives :
o Défil: Collaboration autour d'un puzzle culturel
= |nstructions:

e Chaque équipe regoit un puzzle avec des éléments de différentes
cultures (dropeoux, symboles, monuments).

e Les équipes collaborent pour assembler le puzzle, favorisant la
communication et le partage des connaissances culturelles.

e Renforce I'importance de combiner des perspectives diverses pour
atteindre un objectif collectif.

o Défi 2: Chasse au trésor de la diversité
= |nstructions:

e Créez une liste d'objets culturels, de symboles ou d'artefacts d&
trouver dans une zone désignée.

e Les équipes travaillent ensemble pour localiser et identifier les
objets, encourageant ainsi les discussions sur leur signification
culturelle.

e Améliore la compréhension de la diversité culturelle présente dans
le groupe.

e Jeux d'échanges culturels :
o Jeu 1: Echange de connaissances culturelles
= |nstructions:

e Préparez des questions de culture générale liées aux différentes
cultures représentées dans le groupe.

e Les participants répondent & tour de rdle aux questions et
partagent des informations culturelles supplémentaires.

e Facilite un échange interactif et éducatif d’'informations
culturelles.

o Jeu 2 : Charades d'expressions culturelles
= |nstructions:

e Préparez une liste de gestes, de traditions ou de pratiques
culturelles pour les charades.

e Les participants mettent en scéne ces éléments culturels et
d’autres devinent leur signification.

e Améliore la compréhension des signaux culturels non verbaux et
favorise un sentiment d’expérience culturelle partagée.
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Conseils de mise en ceuvre :

e Créer un espace s0r : Soulignez I'importance de créer un environnement
sUr et inclusif pour le partage d’éléments culturels.

e Compte rendu de I'échange culturel : aprés chaque activité, animez une
séance de compte rendu pour discuter des expériences des participants,
de ce qu'ils ont appris et de la maniéere dont cela contribue a la sensibilité
culturelle.

e Encouragez un dialogue ouvert : tout au long des jeux, encouragez une
communication ouverte et respectueuse, permettant aux participants de
poser des questions et de partager leurs idées sur différentes cultures.

(]

Ces jeux de sensibilité culturelle sont congus pour étre interactifs, éducatifs

et inclusifs, favorisant un environnement ou les participants peuvent

apprendre et apprécier les divers horizons culturels au sein du groupe.

ACTIVITES DE GRATITUDE ET
D'APPRECIATION

Les activités de gratitude et d’appréciation en plein air peuvent renforcer le
sentiment de connexion et de bien-é&tre au sein d'un groupe. Ces activités
encouragent les participants a réfléchir et a exprimer leur gratitude envers
leur environnement, les contributions des autres et les expériences partagées
dans la nature. Voici des exemples d'activités de gratitude et d'appréciation :

e Cercles de gratitude en plein air:
o Activité 1: Cercle de pierres de gratitude
= Objectif : Favoriser un sentiment de gratitude et de connexion d
travers un cercle extérieur symbolique.
= |nstructions:

e Les participants se rassemblent en cercle a I'extérieur et regoivent
de petites pierres.

e Chaque participant partage quelque chose pour lequel il est
reconnaissant tout en plagant sa pierre au centre.

e Les pierres s’accumulent, formant une représentation tangible de
la gratitude collective.

o Activité 2 : Méditation guidée de gratitude
= Objectif : Promouvoir la pleine conscience et |'appréciation de
I’environnement extérieur.
= |nstructions:

e Les participants trouvent un endroit confortable a I'extérieur.

e Un animateur les guide a travers une méditation axée sur la
gratitude envers la nature, I'environnement et les expériences
partagées.

e Encourage un état d'esprit réfléchi et appréciatif.
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e Exercices d'appréciation basés sur la nature :
o Exercice 1: Chasse au trésor de la nature pour lI'appréciation
= Objectif : Encourager les participants @ remarquer et a apprécier les
détails de la nature.
= |nstructions:

e Créez une liste d’éléments ou de caractéristiques naturelles a
trouver (par exemple, une feuille vibrante, une roche unique).

e Les participants explorent I'espace extérieur, trouvent et
apprécient chaque élément de la liste.

e Favorise une connexion plus profonde avec I'environnement
naturel.

o Exercice 2 : L'arbre de gratitude
= Objectif : Créer une représentation visuelle de la gratitude collective.
= |Instructions:

e Les participants ramassent des branches tombées et créent un «
arbre de gratitude » en y attachant des notes exprimant leur
gratitude.

e Chaque personne ajoute sa note a I'arbre, formant ainsi un rappel
visuel des appréciations partagées pour la nature et les uns pour

les autres.
e Discussions de groupe sur la reconnaissance et |'expression de Ila
gratitude :

o Discussion 1: Cercle de réflexion sur la nature
= Objectif : Encourager les membres du groupe & partager leurs
réflexions sur ce qu’ils apprécient dans la nature.
= |nstructions:

e Les participants forment un cercle et expriment & tour de réle les
aspects de la nature pour lesquels ils sont reconnaissants.

e Animez une discussion sur la fagon dont la nature contribue au
bien-é&tre et au sentiment de connexion.

o Discussion 2 : Partage du journal de gratitude
= Objectif : Promouvoir la pratique de la tenue d'un journal de
gratitude.
= |Instructions:

e Les participants partagent des entrées de leurs journaux de
gratitude, discutant de I'impact positif de la reconnaissance et de
I'expression de la gratitude.

e Encourage une culture d’appréciation au sein du groupe.

Conseils de mise en oceuvre :

e Créez un environnement favorable : soulignez I'importance d’une
atmosphére favorable et sans jugement pendant ces activités.

e Encouragez l'ouverture : encouragez les participants a exprimer leur
gratitude de maniére authentique et sans pression.

e Réfléchir et partager : Intégrez un temps de réflexion aprés chaque
activité pour permettre aux participants de partager leurs pensées et

leurs expériences.

En incorporant ces activités de gratitude et d'appréciation dans les
programmes de plein air, les participants peuvent cultiver un état d’esprit
positif, approfondir leur lien avec la nature et renforcer les liens au sein du
groupe.

40



Voici des activités de gratitude et d'appréciation pour les environnements
extérieurs :
e Peinture rupestre de gratitude :
o Objectif : Combiner la créativité avec I'expression de la gratitude a
travers la peinture rupestre.
o Instructions:
= Fournissez aux participants des pierres lisses et des fournitures

d'art.
= Chaque participant peint ou décore son rocher avec des symboles
ou des mots représentant quelque chose pour lequel il est

reconnaissant.
= Les pierres peuvent étre exposées collectivement ou emportées a la
maison comme un rappel tangible de gratitude.
e Appréciation du lever ou du coucher du soleil :
o Objectif : Favoriser I'appréciation de la beauté des cycles naturels.
o Instructions:
= Planifiez une séance au lever ou au coucher du soleil.
= Les participants se rassemblent pour observer et apprécier les
couleurs changeantes du ciel, exprimant leur gratitude pour le
moment.
= Animez une bréve discussion sur le symbolisme des levers et
couchers de soleil et les sentiments évoqués.
e Promenade photographique de gratitude :
o Objectif : Encourager les participants & trouver et & capturer les
éléments de la nature pour lesquels ils sont reconnaissants.
o Instructions:
= Fournissez aux participants des appareils photo ou des smartphones.

= En petits groupes, les participants partent en promenade
photographique pour capturer des images qui représentent la
gratitude.

= Ensuite, les groupes partagent leurs photos et discutent des raisons
derriére leurs choix.
e Arbre de remerciement:
o Objectif : Créer une démonstration visuelle collaborative de gratitude.
o Instructions:
= |nstallez une grande structure d’'arbre ou utilisez un vrai arbre avec
des branches.
= Les participants écrivent des notes exprimant leur gratitude sur des
feuilles ou des découpes de papier.
= Attachez ces notes a I'arbre, formant ainsi un « arbre de
remerciements » qui pousse tout au long du programme.
o Réflexions sur le cercle de gratitude :
o Objectif : Encourager les participants a réfléchir a des aspects
spécifiques de leur expérience en plein air.
o Instructions:
= Formez un cercle et faites circuler un objet (comme une pierre de
gratitude).
= Chaque participant partage quelque chose de spécifique dans
I’environnement extérieur pour lequel il est reconnaissant.
m Le cercle continue jusqu’d ce que chacun ait eu la chance d’exprimer
sa gratitude.
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e Promenade et discussion sur la gratitude :

o Objectif : Combiner mouvement et conversation pour exprimer sa
gratitude.

o Instructions:
= Les participants se regroupent par deux et se proménent ensemble

dans un cadre naturel.
= Au cours de la promenade, ils expriment a tour de rble les choses
qu’ils apprécient dans I’environnement extérieur.
= Encourage & la fois Il'activité physique et les conversations
significatives.
1.Cérémonie du Feu de Gratitude :
e Objectif : Créer un espace cérémoniel pour exprimer sa gratitude.
e Instructions:

o Installez un foyer dans un endroit extérieur sar.

o Les participants jettent & tour de réle des représentations symboliques
(notes écrites, herbes séchées, etc.) dans le feu tout en exprimant leur
gratitude.

o Terminez par un moment de réflexion autour du feu.

Conseils de mise en ceuvre :

e Adaptez-vous & la dynamique de groupe : adaptez les activités en
fonction de la taille, des préférences et de la dynamique du groupe.

e Orientation de I'animateur : Fournissez des instructions et des conseils
clairs pour garantir que les participants se sentent & I'aise et impliqués.

e Capturez les réflexions : intégrez des moments de réflexion aprés chaque
activité pour permettre aux participants de partager leurs pensées et
leurs expériences.

SERVICE COMMUNAUTAIRE ET
ACTIVITES DE PLEIN AIR

L'intégration du service communautaire dans les activités de plein air offre
aux participants un moyen significatif de se rapprocher de leur
environnement, de contribuer au bien-étre de la communauté et de cultiver
un sens des responsabilités. Cette section explore divers é&léments,
notamment les projets de service communautaire, les activités de
conservation de I'environnement et les projets collaboratifs qui offrent des
avantages tangibles d la communauté locale.

e Intégrer des projets de service communautaire :
o Projet1: Journée de nettoyage du parc
= Objectif : Favoriser un sentiment d'appartenance d la communauté et
de responsabilité environnementale.
= |nstructions:
e Les participants travaillent ensemble pour nettoyer un parc local
ou une zone naturelle.
e Les tdches peuvent inclure la collecte des déchets, I'entretien des
sentiers et des projets d’embellissement.
e Met I'accent sur I'impact des efforts collectifs sur le bien-é&tre de
la communauté locale.
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o Projet 2 : Plantation d'un jardin communautaire
= Objectif : Contribuer a la durabilité et & la production alimentaire
locale.
= |nstructions:
e Les participants collaborent pour établir ou entretenir un jardin
communautaire.
e Les tdches comprennent Ila plantation, le désherbage et
I'entretien du jardin.
e Souligne le lien entre la durabilité environnementale et le soutien
communautaire.
e Activités de préservation de I’environnement :
o Activité 1: Initiative de plantation d'arbres
= Objectif : Promouvoir la sensibilisation & I'environnement et la
compensation carbone.
= |nstructions:
e Les participants plantent des arbres dans des zones désignées,
contribuant ainsi aux efforts de reforestation.
e Animer une discussion sur l'importance des arbres dans la
conservation de I'environnement.
e Fournit un impact tangible et durable sur I’écosystéme local.
o Activité 2 : Nettoyage des voies navigables
= Objectif : Lutter contre la pollution de I'eau et promouvoir la santé
des cours d’'eau.
= |nstructions:
e Les participants nettoient les déchets le long des riviéres, des lacs
ou des plages.
e Discutez des implications plus larges de la pollution de I'eau et du
réle de I'action communautaire.
e Sensibilise a I'importance de préserver les écosystémes
aquatiques.
e Projets collaboratifs bénéficiant & la communauté locale :
o Projet1: Installation artistique en extérieur
= Objectif : Valoriser les espaces publics par lI'expression artistique
collaborative.
= |nstructions:
e Les participants créent et installent des ceuvres d’art en plein air
dans un espace public.
e Engage visuellement la communauté et favorise un sentiment de
fierté dans les espaces partagés.
e Encourage la créativité et les liens communautaires.
o Projet 2 : Amélioration des sentiers communautaires
= Objectif : Améliorer les espaces récréatifs locaux pour Ila
communauté.
= |nstructions:
e Les participants travaillent sur I'entretien des sentiers, la
signalisation et I'amélioration de I'accessibilité.
e Collaborer avec les autorités locales pour identifier les domaines
nécessitant des améliorations.
e Offre une expérience de plein air plus sare et plus agréable pour
la communauté.

Conseils de mise en ceuvre :

Collaboration communautaire : Collaborer avec des organisations locales,
des organismes gouvernementaux ou des groupes environnementaux pour
identifier des projets de service communautaire significatifs.
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e Composante éducative : Intégrer des discussions ou des présentations sur
I'impact environnemental et communautaire plus large des activités.

e Séances de réflexion : Donnez le temps aux participants de réfléchir a
I'importance de leurs contributions et a la maniére dont le service
communautaire s’aligne sur des objectifs sociétaux plus larges.

En combinant service communautaire et activités de plein air, les
participants non seulement s’engagent dans I'environnement naturel, mais
contribuent également au bien-é&tre de la communauté locale, favorisant un
sentiment de responsabilité partagée et d’interdépendance.

Voici d’autres services communautaires et activités de plein air pour vos
programmes :
* Projets collaboratifs bénéficiant & la communauté locale :
o Projet1: Construction d'une salle de classe en plein air
m Objectif : Créer un espace d’éducation en plein air au sein de la
communauté.
= Instructions:

e Les participants travaillent ensemble pour construire une classe
en plein air dans un parc ou une école locale.

e La classe extérieure peut comprendre des bancs, une
signalisation pédagogique et un espace désigné pour les
rassemblements.

e Améliore les espaces communautaires pour I'apprentissage et la
connexion avec la nature.

o Projet 2 : Peinture murale communautaire
= Objectif : Embellir les espaces publics grace a I'art collaboratif.
= |nstructions:

e Les participants planifient et exécutent une murale dans une zone
communautaire visible.

e Les théeémes peuvent inclure la nature, I'unité ou la représentation
culturelle.

e Engage visuellement la communauté et favorise un sentiment de
fierté dans les espaces partagés.

e Activités interactives de sensibilisation a I’environnement :
o Activité 1: Atelier éco-responsable pour la communauté
= Objectif : Eduquer la communauté sur les pratiques durables.
= Instructions:

e Les participants organisent et animent un atelier sur les pratiques
écologiques telles que le compostage, le recyclage et Ia
conservation de I’énergie.

e Invitez les résidents locaux & participer et a en apprendre
davantage sur la vie durable.

e Favorise la sensibilisation & Il’environnement et I'engagement
communautaire.

o Activité 2 : Construction de nichoirs pour la faune locale
= Objectif : Contribuer & la biodiversité locale et & la conservation de
la faune sauvage.
= |Instructions:

e Les participants construisent et installent des nichoirs dans des
parcs ou des espaces verts locaux.

e Collaborer avec les agences environnementales locales pour
identifier les emplacements appropriés.

e Améliore les habitats des espéces d’oiseaux locales et encourage
I'observation de la faune.
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e Engagement communautaire par le biais d’événements en plein air :
o Evénement 1: Promenade et discussion communautaires sur la nature
= Objectif : Favoriser les liens communautaires grdce & une expérience
de plein air partagée.
= |Instructions:

e Organiser wune randonnée nature guidée ouverte a Ila
communauté.

e Inclure des arréts d’information ou les participants en apprennent
davantage sur la flore, la faune et les caractéristiques
environnementales locales.

e Fournit une plateforme permettant aux membres de Ila
communauté de se connecter et d’apprécier la nature ensemble.

o Evénement 2 : Journée de remise en forme en plein air pour tous les
dges
= Objectif : Promouvoir la santé et le bien-étre communautaire par des
activités de plein air.
= |nstructions:

e Planifiez une journée d’activités de remise en forme en plein air,
comme du yoga, des randonnées en groupe et des défis de remise
en forme.

e Invitez les membres de la communauté de tous dges a participer.

e Encourage un mode de vie sain et actif tout en renforgant les liens
communautaires.

Conseils de mise en ceuvre :

e Collaboration locale : collaborer avec les autorités locales, les
organisations environnementales et les groupes communautaires pour
maximiser I'impact et la durabilité des projets.

e Promotion et sensibilisation : utiliser les canaux communautaires, les
meédias sociaux et les nouvelles locales pour promouvoir des événements
et des activités, encourageant ainsi une participation plus large.

e Commentaires et réflexion : aprés chaque projet ou événement, organisez
des séances de commentaires pour comprendre la réponse de la
communauté et recueillir des idées pour les initiatives futures.

SEANCES DE REFLEXION ET DE
RETROACTION

Les séances de réflexion et de rétroaction sont des éléments essentiels de
tout programme ou activité. Elles offrent aux participants l'occasion
d'intérioriser leurs expériences, de partager leurs idées et de contribuer & une
ameélioration continue. Voici comment mener des séances de réflexion et de
rétroaction efficaces :

e Accorder du temps de réflexion aprés chaque activité :
o Processus:

= Prévoyez du temps dédié immédiatement aprés chaque activité pour
une réflexion individuelle.

= Encouragez les participants & trouver un endroit calme pour
rassembler leurs pensées.

= Fournir des invites ou des questions liées aux objectifs de l'activité
pour guider la réflexion.
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o Ré6le du facilitateur :
= Les animateurs peuvent proposer des pistes de réflexion telles que :
e « Qu’'est-ce qui vous a semblé le plus difficile dans cette activité ?
»
e « Comment cette expérience a-t-elle contribué & vos objectifs
personnels ? »
e « Quelles connaissances avez-vous acquises en participant 4
cette activité ? »
o Partage de groupe :
= Aprés une réflexion individuelle, les participants peuvent
volontairement partager leurs pensées avec le groupe.
= Cela crée un espace pour des perspectives diverses et encourage
I’écoute active.
e Discussions de groupe sur les legons apprises :
o Processus:
= Animer une discussion de groupe structurée pour partager
collectivement les legons apprises.
= Encouragez les participants a exprimer les aspects positifs et
difficiles de l'activité.
m Utilisez des questions ouvertes pour susciter la discussion et susciter
des idées.
o Réle du facilitateur :
m Guidez la discussion en posant des questions telles que :
e « Quels sont les principaux points a retenir de cette activité ? »
e « Quelqu'un a-t-il découvert une nouvelle approche ou stratégie
qui a bien fonctionné ? »
e « Comment les legons apprises peuvent-elles étre appliquées
dans des scénarios réels ? »
o Encourager la participation :
= Créez un environnement favorable ol les participants se sentent d&
I'aise pour partager leurs points de vue.
" les animateurs peuvent écouter activement, reconnaitre les
contributions et inciter les participants plus calmes & partager.
e Encourager les commentaires ouverts et constructifs :
o Processus:
= Communiquez clairement que les commentaires sont appréciés et
font partie intégrante de I'amélioration du programme.
= Fournissez des formulaires de rétroaction structurés ou encouragez le
partage verbal.
= Soulignez [I'importance d'une rétroaction constructive qui se
concentre sur des aspects spécifiques.
o Réle du facilitateur :
= Commencez la séance de rétroaction en exprimant votre gratitude
pour les contributions des participants.
= Encouragez les participants a partager les aspects positifs et les
domaines & améliorer.
m Lles animateurs doivent faire preuve d‘ouverture d’'esprit et
d'appréciation des points de vue divers.
o Commentaires exploitables :
= Encouragez les participants & fournir des commentaires exploitables
qui incluent des suggestions d’amélioration.
= Reconnaitre que les commentaires constructifs contribuent a Ia
croissance et a I'amélioration des activités futures.
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Conseils de mise en ceuvre :
e Créez un espace s0r:

o Assurez-vous que l'environnement de réflexion et de rétroaction est
sans jugement et propice a I'expression ouverte.

o Communiquez que le feedback concerne I|'expérience et non une
critique d’'individus.

e Equilibre entre positivité et amélioration :

o Reconnaitre et célébrer les réussites et les expériences positives.

o Utilisez les commentaires constructifs comme tremplin vers une
amélioration continue.

e Informations sur le document :

o Les facilitateurs doivent documenter les informations et Iles
commentaires clés pour I'évaluation du programme et la planification
future.

o Partagez des résumés de réflexions et de commentaires avec les
participants pour renforcer une approche transparente et collaborative.

En intégrant une réflexion réfléchie et des séances de rétroaction ouvertes,
les participants peuvent acquérir des connaissances plus approfondies,
contribuer au processus d’apprentissage et fagonner activement le
développement continu du programme.

RESSOURCES POUR
L'APPRENTISSAGE CONTINU

Il est essentiel de fournir aux participants des ressources pour un
apprentissage continu afin de poursuivre leur développement personnel et
professionnel. Voici quelques ressources recommandées dans le contexte du
développement de l'intelligence émotionnelle et des compétences sociales
chez les jeunes :

e Livres et articles sur l'intelligence émotionnelle :
o Livre 1: « L'intelligence émotionnelle » de Daniel Goleman
= Description : Un ouvrage fondateur qui explore le concept
d'intelligence émotionnelle et son impact sur la réussite personnelle
et professionnelle.
= Principaux points & retenir : Goleman se penche sur les cinq
composantes de l'intelligence émotionnelle et fournit des exemples
concrets de la maniére dont ces compétences peuvent étre
appliquées.
o Livre 2 : « Elever un enfant émotionnellement intelligent » par John
Gottman
m Description : Se concentre sur le développement de l'intelligence
émotionnelle chez les enfants, en offrant des informations pratiques
et des stratégies aux parents et aux éducateurs.
= Points clés & retenir : Gottman souligne I'importance du coaching
émotionnel et fournit des conseils pour aider les enfants & gérer leurs
émotions.
o Article : « Pourquoi l'intelligence émotionnelle est plus importante que le
Ql » (Harvard Business Review)
= Description : Un article perspicace qui discute de l'importance de
I'intelligence émotionnelle dans le leadership et la réussite
professionnelle.
= Principaux points & retenir : souligne I'impact de [l'intelligence
émotionnelle sur la prise de décision, la collaboration et I'efficacité
globale dans divers contextes.



e Ressources en ligne pour le développement des compétences sociales :
o Site Web 1 : Centre de ressources sur l'apprentissage social et émotionnel
(CASEL)
m Description : Une plateforme en ligne offrant une multitude de ressources,
de recherches et d'outils liés & I'apprentissage social et émotionnel.
= Principales caractéristiques : Fournit des pratiques fondées sur des
données probantes, des évaluations et des conseils de mise en ceuvre pour
les éducateurs, les parents et les jeunes.
o Plateforme 2 : Coursera - « Compétences sociales : communication et
compétences interpersonnelles »
= Description : Un cours en ligne complet axé sur la communication et les
compétences interpersonnelles.
= Principales caractéristiques : Couvre des sujets tels que I'écoute active, la
communication efficace et I'établissement de relations positives.
o Chaine YouTube : TED-Ed — Playlist d'apprentissage social et émotionnel
= Description : Une collection organisée de vidéos TED-Ed abordant divers
aspects de lI'apprentissage social et émotionnel.
= Principales caractéristiques : Des vidéos animées attrayantes couvrant des
sujets tels que I'empathie, la communication et la compréhension des

émotions.
e Ateliers et programmes axés sur l'intelligence @&motionnelle des jeunes :
o Programme 1 : « Atelier jeunesse sur l'intelligence émotionnelle » (Centres

jeunesse locaux ou établissements d'enseignement)

= Description : Un atelier interactif congu spécifiguement pour les jeunes,
intégrant des activités et des discussions pour améliorer l'intelligence
émotionnelle.

= Composantes clés : Scénarios de jeux de rdle, discussions de groupe et
activités pratiques pour développer la conscience de soi et I'empathie.

o Programme 2 : « Programme pour adolescents en pleine conscience » (centres

ou écoles de pleine conscience locaux)

= Description : Un programme présentant des pratiques de pleine conscience
pour aider les adolescents a gérer le stress, d améliorer leur concentration
et & cultiver leur résilience é&motionnelle.

= Composants clés : Séances de méditation de pleine conscience, exercices
de respiration guidés et discussions sur le bien-étre @&motionnel.

o Plateforme en ligne : ABC des émotions - « Programmes d'intelligence
émotionnelle pour les adolescents »
= Description : Une plateforme Web offrant des programmes et des

ressources interactifs spécialement adaptés aux adolescents.

= Composantes clés : Cours en lighe, exercices interactifs et outils congus
pour améliorer les compétences en intelligence émotionnelle chez les
adolescents.

Conseils de mise en ceuvre :

e Personnalisation : Adaptez les ressources recommandées en fonction des besoins
et des préférences spécifiques des participants.

e Discussions animées : Encouragez les participants a participer & des discussions
ou a des clubs de lecture ou ils peuvent partager des idées tirées des ressources
et les appliquer & des situations réelles.

e Soutien continu : Etablissez un systéme de soutien continu, comme des contrdles
réguliers, des forums de discussion ou des sessions de suivi, pour renforcer
I"apprentissage et répondre aux questions.

En fournissant une gamme diversifiée de ressources, notamment des livres, des
articles, des plateformes en ligne et des ateliers ciblés, les participants peuvent
s’engager dans un apprentissage continu et appliquer ces connaissances pour
développer davantage leur intelligence émotionnelle et leurs compétences sociales.
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